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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmelerde insan Kaynaklari Yonetimi iSL5016 3+0 7,5 Secmeli
Birim B&lim isletme - YL - Lisanstistii (Yiiz yiize egitim)
Ama insan sermayesi kawramini agiklayarak, bu kaynagin dogru yonetilmesi igin insan Kaynaklari Yonetimi kapsaminda yapilmasi gereken
¢ isleveri incelemektir.
Ders Igerigi insan kaynaklari ydnetiminin temel isleeri agiklanarak, insan kaynaklaryla ilgili &mek olay calismalari yapiimaktadir.

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.

Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,

Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Ders Kaynaklari Eskisehir, 2013. ,

Stratejik insan kaynaklariyia ilgili akademik makaleler. internet kaynaklari, Glincel yaynlar,

Ramazan, Geylan, vd., Orgiitlerde insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.

Hafta Konu

Dersle ilgili genel agiklamalar

insan kaynaklar ydnetimi ve érgiitlenmesi
insan kaynaklari planlamasi

is analiz

insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
insan kaynaklari egitimi

Ara Sinav

Kariyer yonetimi
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Performans yonetimi
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Ucret yonetimi
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Ornek olay galigmalari
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Ornek olay calismalari
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Ornek olay galismalari

Program Ciktilari

1. Isletmenin iliskili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve galisacaklar alanda uygulayabilme becerisine sahip olma.

2. Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisine sahip olma.
3. isletmecilik alani ile ilgili fikir ve énerilerini bilimsel ortamlarda yazili ve sé4(i olarak aktarabilme.

4. Nanin gerektirdigi arastirmalari yaparken hangi ydntemlerin izenecegi bilgisine sahip olma.

5. isletme alaniya ilgili kuramsal bilgileri analiz edip, uygulamalardan elde ettigi sonuglar yorumlayabilme.

6. Isletme ybnetimi alaniyla ilgili calismalar s62i veya yazili olarak topluluk 6niinde sunabilme.

7. Gelisim ve degisim surecine agik olma.

8. Caligilan veya ¢aligilacak drgutiin/kurumun cesitli i¢ ve dis gewe unsurlariyla olan iligkilerini analizedebilme.

9. Alanla ilgili konularda bireysel veya grup halinde 6zgiin ¢alismalar ortaya koyabilme.
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10 10. Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme ve sorgulama.
11 11. Dil becerilerine sahip olmak
12 12. Liderlik becerilerine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders(")érenme Ciktis: PGC1 PC2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PGC11 PGC12
Bireysel ve drgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. o o o = = = - - - - - -

Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - -
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. = = = = = - - - - - - -
insan kaynaklari yonetiminin 6nemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - - - -] -1 -] -] - - - -
is analiz ve insan kaynaklan planlama siirecini agiklayabilir. o o o o - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/394304
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