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Bu ders, 6grencilere kiresellesmis bir dinyada karmasik is dinyasi igin gecerli oldudu icin etik muhakemeyi tanitir. Kurs, hem igsel hem

Amag de igsel etik sorular aynistirmak igin gergeveler gelistirecektir. I efigi, hem calisan hem de isveren davranis|, bir isletme adina dawranis ve

bir isletme igindeki davranis igin gegerlidir. is yonetiminin farkli asamalarinda ve asamalarinda ortaya gikan ikilemleri incelemek igin etik
cerceveleme e etik teorileri kullanilacaktir.

islenecek konular neden etik?; Etik standartlari; hissedar v. paydas teorisi; bakis agisi teorisi; isyerinde zorbalik ve cinsel taciz, Olumlu

Ders lgerigi eylem; gidilik/veri koruma; toplu sorumluluk ve gevresel sorumluluk vb.
Under, Hasan \wd., Is Etigi Ed: Nuray, Tokgéz, Anadolu Universitesi AO.F Yayinlari, No:1964, Eskisehir,2013.
Stleyman Ozdemir, Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi, Is Etidi Kitab.,

Ders Kaynaklari Ferrell, O.C., Fraedrich, John, and Ferrell, Linda (2010). Business Ethics, Ethical Decision Making & Cases, 8th Edition. Boston, MA
Prentice Hall. ISBN: 978-1-4390-4223-6,
Isletmecilikle ilgili diger glincel yayinlar. Interet kaynaklari.

Hafta Konu

1 Etik, Ahlak ve Is Etigi Kawramlari

2 s Etiginin énemi

3) is Etiginin tarihsel geligimi

4 Kuresellesme s Etigi iligkisi

5 isletmenin ic ve dis paydaslaryla is Etigi iliskisi

6 Is etigi konular ve Kurumsallasma

7 Arasinaw- s etii ve Yoénetimin Fonksiyonlari iligkisi

8 Etik karar almada yoneticilerin rolt

9 Etik karar almada 6rgutsel yapinin ve gruplarin rolt

10 s Etigi programlari

1 Is Etigi egitimi ve Is Etigi kodlari

12 Is etigi denetimi ve yonetsel sorumluluk

13 Is etigi ve kurumsal kiiltir yaratimi

14 Is etigi ve giincel olaylar

Program Ciktilari
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Aanlailgili her tirlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve s6 olarak aktarir.

is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek lizere harekete geger

Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olugturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi stirecinde toplumsal, klturel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62ii ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanissal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi ydntem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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Ders Ogrenme Ciktisi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

isletmelerde is etigi kavramini ifade edebilir. N e

is etiginde giincel konular degerlendirmek ve analizetmek igin gerekli olan temel efik ilkeleri anlamak; S I T S I e B D - -
Bu yeni anlayisin kendi ahlaki bakis aginiZa sentezini hem is etigindeki gtincel konulari g6z éniinde

bulundurarak tesvik etmek;

Hem ahlaki hem de ahlaki bir bakis agisiya is diinyasinin varsayimlarini analizeder. S R R D D I B N T - - -

Bilgi teknolojisi ve cewresel bozulma dahil olmak Uzere is dinyasindaki hizi degisikliklerin dogasinda var

olan etik sorunlari tartigir.

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/395441
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