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Amag isletmelerde in.sa.n. kayna.ik.larl yonetiminin performans degerleme e Ucret yonetimi fonksiyonunu ylriitme ve ydnetme donanima sahip olan
calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
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3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi
4 performans degerlendirme yontemleri
5 performans degerlendirme yontemleri
6 performans planlanmasi
7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik
8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OSMANELI MESLEK YUKSEKOKULU

ASGILIK
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Program Ciktilari

© 0 N O g b~ WN -~

2lalalala
A WO N =2 O

N
[6)]

16

Ascilik ile ilgili temel, glincel bilgiye ve pratige sahip olur, meslegdinde bu bilgi ve pratidi kullanir.

Meslegi ile ilgili is saglig ve glivenligi, cevre ve atik ydnetimi, standart ve kalite sirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ascilik mesleginde ve gastronomi alaninda yeni trendleri, glincel bilgileri ve uygulamalari takip eder, bunlari pratikte uygular.
Ascllik ve yiyecek icecek alaninda mevcut olan teknoloji, otomasyon, bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

Ascilik mesleginde ve yiyecek icecek sektdriinde var olan ve potansiyel problemler ile konular analitik ve elestirel olarak degerlendirme ve gozme becerisine sahiptir.

Dustincelerini bilgi ve beceri diizeyinde, yazli ve s62U iletisim yoluyla etkili bir bicimde sunabilir ve anlagilir bir bigimde ifade edebilir.

Ascilik kariyerinde karsilasabilecegi sorunlari ¢dzmek ve potansiyel sorunlara 6nlem almak igin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer ydnetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Ascilik meslegi ile ilgili temel kawamlar agiklar ve mutfakta kullanilan temel arag ve geregleri tanimlar.

Mutfakta kullanilan yiyecek ve icecek gruplarini siniflandirarak meni planlamasi yapar ve bu dogrultuda standart yiyecek ve icecek regetelerini hazirar.
Dograma ve pisirme tekniklerini kullanarak yemeklerin 6n hazirlig, pisirilmesi, susleme, dekor ve sunumunu yapar.

Mutfakta; hiyerarsik yapiy, hijyen uygulamalarini ve atik azaltimini érneklendirir.

Turizm ile ilgili birgok konu hakkinda bilgi sahibi olur. Ulkemizde ve diinyada gergeklestirilen turizm hareketleri hakkinda pazarlama, cografya, dawranis ve etik gibi
konularda bilgi sahibidir.

Gida tirleri, hijyeni, teknolojisi ve muhafazasi hakkinda detayh bilgi sahibi olur. Beslenme ve gida iliskisi hakkinda bilgi sahibidir.
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Performans 6lgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi

olur. isletme yapisina uygun tenigi seger ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu

olumsuzuklardan kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli énlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi

hakkinda bilgi sahibidir.
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