ISLETME
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Dawranis Bilimleri iSL108 2 3+0 5,0 Zorunlu
Birim B&Iim isletme - Lisans (Yiizyiize )
Amag BII’ fert olarak ('vj.gr.encinin icinde bulundugu sosyal ortamlara uygun dawanig sergileme, davraniglari yorumlama ve gerektiginde sorun
¢bzme yeteneginin kazandirimasi amaglanmaktadir.
Bu derste bireyin hem kendini hem de iginde bulacagi dawanis diiZzeminde yer alan diger kisileri daha iyi tanimasi icin gerekli bilgiler
Ders Igerigi mevweuttur. Bu kapsamda gudler, tutumlar, algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, degerler, inanglar, kilttr, duygular ve gruplar gibi konulara
deginilecektir.
Ders Veren Prof. Dr. Sevgi GONULLUOGLU
Ders Kaynaklari Eroglu, Feyaullah, Dawanis Bilimleri, Beta yayinlari, Gdzden gegirilmis 10.Basim, istanbul, 2010.
Hafta Konu
1 Davranig Bilimlerinin Tanimi, Geligimi ve Kullandigi Metod
2 Davranis Bilimlerinde Ihtiyaglar, Engellenmeler ve Savunma Mekanizmasi
3 Dawranis DiiZeminin ve Sosyal Kurumlarin insan Davranislarindaki Yeri ve Onemi
4 Sosyal Kurumlar, Roller, Statli ve Davraniglar
5 Kultirin Tanimi, Gesitleri, Kapsami, Degisimleri ve Dawranis Uzerindeki Etkileri
6 Kisilik, Sosyal Cozilme ve Kitle Kulturi
7 Kitle Kultiriintin Ozellikleri
8 Sosyal Tabakalagsma ve Egitim Yoluyla Sosyal Mobilitenin Saglanmasi
9 Egitimde Firsat Esitligi, Sosyal Mobilite Uzerindeki Etkisi
10 lletisim Kawami ve Kisiler aras lletisim
11 letigim Stireci, Unsurlari ve Sekilleri
12 Motivasyon Kawami ve Teorileri
13 Stres Tanimi, Benzer Kawamlarla lligkisi ve Stres Kaynaklari
14 Stresin Bireysel ve Orgiitsel Etkileri
Ders Is Yiikii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Tartismali Ders 3 5
Onceden planlanmis 6zel beceriler Vaka Calismasi 3 2
Arastirma — yasam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum SoAu 3 2
Onceden planlanmis 6zel beceriler Problem Coézme 2 2
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 3 5
Aragtirma — yagam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Caligma 5 3
Ara Sinav1 8 1
Odev 1 5 1
Kisa Sinav 1 2 1
Kisa Sinav 2 2 1
Final 8 1

Program Ciktilari

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢calismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi dizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

5 Ceweye, sosyal sorumluluda, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Tiirkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s6zu iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7  Aanileilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir igletmenin cewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kawrar.

8  Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi gézimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir igletme kurabilme, yonetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢cdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

11 Kuresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek triin ve hizmetler Uretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Isletmelerin hukuki siregleri, stirdriilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders 6grenme Giktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
Sosyal yagsam icerisinde birey olmay 6grenme 5|55 5| 5|5 5 5 5 5 1 ) )
Birey olarak toplumsal yapilar igerisinde davranmay 6grenme 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5

Olasi sosyal problemlerin kaynagini 6grenme ve ¢ozim Uretebilme yetenegini kazanma 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5

Ortalama Deger 5 5§ 5 5 65 5 5 5 5 5 1 5 5

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397487


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397487
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