iGC MEKAN TASARIMI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kariyer Planlama ve Gelistirme MOS215 1 2+0 2,0 Secmeli
Birim B&lim ic Mekan Tasarimi - On Lisans (Yiiz yiize- Anlatm Soru-Cevap. Tartigna.)
Amag Kariyerinin kesif asamasinda olan 6grencilere dogru bir kariyer planlama yapabilmeleri ve kurma asamasindan itibaren kariyerlerini

gelistirmek icin ihtiyag duyabilecekleri bilgi dizeyine ulagmalari amaclanmaktadir.

Ders Ierigi ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Ders \eren Ogr. Gér. Gamze SATILMS

Ders Kaynaklari Yasemin Ozdemir(2005), Kariyer Yonetimi Ders Notlari, Sakarya, Kitabevi, Sakarya.
Hafta Konu

1 Kariyer ile ilgili tanimlar

2 Kariyer ile iligkili kawamsal gerceve

3 Kariyer gelistirme kuramlari

4 Kariyer yonetim uygulamalari

5 Kariyer ydnetim araclari

6 Kariyer sorunlari

7 Aday saglama yollari

8 Ara Sinav- Aday Saglama Yollari

9 is arama kanallari

10 CVhazrlama ve is gérigsmesi

12 Yeni kariyer yaklagimlari

13 Girisimcilik ve kariyer

14 Genel degerlendirme

Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi
Dinleme ve anlamlandirma

Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme

Ara Sinav1

Odev1

Kisa Sinav 1

Final

Program Ciktilari

Beyin Firtinasi
Ders
Tartigmali Ders

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Siiresi (Saat)

= =2 N =2 NN

41
1,61

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kawamlari, kariyer ydnetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari

Sayisi

4
13

= A A A

1 Aaniileilgili uygulamalar igin 6lgt alir ve teknik gizimleri yapar.

2 Mekana ve insan dlgllerine uygun mobilya tasarlayabilir.

3 Ozgiin Griinler olusturabilir.

4 Temel bilgisayar kullanimi bilgisinden baska, meslegin gerektirdigi yazlimlar kullanir.

5  Yeterli seviyede genel killtiire sahip olmak. (anadil, yabanci dil, tarih vb)

6  Takim ¢aligmasi yapabilme, ¢ok disiplinli alanlarda bir takim halinde etkin ¢aligsabilme, iletisim kurabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazanir.

7  Tasarimileilgili calismalarda éngérulmeyen durumlaria ilgili sorunlari belileme ve ¢6zim arama yetenegini kazandigini gosterir.

8  Aaniileilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal givenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olur.

9 Toplanan veriyi analizedebilme, farkli bilgi ve distinceleri sentezZleyebilme, elde edilen sonuglari yorumlayabilme becerisi ve bunlari i¢ mimari tasarim siireci iginde
kullanabilme becerisi kazanir.

10 Tirkge s64U ve yazl etkin iletisim kurabilme yetkinligi kazanir.

11 Aaniileilgili konularda, is glvenligi, isci sagligi ve gevre koruma bilgisi ve bilincine sahip olabilir.

12 Aaniile ilgili konularda gelecegde yonelik projeksiyonlara agiktir.

13 ig Mimarlik alaninin gerektirdigi konularda bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve bu gelismeler dogrultusunda kendisini siirekli yenileme becerisi kazanir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9Y PG10 PC11 PG12 PG13

Kariyer ydnetimini bireysel ve drglitsel boyutta iligkilendirir. = > = > - - - - - - - - -
Geleneksel ve modern kariyer yonetimi uygulamalarini degerlendirerek karsilastirir.

Modern kariyer yonetimi uygulamalarinin bireye ve isletmeye katkilarini sorgular. = = = o = = - = - - - - -
LiteratUrdeki kariyer ydnetimi uygulamalarini ve igletmelerdeki meveut durumu karsilastinr. - - - - - - - - - - - - -
Ogrendiklerine gére kariyerlerinin kesif asamasini daha iyi degerlendirirler. = > = > - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/403767
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