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ENERJİ YÖNETİMİ - YL İÖ
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat AKTS Z / S

Enerji İşletmeleri İçin Yönetim ve Organizasyon ECY5511 3 + 0 7,5 Seçmeli

Birim Bölüm Enerji Yönetimi - YL İÖ - Lisansüstü (Yüz yüze)

Amaç
Psikolojinin İşletmeler İçin Önemi, Örgütsel Davranış Ve Çağdaş Yaklaşımlar, Örgüt Kültürü, İnanç Ve Tutumlar, Gruplar Ve Grup
Dinamikleri, İş Gören Sorunları (Monotonluk, Stres, Devamsızlık, Fiziksel Sorunlar) Ve Çatışma İle Başa Çıkma Yolları, Bireyler Arası
İlişkilerin Düzenlenmesi, Yetki, Otorite, Motivasyon Kavramları, Örgüt Geliştirme, İş ve Personel Uyumu Sağlama, Yönetime Katılma.

Ders İçeriği
Psikolojinin İşletmeler İçin Önemi, Örgütsel Davranış Ve Çağdaş Yaklaşımlar, Örgüt Kültürü, İnanç Ve Tutumlar, Gruplar Ve Grup
Dinamikleri, İş Gören Sorunları (Monotonluk, Stres, Devamsızlık, Fiziksel Sorunlar) Ve Çatışma İle Başa Çıkma Yolları, Bireyler Arası
İlişkilerin Düzenlenmesi, Yetki, Otorite, Motivasyon Kavramları, Örgüt Geliştirme, İş ve Personel Uyumu Sağlama, Yönetime Katılma.

Ders Kaynakları Ders notları

Hafta Konu

1 Psikolojinin İşletmeler İçin Önemi
2 Örgütsel Davranış Ve Çağdaş Yaklaşımlar
3 Örgüt kültürü
4 İnanç Ve Tutumlar
5 Gruplar Ve Grup Dinamikleri
6 İş Gören Sorunları
7 İş Gören Sorunları
8 Ara Sınav
9 Çatışma İle Başa Çıkma Yolları
10 Bireyler Arası İlişkilerin Düzenlenmesi
11 Yetki, Otorite
12 Motivasyon Kavramları
13 Örgüt Geliştirme
14 İş ve Personel Uyumu Sağlama

Ders İş Yükü Çalışma Türü / Öğretim Metotlar Süresi (Saat) Sayısı

Dinleme ve anlamlandırma Ders 14 3
Araştırma – yaşam boyu öğrenme, yazma, okuma, Bilişim Sınıf Dışı Çalışma 14 8
Dinleme ve anlamlandırma, gözlem/durumları işleme, eleştirel düşünme, soru geliştirme Tartışmalı Ders 5 1
Ara Sınav 1 1 5
Ödev 1 1 20
Final 1 10

Ders İş Yükü: 194
AKTS (Ders İş Yükü / 25.5): 7,61

Program Çıktıları
1 Bu program öğrencinin enerji yönetimiyle ilgili güncel ve teorik bilgilere sahip olmasını sağlar
2 Öğrenci enerji yönetimi ile diğer alanlar arasında bağlantı kurabilir.
3 Öğrenci alanıyla ilgili bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanmayı bilir.
4 Öğrenci alanıyla ilgili bilgi becerileri sorgulayabilir.
5 Öğrenci enerji yönetiminin önemini bilir.
6 Öğrenci alanıyla ilgili ekip çalışmasının getirdiği sorumluluğu bilir.
7 Öğrenci alanıyla ilgili bilgileri sorgulayıp geliştirmeyi bilir.
8 Öğrenci alanıyla ilgili bireysel sorumluluğa açıktır.
9 Öğrenci, alanıyla ilgili toplumsal refahı ön planda tutar.
10 Öğrenci, alanıyla ilgili önemli gelişmeleri sürekli takip eder.
11 Öğrenci, Bir yabancı dili yazılı olarak anlayabilir ve kullanabilir.
12 Öğrenci, işletmenin tüm paydaşlarıyla ilişkilerini düzenleyebilir.



Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)

Ders Öğrenme Çıktısı PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9 PÇ 10 PÇ 11 PÇ 12

Enerji işletmelerinde yönetim ve yönetici kavramlarını açıklayabilecek. 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5
Enerji işletmelerinde karar verme sürecini ifade edebilecek. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5
Enerji işletmelerinde plan ve planlama kavramlarını tanımlayabilecek. 3 5 4 5 4 4 4 3 3 2 4 4
Enerji işletmelerinde yönetim işlevlerini açıklayabilecek 5 5 5 5 5 4 4 4 4 2 4 5
Enerji işletmelerinde yönetim teorilerini karşılaştırmalı biçimde
değerlendirebilecek. 4 4 4 3 3 5 5 5 5 2 5 4

Ortalama Değer 4,2 4,6 4,6 4,6 4,2 4,6 4,4 4,2 4,4 2,4 4,2 4,6

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/409590

https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/409590
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