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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is Sagligi ve Givenliginde Egitim ISG5514 3+0 7,5 Secmeli
Birim Bolim is Saghgn ve Givenligi - YL IO - Lisanstistii (Yiiz yiize)
Amag Dersin amaci, egitimle ilgili temel kawamlar, egitimin psikolojik yonu, gesitli 6gretim metotlari ve bunlarin is glivenligine ne sekilde entegre

edilecegi konularinda bilgiler kazandirmaktir.
Egitimin tanimi ve alan, egitim slregleri, amag belirleme, hedef koyma, 6grenme etkinlikleri, Slgme degerlendirme, 6dretim strateji, yontem

Ders Igerigi ve teknikleri, 5grenme psikolojisi, yetiskin egitiminde ilkeler, egitimin araclari, gorsel, isitsel, gorsel isitsel, interaktif egitim teknikleri, is
egitimin yoneldigi risk gruplari, is saghgr ve giivenliginin egditime entegrasyonuna uygulama érnekleri

Ders Veren Dog. Dr. Yunus DUGER

Ders Kaynaklari Ders notlari, Yetiskin egitimi (Ed. Malcolm S. Knowles)

Hafta Konu

1 Egitimin tanimi ve alani

2 Temel egitim suregleri

3 Olgme ve degerlendirme siiregleri

4 Ogretim strateji, yontem ve teknikleri

5 Ogrenme psikolojisi

6 Yetiskin egitiminde ilkeler

7 Egitimin araglari (gorsel, isitsel ve interaktif egitim teknikleri)

8 Guvenlik kltirl olusumunda egitimin énemi

9 Calisanlarin ISG egitimi

10 Ozel politika gerektiren gruplarin is sagligi ve giivenligi egitimi

1" is sagligi ve givenli uzmanlarinin egitimi

12 is saghgi ve guvenli kurullarinin egitimi

13 Oryantasyon egitimleri

14 Diger egitimler

Program Ciktilari
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Lisans dlzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.
Aani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziimleyebilme.

Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle butuinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme.
Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Aantile ilgili sorunlarin ¢dzimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.

Aani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlarin ¢6zimu igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim
Uretebilme.

Aantile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay bagimsizolarak yuritebilme.
Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.

Aanindaki glincel gelismeleri ve kendi ¢aligmalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazli, s62u ve gérsel olarak sistemli
bicimde aktarabilme.

Alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazlimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.

Bir yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyli B2 Genel Dizeyi'nde kullanarak sé2U ve yazili iletisim kurabilme.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek tizere harekete gegebilme.
Aani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siregleri cercevesinde degerlendirebilme.

Aantile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerleri gézeterek denetleyebilme ve
bu degerleri 6gretebilme. Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢gozme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi galigmalarda kullanabilme.

Aaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kawrayabilme.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PG1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14

Egitimin temel 6gelerini tanimlar. o o o o = = = = - - - - - - -

Ogrenme materyalleri ve arag gereglerini kawrar. - - - - - - - - - - - - ; . -

is saghg! ve givenliginde yetiskin egitiminin 6nemini kavrar. - - - - - - - - - - - i - - -

is saghgr ve givenliginde gerekli egitimleri &grenir. - - - - - - - - - - i i _ - -

is yerlerinde is sagligi ve givenligi egitimleri verebilir. = = = = = = = - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/409940
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