BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

iSLETME - YL
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Finansal Muhasebe ve Mali Analiz iSL5005 3+0 7,5 Secmeli
Birim B&lim isletme - YL - Lisanstistii (Yiiz yiize egjitim)
Amag i§let.me.lerin bilango,"gelir tabl(?su, nakit akim tablosu, fon akim tablosu, kar dagitim tablosu, 6z kaynak degisim tablosu, satilan malin
maliyeti tablolarini dizenleyebilmek.
A Muhasebe siireci, genel gegici mizan kesin mizan, gelir tablosu ve bilangonun diizenlenmesi, nakit akim, fon akim, 6zkaynak degisim
Ders Igerigi o
tablolari, satilan malin maliyeti tablolari.
1. Tlrkiye Muhasebe - Finansal Raporlama Standartlar, Remz Orten, Hasan Kaval, Aydin Karapinar, Gaz Kitabevi 2018. 2. Finansal analiz
uygulamalari, Bekir Elmas, Imaj yayinlari, 2018,
Finansal Tablolar ve Mali Analiz Teknikleri, Nalan Akdogan ve Nejat Tenker, Gaz Kitabewi, Ankara, 2010.,
Mali Tablolar Analizi, Oztin Akgug, Avciol Yayinlari, Istanbul, 2013. ,
Ders Kaynakiar Finz.ansal TabIoIarIA.naIizi, Mahmut Vef_a Tor.oslu ve Cem Niyazi Durmus, Seckin Yayincilik, Istanbul, 2016,
Mali Tablolar Analizi, Adem Cabuk ve Ibrahim Lazol, Ekin Yayinlari, Bursa, 2014,
Prof.Dr. Vasfi Haftaci, (2010), Isletmelerde Finansal Céziimleme, Umuttepe Yayinlari ,
Prof.Dr. Umit Glicenme (2005), Mali Tablolar Analiz ve Enflasyon Muhasebesi,Aktuel, ,
Akdogan, Nalan ve Nejat Tenker, finansal tablolar ve mali analizteknikleri, Gaz Kitabewi, Ankara. ,
Cabuk, Adem ve Ibrahim Lazol, mali tablolar analizi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara
Hafta Konu
1 isletmelerde muhasebe siireci.
2 Genel gegici mizan.
3 Envanter -degerleme3 ve kesin mizan.
4 Gelir tablosu diizenleme.
5 Bilango diizenleme.
6 Gelir tablosu ve bilango uygulamalari.
7 Ara imtihan.
8 Nakit akim tablosu diizenleme.
9 Nakit akim tablosu uygulamalari.
10 Fon akim tablosu.
1" Fon akim tablosu uygulamalari.
12 Ozkaynak degisim tablosu.
13 Kar dagitim tablosunun diizenlenmesi.
14 Mali tablolarla ilgili uygulama.

Program Ciktilari

1. Isletmenin iliskili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve galisacaklar alanda uygulayabilme becerisine sahip olma.

2. Sosyal bilimlerde bilimsel aragtirma yaparak bilgiye ulagabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisine sahip olma.
3. isletmecilik alani ile ilgili fikir ve énerilerini bilimsel ortamlarda yazili ve sé( olarak aktarabilme.

4. Alanin gerektirdigi arastirmalari yaparken hangi ydntemlerin iZenecegi bilgisine sahip olma.

5. isletme alaniyla ilgili kuramsal bilgileri analiz edip, uygulamalardan elde ettigi sonuglarn yorumlayabilme.

6. Isletme yonetimi alaniyia ilgili caligmalar s veya yazli olarak topluluk niinde sunabilme.

7. Gelisim ve degisim surecine agik olma.

8. Caligilan veya ¢aligilacak drgutiin/kurumun gesitli i¢ ve dis gewe unsurlariyla olan iligkilerini analizedebilme.

9. Alanla ilgili konularda bireysel veya grup halinde 6zgiin ¢alismalar ortaya koyabilme.
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10 10. Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme ve sorgulama.
11 11. Dil becerilerine sahip olmak
12 12. Liderlik becerilerine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PC PG PC PC PC PG PC PC PC PC
Ders égrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M1
Nakit akim tablosu, fon akim tablusu, 6zkaynak degisim tablolarini diizenler. s o|lole ole ool o o -
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun finansal tablo hazrlayabilir. N R I T I AR I (U R - -
isletmelerde muhasebe sirecini kavrar. = s < = = = = - - - -
Mali analiztekniklerini uygulamak. - - - - - - - - - - -

Rasyo Analiz Yoluyla isletmenin Finansal Olarak Zayif Yénlerini Belirleyerek Yonetsel Onlemlerin
Ainmasina Katkida Bulunur.

Ortalama Deger -l -l - - - -]-]- -

PC
12



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/409998
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