BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

iSLETME - YL
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Kurumsal Itibar ve Yonetim iSL5017 3+0 7,5 Segmeli

Birim B&lim isletme - YL - Lisansistii (Yiiz yiize, Ders anlatim)

Amag i§letmeler?r.1 glncel ve Qevrese! olaylarla et!(ilue§i.mi so.nucu.r.]da,. kritik.bgsarl faktorlerinden biri olan, hem yonetici hem uygulamacilar igin;
kurumsal itibarin anlasiimasi, incelenmesi, élgliimesi ve ydnetilmesini amaglamaktadir.
1- itibar kawramini agiklayabilme; 2- llgili teorik alt yapilarla bagdasim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin 6nemini ve kdkenini wrgulayabilme;

Ders lgerigi 4: Kurumsgl itibari kritl:k'bei§ar| fe?kt(')"r'u olarak gbrgpilme ;5 K.u.rumsal itibar t')lgrr?e ve yt:::)netebilme Wi sagla}fan kavrarnlarl e teorileri
ogrenerek, isletmeler icin dnemli kritik basari faktérlerinden biri olan "kurumsal itibari” tim bakis acilari baglaminda incelemek
hedeflenmekiir.

Ders Kaynaklari A Nurdan Sakar, Kurumsal ltibar ve Paradigmalar, Beta Yaynlari, ligili alandaki yaymlanmis tez, makale ve bildiriler

Hafta Konu

1 itibar kavrami nedir?

2 Kisisel itibar kavrami nedir?

3) Kisisel itibar baglami

4 Kurumsal itibarin énciilleri ve sonuglari

5 Birey olarak yonetici itibari

6 itibarin teorik altyapis

7 Arasinaw- Itibarin teorik altyapisi (devam)

8 Kurumsal Itibar nedir?

9 Kurumsal itibar ve iligkili teoriler

10 Kurumsal itibar ve guvenilirlik arasi iligki

1" Kurumsal itibar él¢iimleri

12 Kurumsal itibarin éncilleri ve sonuglari

13 Kurumsal itibar ve bagari

14 Kurumsal ltibar ile ilgili vakalar ve konular

Program Ciktilar
1. Isletmenin iliskili oldugu fonksiyonlarini agiklayabilme ve galisacaklar alanda uygulayabilme becerisine sahip olma.
2. Sosyal bilimlerde bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisine sahip olma.
3. isletmecilik alani ile ilgili fikir ve énerilerini bilimsel ortamlarda yazili ve sé( olarak aktarabilme.
4. Nanin gerektirdigi arastirmalari yaparken hangi ydontemlerin izenecegi bilgisine sahip olma.

1
2
3)
4
5 5. lsletme alaniyia ilgili kuramsal bilgileri analiz edip, uygulamalardan elde ettigi sonuglar yorumlayabilme.
6 6. Isletme ydnetimi alannfa ilgili calismalan sé2 veya yazli olarak topluluk &niinde sunabilme.

7 7.Gelisim ve degisim sirecine agik olma.

8 8. Calisilan veya caligilacak 6érguttin/kurumun gesitli i¢ ve dis cevre unsurlariyla olan iligkilerini analizedebilme.

9 9. Aanlailgili konularda bireysel veya grup halinde 6zgiin galigsmalar ortaya koyabilme.

10 10. Alanda edinilen uzmanlik diizeyindeki bilgiyi elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yagsam boyu 6grenme ve sorgulama.
11 11. Dil becerilerine sahip olmak

12 12. Liderlik becerilerine sahip olmak

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

For e Bl PG1 PG2 PC3 PC4 PG5 PGC6 PC7 PG8 PG9 PC10 PC11
itibar hakkinda teorik altyapiya hakim olur - = = = o = = = - - -
Etkin bir itibar ydnetimini kawrar ve programlar - - - - - - - - - - -
Cagdas konularin bilincinde olur - o = = = = - - - - -
Temel yonetim bilgisini kullanir ve stirece dahil eder - - - - - - - - - - -
Etkin iletisim kurabilme becerine sahip olur - - - - o = = - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/410010
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