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Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yonetimi ve érgiittenmesi

3 insan kaynaklari planlamasi

4 is analiz

5 insan kaynaklari bulma ve segme, Oryantasyon

6 insan kaynaklari egitimi

7 Ara Sinav

8 Kariyer yonetimi

9 Performans yonetimi

10 Ucret yonetimi

11 is Sagligi ve Givenligi

12 Ornek olay calismalari

13 Ornek olay galismalari

14 Ornek olay calismalari

Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 2 14
Onceden planlanmis 6zel beceriler Problem Coézme 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 1 14
Odev1 10 1
Odev2 10 1
Final 30 1

Ders is Yuikii: 190
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 745

Program Ciktilari

1
2

3

10

11

Saglik politikalari konusunda bilgili, saglik sektériinii ok iyi taniyan, toplumun gereksinimlerini iyi analizeden, profesyonel saglik yoneticisi olabilir

Saglik kurumlari ydnetimi ve organizasyonu, saglik kurumlarinda insan kaynaklari ynetimi, saglik hizmetlerinin pazarlamasi, ve saglik mevzuati konularinda bilgi ve
beceriye sahip olabilir

Meslegi ile ilgili giincel gelismeleri ve sorunlari takip etme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri iZeyebilir ve meslegine uygun bir sekilde uygulayabilir

Uzmanlik alaniyia ilgili arastirma yapabilir ve deneysel calisabilir, elde ettigi verileri istatistiksel olarak degerlendirebilir ve yorumlayabilir

Yazli ve s62u iletisimde Turk dilini etkin kullanabilir; alaniyia ilgili uluslararasi literattirli izeyebilme ve iletisim kurabilme agisindan en az bir yabanci dili orta dizeyde
bilir

Aani ile ilgili her tirli veriyi derleme ve amaca yonelik olarak degerlendirerek yorumlayabilir

Yaratici ve elestirel diigstinme, sorun ¢bzme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel surecleri kullanarak alant ile ilgili yeni disiince ve yontemler gelistirebilir

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik degerleri gdzeterek denetleyebilir ve
bu degerleri 6gretebilir

Aani veya farkli disiplinlerdeki kongre, panel, sempozyum, \b. organizasyonlara katilarak, kendi egitim alaniyia ilgili bilgilerini paylasabilir ve diger disiplinlerdeki
uzmanlar ile iligki kurarak ekip Uyesi olarak ¢6zim yapabilir

Aanina ilgili bilinen/yeni tanimlanan sorunlara ¢dzim olusturma amaciyla gerektiginde disiplinler arasi alanda bir arastirma projesi planlayarak ekip olusturabilir, ekip
bilinci igerisinde proje yuritebilir ve sonuglandirabilir

Alaninda ve alaninin iligkili oldugu konularda mevzuata hakim olabilir



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

P e Clie PGC1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PGC9 PG10 PC11
Bireysel ve 6rgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. 5 4 3 5 3 3 4 4 5 4 4
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. 5 3 5 3 3 4 4 5 4 4
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. 5 4 3 5 3 3 4 4 5) 4 4
insan kaynaklari yénetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4
is analiz ve insan kaynaklar planlama siirecini agiklayabilir. 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4
Ortalama Deger 5 44 34 5 38 34 4 4 48 4 4

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/411279
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