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Amac insan sermayesi kawramini agiklayarak, insan kaynaklari islevieri hakkinda bilgi sahibi yapmakr.
Ders Igerigi insan kaynaklari yénetimi isleverini agiklamaktr.
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Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Ders Kaynaklari Eskisehir, 2013.,

Stratejik insan kaynaklariyia ilgili akademik makaleler. internet kaynaklari, Glincel yaynlar,

Ramazan, Geylan, wd., Orgiitlerde insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,

2011.

Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi

3 insan kaynaklari planlamasi

4 is analiz

5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon

6 insan kaynaklari egitimi

7 Ara Sinav

8 Kariyer yonetimi

9 Performans yonetimi

10 Ucret yonetimi

1 is Sagligi ve Guvenligi

12 Ornek olay galigmalari

13 Ornek olay calismalari

14 Ornek olay galismalari

Ders is Yikii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 5 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, durumlari igsleme, soru gelistirme, yorumlama, sunum S60 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14
Ara Sinav1 15 1
Final 20 1
Odev (Sunum) 20 1

Ders is Yiikii: 195
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 7,65

Program Ciktilari

1 Aanlailgili her tiirlii proje veya hedefi planlar ve yonetir

2 Aaniileilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazirlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genigletir

3 Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

4 Aantileilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar takip eder.

5 Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

6  Aaniileilgili edindidi bilgi ve becerileri, yazili ve s62U olarak aktarir.

7 ls yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kawramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

8  Sosyal iliskileri ve bu iligkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek Gizere harekete geger

9  Aanlailgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi surecinde toplumsal, kilttirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
10 Yabanci dili en az Arrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak sz ve yazli iletisim kurabilme

11 Sosyal ve davranigsal olgulara dair gériislerini alanin sagladigi ydntem ve bilgi kimesini kullanarak gelistirir ve olaylar yorumlamada yetkinlige sahiptir.
12 Aanniligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

N

Aanlailgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi basina bagimsizbir sekilde ¢ozer.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders 6grenme Ciktisi PGC1 PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12
Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptr. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
insan kaynaklar ydnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3
is analiz ve insan kaynaklari planlama siirecini agiklayabilir. 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3

Ortalama Deger 4 4 4 5 3 5 4 5 4 5 2 4 3

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412022
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