BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

YONETIM VE ORGANIZASYON - YL TEZLI i®
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletme Yonetimi ve Orgitsel Tasarimi iYO5006 3+0 7,5 Secmeli
Birim B&Iim Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli IO - Lisanststii (Yiiz yiize egitim)
Amac Yénetim biliminin temel kawamlari, kuramlari ve ilkeleri hakkinda ayrintili bilgi vermekdir.
Ders lgerigi Yfinet'im, yt')r?eti.cilik Ve organizasyon kavramlari. Planlama ve karar verme sureci. Yonetim fonksiyonlari. Klasik, Neoklasik ve Modern
yonetim teorileri.
Ders Kaynakiar Kogel, Tamer, i§letme Y{?ne}iciligi, 13.Ba§|m, ist_anbul:. Beta Yayincilik, 2018., Yénetimle ilgili giincel yayinlar. interet Kaynaklari.,
Sargut, As. ve Ozen, $. Orgiit Kuramlari, Imge KitabeM, Istanbul, 2007.
Hafta Konu
1 isletme, Yonetim ve Yonetici kavramlari
2 Karar ve karar verme siireci
3 Yénetim ve Planlama
4 Yénetim ve Organizasyon, Yéneltme ve Koordinasyon, Denetim Islevi
5 Yénetim ve Organizasyon Teorileri
6 Yonetim ve Organizasyon Teorileri Devam
7 Ara Sinav, Klasik Yonetim Teorileri
8 Klasik Organizasyon Teorileri (Bilimsel Yonetim Yaklasimi)
9 Klasik Organizasyon Teorileri (Yonetim Streci Yaklagimi)
10 Klasik Organizasyon Teorileri (Blirokrasi Yaklasimi)
11 Dawanissal (Neo-Klasik) Organizasyon Teorisi
12 Sistemler Yaklagimi
13 Durumsallik (Kosul Bagimlilik) Yaklagimi
14 Orgiitlerde gevreye uyum ve degisimle ilgili yaklagimlar

Program Ciktilari

Aanlailgili her trlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aantile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazli ve s6Zu olarak aktarir.

is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kawramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek Uzere harekete geger

Aanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi sirecinde toplumsal, kiltirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62 ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanissal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi yontem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.
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Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC1 PGC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PGC11 PGC12
Plan ve planlama kawamlarini tanimlayabilecek. - - = o = o = > > > = - -
Karar verme surecini ifade edebilecek. - - - - - - - - - - - - -
Yénetim teorilerini kargilastirmali bigimde degerlendirebilecek. = = = > = > = > o o o - -
Yonetim ve yonetici kawamlarini agiklayabilecek. - - - - - - - - - - - - -
Yonetim isleverini agiklayabilecek. = = = = = = = = = - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412025
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