BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

YONETIM VE ORGANIZASYON - YL TEZLI i®
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmelerde insan Dawranisi iYO5007 3+0 7,5 Segmeli
Birim B&lim Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli IO - Lisanststii (Yiiz yiize egitim)
isletmelerde 6rgiitsel dawanis kapsami iginde yer alan; is tatmini, gesitlilik, 6rgiit kiiltiir(i, catisma ve stres yonetimi, kisilik ve degerler,
Amac motivasyon, grup davranisi, takimlar, iletisim, liderlik, giic ve politika, érgiit yapis1, IKY uygulamalari, miizakere konularinda bilgi sahibi
yapmakr.

Orgitsel davranig bir érgiit igerisindeki bireylerin, gruplarin ve yapilarin érgit tizerindeki etkilerini inceler ve elde ettigi bilgileri érgitiin daha
verimli calismasi icin kullanir. Ozellikle tretkenligin nasil gelistirilebilecedi; is devamsiid, calisan devir orani ve memnuniyetinin nasil

Ders Igerigi arttirilabilecegi konularina yogunlagir. OD yéneticilerin insan iligkilerini gelistirebilmeleri igin gesitli énerilerde bulunur. Farkli tlke
uygulamalarini gérerek ¢alisanlarin gelistiriimesi, is-yasam dengelerinin kurmalarinda yardimci olarak ¢alisan kalite ve tretkenligi arttirici
degiskenleri ve etik degerler ile iletisim becerilenin 6nemini vurgulamaktir.

Ders Kaynaklari Stephan Robbins ve Timothy A Judge. Orgiitsel Dawranis , Nobel Akademik Yayincilik
Hafta Konu

1 Orgiitsel davranis kavrami

2 Orglitlerde Cesitlilik

3 Tutumlar ve Is Tatmini

4 Duygular ve Duygu Durumlar

5 Kisilik e Degerler

6 Motivasyon Temelleri ve Uygulamalari

7 Ara imtihan ve Motivasyon Teorileri

8 iletigim

9 OD e Liderlik

10 Orgit Kultdira

11 Orgitlerde gatisma ve miizakere

12 insan Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari
13 Orgiitlerde giic ve politika

14 Orgiitsel degisim ve Stres Yonetimi

Program Ciktilar

Aanlailgili her trlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek dederlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aantile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazli ve s62U olarak aktarir.

is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek lizere harekete geger

Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olugturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi stirecinde toplumsal, klturel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Awrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62i ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanissal olgulara dair géruslerini alanin sagladigr yontem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

Aanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PG1 PG2 PGC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PG8 PC9 PC10 PC11 PC12
Orglitsel davranig' kavramini ve konularini bilir. = = = = > = > - o - - - -
insan davraniglarini belirleyen kavramlari agiklar - - - - - - - - - - - - -
Orgit iginde birey ve kisilik kawramlarini agiklar. = = = = > = > - o - - - -
Motivasyon, is Tatmini ve Liderlik konularini agiklar - - - - - - - - - - - - -
Orguit kiiltirtnd tanimlar. - - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412026
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