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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletmelerde Yoneticilik ve Liderlik iYO5008 3+0 7,5 Secmeli
Birim B&Iim Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli IO - Lisanststii (Yiiz yiize)
Amac Liderlik ve yoneticilik hakkinda bilgi sahibi olunur.
Ders Igerigi Liderlik ve yoneticiligin tanimlari yapilir. Liderligin tarihsel gelisimi ve turleri hakkinda bilgi verilir.
Ders Kaynaklari Tamer Kogel "isletme Yoneticiligi" Beta Basim Yayim
Hafta Konu
1 Genel isletme ve yonetim kavramlari
2 Yonetim dusiincesinin geligimi: Klasik, Dawanigci, Modern ve Post-modern yaklagimlar
3) Liderlik ve yoneticilik streclerinin karsilastirmasi
4 Liderlik teorisinin gelisimi: Liderlik &zellikleri ve liderlik tarzari ile ilgili yaklagimlar
5 Donusumci ve etkilesimci liderlik
6 Orgiit yapilari ve karsilastirma
7 Karar alma sirecinin yonetimi
8 Ara sinav
9 Kiltrlerarasi farkliliklarin ydnetimi; Cok-kulturli takimlarda liderlik

10 Stratejik yonetim siregleri ve global etkiler
1" Etik ve sosyal sorumluluk

12 Degisim, inovasyon ve girisimcilik

13 Ornek olay

14 Orek olay

Program Ciktilar

Aanlailgili her tlirlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip calismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aantile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazli ve s62u olarak aktarir.

is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kawramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek Uzere harekete geger

Aanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi sirecinde toplumsal, kiltirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s6ZU ve yazili iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanissal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi ydntem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Alanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

Aanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi basina bagimsizbir sekilde ¢ozer.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligi)
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Ders Ogrenme Giktisi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Yoneticilik ve liderlik stireglerinin karsilagtirmali olarak agiklamasini yapabilecek = et e s ] R e s e s e R | s

Liderlik 6zellikleri, becerileri ve tarzari ile ilgili liderlik teorilerinin yorumunu ve kargilagtirmasini
yapabilecek

Farkli sektorler ve kiltiirel ortamlarda gesitli liderlik yaklagimlarinin uygulanabilifidini ve sonuglarinin
degerlendirmesini yapabilecek

Stratejik ydnetim sireclerinin kiresel is ortamlarinda uygulanma kosullarinin degerlendirmesini
yapabilecek

Gunumuzde yonetim ve liderlik uygulamalarinda 6ne gikan etik ve sosyal sorumluluk kavramlarinin
anlam ve etkisinin tartismasini yapabilecek
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412027
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