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isletmelerin giincel ve gevresel olaylaria etkilesimi sonucunda, kritik basari faktorlerinden biri olan, hem yénetici hem uygulamacilar icin;
kurumsal itibarin anlasiimasi, incelenmesi, élgliimesi ve ydnetilmesini amaglamaktadir.

1- itibar kawramini agiklayabilme; 2- llgili teorik alt yapilarla bagdasim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin 6nemini ve kdkenini wrgulayabilme;

4- Kurumsal itibari kritik bagari faktor olarak gérebilme ; 5- Kurumsal itibari 6lgme ve ydnetebilme yi saglayan kavamlari ve teorileri

ogrenerek, isletmeler icin dnemli kritik basari faktérlerinden biri olan "kurumsal itibari” tim bakis acilari baglaminda incelemek

hedeflenmektir.

A Nurdan Sakar, Kurumsal ltibar ve Paradigmalar, Beta Yaynlari, ligili alandaki yaymlanmis tez, makale ve bildiriler

Konu

itibar kavrami nedir?

Kisisel itibar kavrami nedir?

Kisisel itibar baglami

Kurumsal itibarin énciilleri ve sonuglari
Birey olarak yonetici itibari

ftibarin teorik altyapisi

Arasinaw- Itibarin teorik altyapisi (devam)
Kurumsal Itibar nedir?

Kurumsal itibar ve iligkili teoriler
Kurumsal itibar ve guvenilirlik arasi iligki
Kurumsal itibar él¢iimleri

Kurumsal itibarin énciilleri ve sonuglari
Kurumsal itibar ve bagari

Kurumsal ltibar ile ilgili vakalar ve konular

Aanlailgili her trlu proje veya hedefi planlar ve yonetir
Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.
Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir
Aantile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazli ve s62U olarak aktarir.
is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek lizere harekete geger
Aanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi sirecinde toplumsal, kiltirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62ii ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanigsal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi ydntem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.
Aanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi

itibar hakkinda teorik altyaprya hakim olur

Etkin bir itibar ydnetimini kawrar ve programlar

Cagdas konularin bilincinde olur

Temel yonetim bilgisini kullanir ve stirece dahil eder

Etkin iletisim kurabilme becerine sahip olur

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412029
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