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Amac Kurumsal yonetim hakkinda bilgi sahibi olmak.
- Kurumsal ydnetim teorik olarak aciklanir, kurumsal yonetimin ilkeleri hakkinda bilgi verilir ve isletmelerde kurumsal yonetim anlayisinin
Ders lgerigi sneminden bahsedilir
Hasit Girkan, Kiigiik ve Orta Olgekli Alle isletmelerinde Kurumsal Yénetim, Bursa: Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa, 2010. ,
Kogel, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 13.Baski, Beta Basim ve Yaym Dagitim, Istanbul, 2011. ,
Ders Kaynaklari Ipgioglu, Isa, wd., Glincel Yonetim ve Organizasyon Yaklasimlari, icinde, "Kurumsal Yonetim", Editér: Adnan Ozylmaz ve Ferit Olger, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2008. ,
Isletmecilikle ilgili glincel yayinlar , Internet kaynaklari
Hafta Konu
1 Kurumsal ydnetim kavram
2 Kurumsal yonetimin tarihsel geligimi
3 Kurumsal ydnetim modeli
4 Kurumsal Yonetimin faydalari ve amaclari
5 Kurumsal yonetim ilkeleri (Seffaflik ilkesi)
6 Kurumsal yonetim ilkeleri (Hesap verebilirlik ilkesi)
7 ARASINAV
8 Kurumsal yonetim ilkeleri (Sorumluluk ilkesi)
9 Kurumsal yonetim ilkeleri (Adillik ilkesi)
10 Kurumsal ydnetimde yonetim kurulu
1 Kurumsal yénetimde Basg Icra Sorumlusu (BIS)
12 Kurumsal ydnetimde pay sahipleri
13 Kurumsal ydnetimde komiteler
14 Kurumsal ydnetimde menfaat sahipleri
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Aanlailgili her tirlu proje veya hedefi planlar ve yonetir

Aantile ilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genisletir
Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri stizgecinden gegirerek degerlendirir

Aantile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari takip eder.

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

Aantile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazli ve s62U olarak aktarir.

is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis acisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek tizere harekete geger

Aanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi sirecinde toplumsal, kiltirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
Yabanci dili en az Arupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62i ve yazli iletisim kurabilme

Sosyal ve dawanissal olgulara dair géruslerini alanin sagladigi ydntem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirir ve olaylari yorumlamada yetkinlige sahiptir.
Aanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi bagina bagimsizbir sekilde ¢ozer.
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Kurumsal yonetim modellerini listeleyebilecek, == == - - - - - - - - -

Kurumsal yonetimin ilkelerini yorumlayabilecek. I R - - - - - - -

Kurumsal ydnetimin isletme performansina etkisini algilayabilecek. = oo o|la = =& = = = - -

Kurumsal yonetim ile ydnetim kurulu, bas icra sorumlusu, pay ve menfaat sahipleri iliskisini ortaya

koyabilecek.

Kurumsal ydnetim kavramini ifade edebilecek. 5> o o o |o = o o o o o - -

Ortalama Deger S N A T i - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412031
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