BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU

YONETIM VE ORGANIZASYON - YL TEZLI i®
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

Kiiresel isletmelerde Orgiitsel Davranis iYO5014 3+0 7,5 Secmeli

Birim Balim Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli IO - Lisansustii (yiiz yiize)

Amac Orgiitsel davranigi kiiresel igletmeler agisindan agiklamak.

Ders Igerigi Kiresel isletmeleri tanimlar kiresel isletmelerdeki birey ve dawranigi agiklar.

Ders Kaynaklari Prof Dr.Enver Ozalp, Dog.Dr.Cigdem Kirel, Orgiitsel Davranig. EskisehirETAMAS., 2001

Hafta Konu

Orgiitsel davranigin bilimsel temelleri
Kuresel 6rgutlerde birey ve kisilik

Kuresel 6rgutlerde tutumlar ve is tatmini
Kuresel orgitlerde yetenekler ve 6grenme
Kiresel isletmelerde 6rgut kultird
Kiresel isletmelerde Liderlik

Kuresel isletmelerde 6rgutsel catisma
Ara sinav
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Kuresel isletmelerde 6rgutsel degisim

10 Kiresel isletmelerde Orgitsel stres

1" Kuresel isletmelerde 6rgutsel stres

12 Kiresel orgltlerde etik davraniglar ve yonetimi

13 Kuresel érgutlerde gii¢ ve politika

14 Genel degerlendirme

Program Ciktilar

1 Aanlailgili her tiirlii proje veya hedefi planlar ve yonetir

2 Aaniileilgili en azbir bilimsel makaleyi bireysel calisma ya da ekip ¢alismasi ile hazrrlayip yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarini genigletir

3 Aanlailgili elde edilen bilgileri neden — sonug ve elestiri siizgecinden gegirerek degerlendirir

4 Aantileilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar takip eder.

5  Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilincine sahiptir

6  Aaniileilgili edindidi bilgi ve becerileri, yazili ve s620 olarak aktarir.

7 Is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farkliligi bireysel kariyerine yansitir.

8  Sosyal iligkileri ve bu iligkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmek Uzere harekete gecer

9  Aanlailgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi sirecinde toplumsal, kilttrel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.
10 Yabanci dili en az Awrupa Dil Portfoyu B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62i ve yaali iletisim kurabilme

11 Sosyal ve davranigsal olgulara dair gériislerini alanin sagladidi ydntem ve bilgi kimesini kullanarak gelistirir ve olaylar yorumlamada yetkinlige sahiptir.
12 Aanniligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi 6grenme.

1 Aanlailgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi basina bagimsiz bir sekilde ¢ozer.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligi)

PG PG PC PC PG PC PG PC PC PG PC PC
Ders Ogrenme Giktisi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1

Orgiitlerde ise devamsiZik, is ortaminin fiziksel sorunlari ve érgiitsel stres kavamlarini
coziimleyebilir

Orgiit kiiltiirti/inanglar/iklim/moral konularinin énemini bilir, - - - - - - - - - - - -
Orgiitsel davraniginfyagamin anlamini ve énemini bilir, > = > = > = o - o - o -
Teknolojik gelismeleri ve érgitlerin gelecegi hakkinda yorum yapabilir - - - - - - - - - - - -
Orgtitierde lider davranigi ve takim ydnetiminin ilkelerini bilir = = > = > = > - o - o o

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412033
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