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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Genel Isletme iSL109 2 3+0 4.0 Zorunlu
Birim B&lim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin
Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine
rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Ders lgerigi D"ersi'n icerigini i§letme ve ilgili temel Ifavr.amlar.,.i§l<.atm?ve ge\fresi, isletmelerin kurulug ve blyime sUregIeri.: i§|<.9tn.1enin fonksiyonlal"l';
yonetim ve organizasyon, pazarlama, Uretim ve Uretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydonetimi olarak siralanabilir.
Ders \eren Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir ERTAS
Simsek, Serif ve Gelik, Adnan (2011) “Genel isletme”, Egitim-Akademi Yay., Konya,
Karalar, Ridvan (2008) “Genel Isletme”, Nisan Kitabew, Eskisehir,
ULGEN, Hayri ve Mirze S. Kadri, Isletmelerde Stratejik Yonetim, 1. Baski, Literatlr Yayincilik, Dagitim, Pazarlama, San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istanbul, 2004.,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARAve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayncilik, 2014.,
Ders Kaynaklari prof. Dr. Ridvan Karalar, GENEL ISLETME, Genel Isletmecilik Bilgileri, Editor: Irfan Stier, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara,
Ismet, Temel Isletme Bilgileri, Turkmen Kitabew, Istanbul, 2003.,
KOCEL, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 9. Baski, Beta Basim-Yaym-Dagitim AS., Istanbul, 2004.,
BARUTGCUGIL, Ismet, Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi, Kariyer Yaynlari, Mart 2004. ,
Dinger, Omer (2000), “Isletme Yonetimine Giris”, Beta Basim Yaym, Istanbul,
Genel Isletme, Prof. Dr. Mustafa KARA ve Yard. Dog Dr. Hayrettin ERTAN, Lisans Yayincilik, 2014., Genel isletme, Detay Yayinlari- Ankara
Hafta Konu
1 isletme ve igletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin gewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklari, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik galigmalari
6 Kurulus yeri ve segimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde bilyiime, butiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
11 Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklari Yonetimi
13 Arastima- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla lliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3) 14
Ara Sinav1 25 1
Final 35 1
Ders is Yiikii: 102
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4

Program Ciktilari
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Saglik sektoru alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

Uygulamada karsilasilan ya da 6ngériilemeyen sorunlar icin ekip tUyesi olarak sorumluluk alabilir.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kawadigin gésterir.

Ogrenme gereksinimlerine ydnelik programlara katilima agik olur.

Saglk Kurumlari isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve s62ii olarak aktarabilir.
Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

En azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

Alaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kurumsal, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve gvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige aciktr.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PG PC PG PG PG PG PG
Ders Ogrenme Giktisi PC1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 PG13 PC14 PC15
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve igletmeleri tanimlamak 4 5| 5|5 ([5|5]|5]|5]|5 3| 3 4 4 4
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair iglemleri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5
yapmak.

isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak 5) 5| 5|55 [5]|5]|565]|5|5]| 33 ) 5 o)
isletmenin 6zelliklerini siralamak 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4
Kurulus karar stirecine katimak 4 5| 5|55 [5]|5]|5|5|5]|3][3 4 4 4
Yonetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 5
Sr:?atrr:zll(erln temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5

isletmenin yonetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair iglemleri
yapmak

isletmenin kurulus karar siirecine katimak ve kurulus islemlerini
anlamak

isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini
anlamak ve yapmak.

Temel isletme fonksiyonlarina dair islemleri yapmak 5) 5| 5| 5[5 [5]|5]|56|5|5]| 33 ) 5 )

Ortalama Deger 464 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 455 455 464

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/412312
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