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Birim Bolim Cewe Koruma ve Kontrol - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi

Ders Kaynakiar Prof. Dr. C"avid(.a Uya.rgil_,_ Performans Yonetim Sistemi B.i.reys.el.Performansm Planlanmasi Ve De@erlendirmesi Ve Gelistirilmesi,,
Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Program Ciktilar

1 Surdirilebilir gevre yonetiminin gergeklestiriimesi amaciyla Atk Yonetimi Piramidine gére ulusal ve uluslararasi mevzuat ve ydonetmeliklere uygun olarak dogal ve
endustriyel kirenmenin énlenmesine yonelik atik ydnetimini uygulama becerisi kazanir.

2 Cewre koruma ve kontrol amaciyla atiklari tanimlama, atig1 kaynaginda ayri toplama ve gegici atik depolama sahasinin isletiimesi igin gerekli isleri yurttebilir.

3 Cewre koruma ve kontrol amaciyla atik 6n islem, atiklarin bertaraf veya geri kazanima génderilmesi sureglerini yarttebilir.

4 Sosyal haklarin ewenselligi konularinda yeterli bilince sahip olarak ISO 14001:2015 Cewe Yénetim Sistemi, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ve OHSAS Is Sagligi
ve Glvenligi Yonetim Sistemleri hakkinda yeterli bilince ve bilgiye sahip olarak uygulama becerisi kazanr.

5 Cewre kirliligi 6lgimlerinde numune alinmasi, numunelerin korunmasi, saklanmasi, deney yapma, veri toplama, sonuglari raporlama ve degerlendirmek igin tesiste
karsilastigi atik yonetimi hakkindaki problemlere karsi ¢dziim Uretme yetenegi kazanir.

Kimya biliminin temel prensiplerini laboratuvar ¢aligmalarinda uygulama ve yorumlama becerisi kazanir.

Kullanilan kimyasallarin gtvenlik ile ilgili kurallarini agiklar, kurallari uygular ve kimyasallarin geweye olan etkilerini tanimlar.

Cewre yonetimi faaliyetlerini mevzuata uygun bir sekilde ylriitmek ve koordine ederek ayl ik faaliyet raporu hazrlamak ve takibini saglar.
I tetkik ve egitim galismalarini gerceklestirerek gerekli raporlari hazrlayarak takibini saglayabilecek bilgi ve beceriyi kazanir.

10 Cewre koruma, optimum kaynak kullanimi ve surdrtlebilirligi, cewre kirliliginin dnlenmesi, kontroli ve dogal kaynaklarin stirdirtlebilir ydonetimi ile ilgili yeterli bilgi
birikimine sahiptir.
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11 Matematik, fen bilimleri ve mesleki alanda temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanir ve ¢dzim retmede kullanabilme yetenegine sahiptir.

12 Alaninin gereksinimlerini karsilayacak temel dlizeyde bilgisayar kullanim bilgisine sahiptir ve internet iletisim becerisi kazanir, ayrica bu yolla dogru bilimsel kaynaklara
ulasabilme yetkinligine sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Performans &l¢limiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina
uygun tenidi secer ve ortaya koyabilir.

Performan él¢tim tekniklerinin olumlu olumsuz yonlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan
kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi acisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. = = olle ol o o o = =
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