BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 1 2+0 2,0 Segmeli
Birim Bolim Elektronik Teknoldjisi - On Lisans (Yizyiize)
Amag isletmelerde insan kaynaklar ydnetiminin performans degerleme ve iicret yonetimi fonksiyonunu yiiriitme ve yénetme donanima sahip olan

calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.

Ders lgerigi performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Prof. Dr. C"avid(.a Uya.rgil_,_ Performans Yonetim Sistemi B.i.reys.el.Performansm Planlanmasi Ve De@erlendirmesi Ve Gelistirilmesi,,
Dog.Dr. Miicahit Celik, Ornek Uygulamali Performans Yonetimi

Hafta Konu

1 ders hakkinda bilgilendirme

2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci

3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi

4 performans degerlendirme yontemleri

5 performans degerlendirme yontemleri

6 performans planlanmasi

7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik

8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri

9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar

11 360 derece performans degerlendirme yontemi

12 ornek performans degerlendirme anketleri

13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI

14 Ornek performans degerlendirme anketleri

Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dig1 Calisma 1
Ara Sinav1 4
Final 5

Ders s Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Program Ciktilari

1 Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alani ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

insan kaynaklari yénetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve

51

Sayisi

14
14

9 Aaninda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara

dayali ¢6ziim &nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.
3 Aaniileilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini segebilmek ve etkin kullanabilmek.

4 Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izm, simulasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve cesitli yazilimlari kullanarak alant ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini

secebilme, temel boyutlandirma hesaplarini yapabilme, mesleki plan ve projeleri gizebilme becerisini kazanmak.

5 Aantile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢éziim Uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini

kazanabilmek
6  Etkiliiletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
7 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini siirekli yenileme bilincini kazanmak.
8  Tarihi degderlere saygill, sosyal sorumluluk, ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.
9 s guvenligi, isci saglig), is kazalari ile cewre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.
10 Aaninin gerektirdigi temel dizeyde bilgisayar yazlim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.
11 Sanayi ve hizmet sektdriindeki ilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PC PC PC PC PG PG PC PC
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina
uygun tenidi seger ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan kaynaklanan ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
hatalari tespit ederek gerekli 6nlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi acisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir.

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/415857
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