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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletme Fonksiyonlari iSL106 2 3+0 6,0 Zorunlu
Birim B&lim Yonetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac isletmelerin kurulus amaglari , kurulus sekilleri ve kurulus siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
Ders Igerigi isletmenin fonksiyonlarinda yénetim, pazarlama, tretim, muhasebe ve finansman, insan kaynakalri, ar-ge konularinda bilgi sahibi olmak
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Hafta Konu
1 isletme ve isletmecilik kavramlari
2 isletmelerin sinflandirimasi
3 isletmenin cewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklari, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik alismalari
6 Kurulus yeri ve segimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde biylime, bitlinlesme ve igbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
11 Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklari Yénetimi
13 Arastima- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla lligkiler



Program Ciktilari

Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin ydnetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

2 Isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, giincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.

1

Alanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda galisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve ydnetebilir, analitik distinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuglart ile kavrayabilir.

Aani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; duslincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iligkin ¢6zim &nerilerini yazli ve sé2U olarak
aktarabilir.

5 Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

6  Sosyal ve mesleki iligkileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikgi ve yaratici fikirler tretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.

7 Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve glivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlari gelistirebilir ve yonebilirler.

8  Biryabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyia ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

9  Ofis yazlimlariniileri diizeyde kullanabilir ve Isletme alanindaki teknolojilerin yayginlastirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

10 Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iliskin karsilagilan sorunlari ¢ézebilme

11 Konu alanindaki bir aragtirmay bilimsel arastirma sirecinin asamalarina uygun olarak gergeklestirebilir.

12 Toplumun glincel sorunlarini gdzmeye yonelik projeler tretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslaryla bilgi paylagabilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PG1 PC2 PC3 PG4 PG5 PC6 PC7 PC8 PCY PG10 PC11 PG12
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak = = = - - - - - - - - -
isletmenin yonetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak - - - - - - - - - - - -
isletmenin kurulus karar sirecine katimak ve kurulus iglemlerini anlamak o o o o o o - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak - - - - - - - - - - - -
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak. o o o o o o - - - - - -
ogrenciler isletme fonksiyonlar hakkinda bilgi sahibi olacaklar - - - - - - - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak N - - -
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak. - - - - - - - - - - - -
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak = = = - - - - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak - - - - - - - - - - - -
Kurulus karar strecine katilimak o o - - - - - - - - - -
Yonetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak - - - - - - - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak > > o - - - - - - - - -
isletmenin ydnetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak - - - - - - - - - - - -
isletmenin kurulug karar siirecine katimak ve kurulug iglemlerini anlamak = = = = o o o o - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve igletme departmanlarinin isleyisini anlamak ve yapmak. - - - - - - - - - - - -
Temel igletme fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak > - - - - - - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak ve isletmeleri tanimlamak - - - - - - - - - - - -
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair islemleri yapmak. o o o = = = = = - - - -
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak - - - - - - - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak > o o o o - - - - - - -
Kurulug karar siirecine katilmak - - - - - - - - - - - -
Yénetim fonksiyonlarina dair igslemleri yapmak = > > > = - - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin isleyisini anlamak - - - - - - - - - - - -
isletmenin ydnetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak = = = > = = = - - - - -
isletmenin kurulus karar sirecine katimak ve kurulus iglemlerini anlamak - - - - - - - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve igletme departmanlarinin isleyisini anlamak ve yapmak. = o o o o o = = = = - -
Temel igletme fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger = = = = = = - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/420715
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