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Birim B&lim Makine Muhendisligi - Lisans (Orgiin egitim)
Amac Turkiye 6zelinde kamu personel yonetimi sistemini 6grenmek.
Ders Igerigi Kamu p§r§onel 'yt'fngtimini bir si§teminin tanitilmasi, bu sistemin siyasal ve yonetsel dizZemde irdelenmesi, Tirkiye deviet personel
yonetimi sisteminin incelenmesi.
Uyargil, Cavide \d., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.,
Ders Kaynakiar U.ya.rgil, Cavide \,d.: Insan Kaynaklari \..(éne.tirpi, B.et"a Basim Yayincilik, 5. Baski, Is_t_ar.lbul, .201.0.,
Bilgin, Leman wd., Insan Kaynaklari Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,
Bilgin, Leman w., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1747, Eskisehir, 2007.
Hafta Konu
1 Dersle ligili Genel Aciklamalar ve Ders Plani
2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Orgitlenmesi
3 Is Analiz
4 insan Kaynaklari Planlamasi
5 Personel Bulma ve Se¢gme ve Oryantasyon
6 Personel Egitimi
7 Ara Sinav
8 Kariyer Yonetimi
9 Performans Degerlemesi
10 Ucret Yonetimi
1 is Degerlemesi ve Disiplin
12 Is Saghigi ve Guvenligi
13 Caligma lligkileri
14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemi
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10
11

Mezunlar; matematik, fen bilimleri, temel muhendislik bilgileri ve Makine Mihendisligi alanina 6zgu konular hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. Bu bilgileri, karmagik
muhendislik problemlerinin ¢ézimuinde kullanabilme becerisine sahiptir.

Mezunlar; karmagik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢zme becerisine sahiptir. Problemleri ¢czim sirecinde temel bilimler, miihendislik bilgisi
ve BM Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde analitik distinme yetkinligini kullanir.

Mezunlar; karmasik sistem, sureg, cihaz veya Urlinlerin tasarimini, gercekgi kisitiar (cevresel, ekonomik, sosyal, politik, etik, saglik, glivenlik wb.) altinda gergeklestirme
e yaratici mihendislik ¢dziimleri gelistirme becerisine sahiptir.

Mezunlar; mihendislik problemlerinin ¢dziiminde modern teknik ve mihendislik araglarini, bilisim teknolojilerini ve yazilimlari siniramalarinin farkinda olarak segme
ve etkin bicimde kullanma becerisine sahiptir.

Mezunlar; muhendislik problemlerinin incelenmesi sirecinde literatlir aragtirmasi yapma, deney tasarlama, deney gergeklestirme, veri toplama, sonuglari analizetme
ve yorumlama becerisine sahiptir.

Mezunlar; mihendislik uygulamalarinin toplumsal, gewesel, ekonomik etkilerinin farkindadir. Saglik, givenlik, stirdirulebilirlik ve cewresel sorumluluklar ile ilgili bilgi
sahibidir; BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda ¢éziim gelistirme farkindaligina sahiptir.

Mezunlar; muhendislik meslek ilkelerine uygun dawvranir. Etik sorumluluklarin bilincindedir, ayrimciliga karsidir, tarafsiz ve kapsayici dawranir.
Mezunlar; bireysel olarak ve disiplin igi ya da ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilme, gerektiginde liderlik roll tstlenebilme becerisine sahiptir.
Mezunlar; teknik konularda farkli hedef kitlelere yonelik olarak Turkge ve en azbir yabanci dilde yazli ve s62u etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.

Mezunlar; proje ydnetimi, ekonomik yapilabilirlik analiz, risk ydnetimi, is sagligi ve glivenligi, cewre koruma uygulamalari hakkinda bilgi sahibidir. Girisimcilik, yenilikgilik
ve slrdurilebilir kalkinma konularinda farkindahgda sahiptir.

Mezunlar; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme, sirekli 6grenme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglama ve sorgulayici disinme becerisine sahiptir.
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DK6) Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari ydnetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

is analizerinin kapsami ve uygulama yéntemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. - - - - - - - - - - -

DK3) insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. S S = = = - - - - - -

DK4) Bireysel ve drgiitsel performans planlamasinin énemini kavamistir. - - - - - - - - - - -

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢gikan gelismeler hakkinda bilgi

sahibidir.

Bireysel ve orgutsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. - - - - - - - - - - -

DKS5) Bireysel ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. = = = s = = = = - - -

insan kaynaklari planlama siireci hakkinda bilgilidir. - - - - - - - - - - -

DK2) is analizerinin kapsami ve uygulama yontemleri konusunda yeterli donanima sahiptir. S S = = = - - - - - -

Bireysel ve orgutsel performans planlamasinin énemini kawamistir. - - - - - - - - - - -

insan kaynaklari ysnetiminin 6nemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. s ollo o ololsc o =< = -

DK1) Insan kaynaklari ynetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. -l - - - - - - - - - -

Ortalama Deger s o | ol = = = - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/428639
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