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Ders Igerigi

Ders Kaynaklari

Enerji Yonetimi - YL IO - Lisansistu (Yiz yize egitim)

Gunumuzde bilgi toplumuna gegisle birlikte 6rgitler agisindan en degerli kaynak haline gelen insan sermayesi kavramini agiklayarak, bu
kaynagin dogru yonetilmesi igin IKY kapsaminda neler yapiimasi gerekigini ortaya koyabilmektir.

insan kaynaklar ydnetimiyle (IKY) ilgili (insan kaynaklari planlamasi, is anali, personel secimi ve egitimi v.b) temel konular
olusturmaktadir.
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Bilgin, Leman vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan, Anadolu Universitesi ,

Ramazan, Geylan, wd., Orgiitlerde insan Kaynaklar Yoénetimi, Editér: Ramazan Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.,

Bingél, Dursun, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, istanbul,2013.
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Hafta Konu

Dersle ilgili genel agiklamalar

insan kaynaklar ydnetimi ve érgilenmesi
Is analiz

insan kaynaklar planlamasi

Personel bulma, segme ve oryantasyon
Personel egitimi

Ara sinav

Kariyer yonetimi

© 00 N O o B~ WDN -

Performans degerlemesi
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Ucret yonetimi

N
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Is degerlemesi ve disiplin

N
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Is sagligi ve guvenligi
Caligmai iligkileri

N N
N

insan kaynaklar ydnetim bilgi sistemi

Program Ciktilari

Ogrenci eneriji yonetimi ile diger alanlar arasinda baglanti kurabilir.
Ogrenci alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmayi bilir.
Ogrenci alaniyia ilgili bilgi becerileri sorgulayabilir.

Ogrenci enerji yonetiminin énemini bilir.

Ogrenci alaniyia ilgili ekip galismasinin getirdigi sorumlulugu bilir.
Ogrenci alaniyla ilgili bilgileri sorgulayip gelistirmeyi bilir.

Ogrenci alaniyia ilgili bireysel sorumluluga agiktir.

Ogrenci, alaniyla ilgili toplumsal refahi én planda tutar.
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10 Ogrenci, alaniyla ilgili 6nemli gelismeleri siirekli takip eder.
11 Ogrenci, Bir yabanci dili yazl olarak anlayabilir ve kullanabilir.
12 Ogrendi, igletmenin tim paydaslariyia iliskilerini diizenleyebilir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Bu program 6drencinin enerji yonetimiyle ilgili gtincel ve teorik bilgilere sahip olmasini saglar

PC PC PG PC PG
Ders Ogrenme Ciktisi PGC1 2 PG3 PG4 PC5 PGC6 7 8 PC9 10 11 PC12
is analiz ve insan kaynaklari planlama sireci hakkinda bilgilidir. 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5
insan kaynaklari ydnetiminin dnemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. 4 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4
Bireysel ve 6rgutsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere 3 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5

sahiptir.

Cagimian gerektirdigi insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan
gelismeler hakkinda bilgi sahibidir.

Ortalama Deger

325 4 425 45 375 35 4 5 45 4 4 45



https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/438576
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