BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI - YL i®
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Temel Hukuk ve Is Hukuku ISG5527 3+0 7,5 Segmeli
Birim Bolim is Saghgn ve Givenligi - YL IO - Lisanstistii (Turkge)
Bu dersin amaci, 6grencilere hukukun temel kavram ve kurumlarini tanitmak ve hem glincel yasamda hem de almakta olduklari egitimin
Amac cesitli yerlerinde karsilastiklar kawamlarin icerigi hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir. Diger yandan bundan sonraki ddnemlerde

alacaklar hukuk derslerinin de bir anlamda alt yapisini hazrlamak amaci tagimaktadir.

Hukuk kurallarinin 6zellikleri ve diger sosyal diizen kurallardan ayinmi; cagdas hukuk sistemleri; hukukta derleme hareketi ve Tiirk
Hukukunun derlenmesi; yaptirm ve ¢esitleri; kamu hukuku, 6zel hukuk, karma hukuk dallari ve alt ayrimlari; Tirk poztif hukuku ve sorunlari;

Ders Ierigi hukukun gesitli agilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve ehliyet kawamlari; sorumluluk ve sorumlulugun isletiimesi gibi belli bagli
konulardan olugmaktadir.
Ders Kaynakiar !—|IRSCH, Emst E.; Hukuk Fels.?fesi. ve Hukuk Sosyolojisi Dersle_r_i, Bankacmk.ve '.I.'lcar(.at Hukuku Ara@tlrma" Ens., Ankara, 2001,
Is Hukuku, Prof. Dr. Ercan Akyigit, , Is Hukuku Temel Kanunlari, Omer Emekgi, Glilsevil Apagut, Enden Gllver

Hafta Konu

1 Toplumsal Dizen Kurallari

1 Is hukuku kavrami, Is hukukunun tarihgesi

2 Hukuk Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

2 Is hukukunun kaynaklari ve 6zellikleri

3) Hukukun Kaynaklari

3 Caligma yasaminin érgiitleri

4 Hukukun Dallari

4 is hukukunun uygulama alani

5 Tiirk Yargi Orgitil

5 is sézdesmesi unsurlari ve 6zellikleri

6 Haklarin Korunmasi ve Dava Turleri

6 is lligkisinin Tarleri

7 Kur-Pratik

7 Is SéAesmesinin Gegersidigi ve Gegersidigin Sonuglar

8 Hukuk Kurallarinin Uygulanmasi

8 is StZesmesinin Gegersidigi ve Gegersiigin SonuglariAra sinav

9 Hukuki Eylemler ve Hukuki islemler

9 is sédesmesinden dogan haklar ve borglar

10 Tark Hukukunda Yaptirimlar

10 is sédesmesin sona erme halleri

11 Kisilik ve Ehliyet

11 is sédesmesinin fesih yolu ile sona ermesi

12 Hukukta Politik, Cezai ve Hukuki Sorumluluk Kavramlari

12 is s6zesmesinin sona ermesinin sonuglari

13 Borg, Borg lliskisi, Miilkiyet ve Mras Kavramlari

13 Kidem Tazminati

14 Kur-Pratik

14 Calisma sureleri, dinlenme sureleri ve tatiller

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 12
Dinleme ve anlamlandirma, gédem/durumlari igleme, elestirel disiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 6 24
Ara Sinav1 2 1
Dénem Sonu Uygulamasi 1 1
Odev (Sunum) 10 1

Ders Is Yiikii: 193
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 757



Program Ciktilari

1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkli bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme.
Aantile ilgili karsilasilan sorunlari aragtirma ydntemlerini kullanarak ¢éziimleyebilme.

Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme.
Aaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
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Aani ile ilgili sorunlarin ¢gdziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapabilme.
Aani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngdrilemeyen karmas ik sorunlarin ¢ézimu igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve sorumluluk alarak ¢6zim
Uretebilme.

»
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Aantile ilgili uzmanlik gerektiren bir calismay bagimsiz olarak yurttebilme.
8  Aaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.

Aanindaki glincel gelismeleri ve kendi galigmalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazli, s620 ve gorsel olarak sistemli
bicimde aktarabilme.

10 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazlimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.

11 Biryabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B2 Genel Diizeyi'nde kullanarak s62u ve yazli iletisim kurabilme.

12 Sosyal iligkileri ve builigkileri ydnlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek lizere harekete gecebilme.
13 Aaniileilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite strecleri cercevesinde degerlendirebilme.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiilturel ve etik degerleri gdzeterek denetleyebilme ve
bu degerleri 6gretebilme. Aaninda 6zimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme.

1 Aanniniliskili oldudu disiplinler aras| etkilesimi kawayabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

PG PG PG PC PG PG PC PG PG PC PG PG PG PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Hukukun kaynaklarini agiklar. - - - - - -] -]-1]-]- - - - - -
Mahkemelerin isleyisini, yargilama strecini tartisir ve degerlendirir. - - - - - -]-1-1-1- - - - - -
Hukuksal islemler, eylemler ve hukukta sorumluluk kavramlarini agiklar. 5 5 5 |5 © o o | o o = - - - - -
Toplum hayatini diizenleyen kurallari ve bunlarin yaptirmlarini kargilagtirir. -l -l - --1-1-1-1-]- - - - - -

Hukuk kurallarinin varligini, gerekgesini, hayata gegirilisini ve ortadan kaldiriligini
anlamlandrir.

isginin calisma siresi, dinlenme siresi ve tatillerini bilir. - | - - - - - - - - - - - - - -
is hukukunun kavramlarini ve uyusmadiklarini bilir. S = = > > > > o o 5 5 5 - -
is sagligi ve gvenligini bilir. R e - - - -
is s6zdesmesinin kurulmasi, unsurlari, gecersizik halleri ve sona erme hallerini bilir. - - = = = > > > > > 5 5 5 = 5
iscinin calisma siresi, dinlenme siiresi ve tatillerini bilir. - | - - - - - - - - - - - - - -
is hukukunun kavramlarini ve uyugmadiklarini bilir. = o © o o | oo & = = = = = - -
is sagligi ve glvenligini bilir. R e - - - -
is s6desmesinin kurulmasi, unsurlari, gecersizik halleri ve sona erme hallerini bilir. - - = = = > > > > > 5 5 5 = 5

Ortalama Deger O T R R I D I I R - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/438762


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/438762
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