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Amac insan sermayesi kawramini agiklayarak, insan kaynaklari islevieri hakkinda bilgi sahibi yapmakr.
Ders Igerigi insan kaynaklari yénetimi isleverini agiklamaktr.
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Hafta Konu

Dersle ilgili genel agiklamalar

insan kaynaklar ydnetimi ve érgiitlenmesi
insan kaynaklari planlamasi

is analiz

insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
insan kaynaklari egitimi

Ara Sinav

Kariyer yonetimi

Performans yonetimi
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Ucret yonetimi
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Ornek olay galigmalari
Ornek olay calismalari
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Ornek olay galismalari

Program Ciktilar

Organizasyonlarda muhasebe ve finans ile ilgili konularda bilgi sahibi olun.
Muhasebe ve finansmanin kurumlar ve / veya bireyler lizerindeki etkisini tanir ve agiklar.
Empatik olma ve aktif olarak dinleme becerisini gésterir

Resmi ve gayri resmi gruplar icinde etkili bir sekilde iletisim kurar

Muhasebe ve finans" sorunlarinin temel nedenini tanimlayin ve analizeder
Muhasebe ve finansla ilgili sorunlara uygun ¢dziimler bulur

Literaturi profesyonelce gdzden gegirin ve yeni arastirma sorulari énerir

Muhasebe \e finans alanina metodolojik yaklagimlari degerlendirmek icin bagwrur
Arastirma bulgularini ilgili yazn baglaminda tartisir

Muhasebe e finanstaki temel kavramlari anlamak ve uygulamak.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligj)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC1 PGC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9
Bireysel ve orgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. = o o o S = = - - -
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - -
insan kaynaklari yonetim teknikleriyie ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. - o o o S = = - - -
insan kaynaklari ysnetiminin énemi ve temel islevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - - - - - - - - - -
is analiz ve insan kaynaklan planlama sirecini agiklayabilir. = = = = - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/439559
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