BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

ASGILIK
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklari Yénetimi ASG252 4 3+0 3,0 Segmeli
Birim Bolim Ascilik - On Lisans (Yiiz yiize)
Amac isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin islevierini, fonksiyonlarini yeni yaklagimlari da dikkate alarak sunmaktir
isletmenin destek aktiviteleri kapsaminda yer alan insan kaynaklarinin yonetimi ve ilkeleri,érgiitenmesi, is analiz, personel planlamasi,
Ders Igerigi personel saglama ve secme, oryantasyon, egitim, yetistirme ve gelistirme, kariyer planlamasi, 6dul ve tGcretlendirme gibi temel
fonksiyonlari kapsar
Ders Kaynaklari Dursun BINGOL , insan Kaynaklari Yonetimi
Hafta Konu
1 Temel kavramlar, dersin tanitimi
2 is Analiz ve i Dizayni
3) insan kaynaklari planlamasi
4 insan kaynaklari temin ve segimi
5 insan kaynaklari yonetiminde egitim, yetistirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nem, amag, ilke ve politikalari.
6 Performans degerlendirme kawami ve performans yonetimi sistemi
7 Kariyer planlama
8 Ara Sinav
9 isletmelerde Ucret yonetimi

10 Ucret sistemleri

1" is degerleme kawram, yapisi, ydntemleri.

12 insan Kaynaklar Yénetiminde Koruma islevi(is Guvenligi ve isgéren saglhigr)
13 Calisanlarin is ortamina uyumlastirimasi

14 isgi-igveren iligkileri

Program Ciktilari

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi

insan kaynaklar konusunda teorik bilgilere sahip olmak

Pratikte uygulananlara elestirel bir géZe bakabilme becerisi kazanmak
insan kaynaklar ydnetimini biitiinciil olarak gérebilmek

insan kaynaklari yénetiminin stratejik nemini kawramak

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/446744
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