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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Genel Isletme iSL109 1 2+0 3,0 Zorunlu
Birim B&lim Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - On Lisans (Yiiz yiize egitim)
Bu dersin amaci 6grencilere isletme bilimi ve isletme ydnetimi ile ilgili temel kavramlari, isletmenin amaglari ve gesitlerini, isletmenin
Amac etkiledigi ve etkilendigi ic-dis cewvreyi, isletmenin kurulus ve bilyime sirecini, isletmenin fonksiyonlarini 6greterek; bu konular tizerine

rahatlikla dusUnebilecek, analiz yapabilecek bir bakis agisi kazandirmaktir.
Dersin igerigini isletme e ilgili temel kavramlar, igletme ve gevresi, isletmelerin kurulus ve bliyime suregleri, igletmenin fonksiyonlarr;

Ders Igerigi yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve Uiretim ydnetimi, muhasebe ve finansman, insan kaynaklari ydnetimi olarak siralanabilir.
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Hafta Konu
1 isletme ve isletmecilik kavramlari
2 isletmelerin siniflandirimasi
3 isletmenin cewresi
4 isletmenin amag ve sorumluluklar, isletme kurma nedenleri
5 isletmelerde kurulus ve yapilabilirlik alismalari
6 Kurulug yeri ve secimi, isletmelerde kapasite
7 isletmenin temel fonksiyonu : Yénetim
8 isletmelerde biiyiime, bitiinlesme ve isbirligi - Ara sinav
9 Uretim Yénetimi
10 Pazarlama Yonetimi
11 Finansman Yonetimi
12 insan Kaynaklar Yénetimi
13 Arastirma- Gelistirme, inovasyon ve Yenilik
14 Tedarik ve Halkla Iliskiler
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diistinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diigiinme, soru gelistirme, takim ¢aligmasi Beyin Firtinasi 1 14
Ara Sinav1 10 1
Final 20 1
Ders is Yiikii: 114
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 447

Program Ciktilar

1 Aaniileilgili temel kawamsal bilgilere sahip olmak ve bu bilgilerin is hayatinda yansimalarini hayata gecirebilir.

2 Muhasebe ve vergi uygulamalari alanina iligkin bilgileri analizetme, yorumlama, degerlendirme ve raporlama becerisine sahiptir.

3 Galisma hayatinda karsilagilabilecek sorunlarla ilgili olarak sorumluluk alip ekip arkadaslarina yardim eder.

4 Elde ettigi bilgilerin dogruluguna elestirel olarak yaklagmak ve dusulincelerini, dnerilerini ilgililere yazl ve s6ZU olarak aktarir.

5  Awrupa Dil Portféyi A2 genel Diizeyinde (en azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
6  Sektdrl ve alani ile ilgili yazilhimlari ve diger bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilir.

7  Ewensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahiptir.

8  Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile gewre koruma, is saghgdi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

9  Ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyabilir, diizenleyebilir ve saklayabilme yetenegine sahiptir.

10 Analitik distnceyi gelistirme ve muhasebe verilerini isleme becerisine sahiptir.

11 lsletmelerin ve devetin mali yapisi ve mali ydnetimi hakkinda tespit yapabilme ve cagdas finansman tekniklerini kullanabilme becerisine sahiptir.
12 Makro ve mikro ekonomi kavramlarina hakimdir.

13 Aannfailgili konularda bilgisini ve becerilerini stirekli gelistirebilecek donanima ve 6grenme istegine sahiptir.

14  Is hayatinda meslek ahlakinin nemini agiklar.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
1 3

Ders Ogrenme Ciktisi 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

isletmenin 6zelliklerini siralamak ve igletmeleri tanimlamak A A R T T R - - - ; ;
Temel isletme fonksiyonlarini tanimlamak ve bunlara dair iglemleri yapmak. S I I R R R T I - - - - -
isletmenin temel fonksiyonlarini kavramak > = > = = = = - - - - - - -
isletmenin 6zelliklerini siralamak - - - - -] - -] - - - - R -
Kurulus karar surecine katimak = = = - - - - - - - - - - -
Yonetim fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak - - - - - - - - - - - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak 5> o | o o o | oo ol o 5 5 - - -
isletmenin ydnetim ve organizasyon fonksiyonlarina dair islemleri yapmak - - - - - - - - - - - - - -
isletmenin kurulug karar sirecine katimak ve kurulus iglemlerini anlamak 5 = o | o oo s =] a = - - - -
isletmelerin temel fonksiyonlarini ve isletme departmanlarinin igleyisini anlamak ve

yapmak.
Temel isletme fonksiyonlarina dair iglemleri yapmak = = > = > = > - o o o - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/447740
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