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Mihendislikte Kariyer Planlama ve Gelistirme TOS129 5 2+0 3,0 Segmeli
Birim B&lim Makine Muhendisligi - Lisans (Yiz Yiize ve davetli konuk soylesisi)
Kariyer plani nasil yapilir, kariyer planlamada en ¢ok yapilan hatalar nelerdir, etkin CV hazrlanmasi, basarili is baswrulari ve gérigmeleri
Amac hakkinda bilgi verilmesi; meslekte basarili ydneticilerin ve mihendislerin yeni mezun olacak 6grencilere galisma hayatiyla ilgili deneyim ve

Onerilerini anlatmas1 amaglanmaktadir.

Girig. Kariyer planlamanin ve gelisiminin énemi. Etkin CV hazrlama. Basarlili is bagwurulari ve is gériismeleri. Mihendislikte kariyer
planlama.Turkiye'de miihendislik béltimlerinin meveut durumu ve sorunlari. Diinya mihendislik alaninda faaliyet gésteren sektorlerin
durumu ve gelecegi. Basarili yoneticilerin ve miihendislerin kariyeriyle ilgili deneyimlerini aktarmasi ve ¢alisma hayatiyla ilgili énerilerini
sunmasl.
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Hafta ~ Konu

Dersin amaci, hedefleri, icerigi, kaynaklar ve kariyer kavrami.

Turkiye ve Dinyada Mihendislik

Kariyer planlama ve agamalari, bireysel kariyer gelisimi, kariyer stratejisinin olusturulmasi.

Cagdas geng profili, kariyer planlama modeli, miihendislikte kariyer secenekleri.

Ozgecmis hazrrlama, 6zgecmis gesitleri, EU CV formati ve érnekler, dikkat edilecek noktalar.

Kapak yazlari, tanitim mektuplari, is gérismesi, amaglari, yontem ve tiirleri, gérismeye hazrlik

Gortisme asamalari, karsilasabilecek durumlar, soru tipleri,ticret pazarlidi, vicut dili-bedensel isaretler, sikga yapilan hatalar.
Vucut dili ile ilgili slayt gosterisi.

Dawetli Konuk Stylesisi
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10 Dawetli Konuk Soylesisi

11 Dawetli Konuk Stylesisi

12 Dawetli Konuk Soylesisi

13 Dawetli Konuk Stylesisi

14 Dawetli Konuk Soylesisi

Ders is Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisl
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 3 4
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme Konuk Konusmaci 3 6
Ara Sinav1 3 1
Final 3 1

Ders is Yiikii: 78
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,06



Program Ciktilari

Mezunlar; matematik, fen bilimleri, temel muhendislik bilgileri ve Makine Mihendisligi alanina 6zgu konular hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. Bu bilgileri, karmagik

! muhendislik problemlerinin ¢6zimunde kullanabilme becerisine sahiptir.

2 Mezunlar; karmagik muhendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢zme becerisine sahiptir. Problemleri ¢6zim sirecinde temel bilimler, miihendislik bilgisi
ve BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaglari gercevesinde analitik distinme yetkinligini kullanir.

3 Mezunlar; karmasik sistem, sureg, cihaz veya Urlinlerin tasarimini, gercekgi kisitlar (cevresel, ekonomik, sosyal, politik, etik, saglik, glivenlik wb.) altinda gergeklestirme
ve yaratici mihendislik gdziimleri gelistirme becerisine sahiptir.

4 Mezunlar; mihendislik problemlerinin ¢éziimiinde modern teknik ve miihendislik araglarini, bilisim teknolojilerini ve yazlimlari sinirlamalarinin farkinda olarak segme
ve etkin bicimde kullanma becerisine sahiptir.

5 Mezunlar; mihendislik problemlerinin incelenmesi strecinde literatir arastirmasi yapma, deney tasarlama, deney gerceklestirme, veri toplama, sonuglar analizetme
ve yorumlama becerisine sahiptir.

6 Mezunlar; mihendislik uygulamalarinin toplumsal, gewesel, ekonomik etkilerinin farkindadir. Saglik, givenlik, stirdirulebilirlik ve cewresel sorumluluklar ile ilgili bilgi

sahibidir; BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda ¢éziim gelistirme farkindaligina sahiptir.
7 Mezunlar; mihendislik meslek ilkelerine uygun davranir. Etik sorumluluklarin bilincindedir, ayrimciliga karsidr, tarafsiz ve kapsayici davranir.
Mezunlar; bireysel olarak ve disiplin i¢i ya da ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme, gerektiginde liderlik roll Ustlenebilme becerisine sahiptir.
9 Meaunlar; teknik konularda farkli hedef kitlelere yonelik olarak Tiirkge ve en azbir yabanci dilde yazli ve s62 etkin iletisim kurma becerisine sahiptir.
Mezunlar; proje ydnetimi, ekonomik yapilabilirlik analiz, risk ydnetimi, is sagligi ve glivenligi, cewre koruma uygulamalari hakkinda bilgi sahibidir. Girisimcilik, yenilikgilik

10 ve sirdurdlebilir kalkinma konularinda farkindahgda sahiptir.

11 Mezunlar; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme, strekli 6grenme, yeni ve gelismekte olan teknolojilere uyum saglama ve sorgulayici digiinme becerisine sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)
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CVhaarlar. > = = = o o o - - - -
lletisim becerisi ve beden dilini kullanir. - - - - - - - - - - -
Kariyer planlama ve sekt6ruin beklentilerini acgiklar. - - S = S = = = - - -
Mihendislikte kariyer seceneklerini séyler - - - - - - - - - - -
Mihendislik alaninda faaliyet gosteren sektérlerin meveut durumunu agiklar. o = > = > > o o o o o

Ortalama Deger - - - - - - - - - - -
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