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. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iY05000 Tez Galismasi 0+1 20,0 z
Teorik galisma, Nicel ve Nitel aragtirma yontemleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05001 Ale isletmelerinde Yonetim 3+0 75 s

Alle isletmelerinin tanimi, 6zellikleri, Ustlin ve zayif yonleri. Aile isletmelerinin gelisim asamalari. Alle isletmelerinde yasanan sorunlar. Kurumsallasma kawami. Aile isletmelerinde kurumsallasma
kapsaminda yapilacak ¢aligmalar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05002 Girigimcilik ve inovasyon 3+0 75 s
Girisimcilik , Girisimcilik ttirleri, Inovasyon kawrami, Inovasyon tiirleri, Inovasyon stratejileri, Stratejik igbirlikleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
iY05003 insan Kaynaklari Yonetimi 3+0 75 s
Insan kaynaklari ysnetimi isleverini agiklamakrr.
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/Ss
iYO5004 isletme Etigi 3+0 75 s

Islenecek konular neden etik?; Etik standartlari; hissedar v. paydas teorisi; bakis agisi teorisi; isyerinde zorbalik ve cinsel taciz, Olumlu eylem; gidilikiveri koruma; toplu sorumluluk ve gewresel sorumluluk
\b.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iYO5005 isletme Politikasi 3+0 75 s
isletmelerde karsilagilan ve isletme fonksiyonlarinin dogru dizayni ile miimkiin olan sorunlarin tespit edilerek ¢éziimlenmesi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05006 isletme Yonetimi ve Orgiitsel Tasarimi 3+0 75 s
Yonetim, yoneticilik ve organizasyon kawamlari. Planlama ve karar verme siireci. Yonetim fonksiyonlari. Klasik, Neoklasik ve Modern yonetim teorileri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05007 isletmelerde insan Dawvranisi 3+0 75 s

Orglitsel davranis bir 6rgit icerisindeki bireylerin, gruplarin ve yapilarin érgiit tizerindeki etkilerini inceler ve elde ettigi bilgileri érgiitiin daha verimli calismasi igin kullanir. Ozellikle tretkenligin nasil
gelistirilebilecegi; is devamsiigi, galigan devir orani ve memnuniyetinin nasil arttirilabilecegi konularina yogunlasir. OD yoneticilerin insan iligkilerini gelistirebilmeleri igin gesitii 5nerilerde bulunur. Farkli
tlke uygulamalarini gorerek galisanlarin gelistirilmesi, is-yasam dengelerinin kurmalarinda yardimci olarak galigan kalite ve tretkenligi arttirici degiskenleri ve etik degerler ile iletisim becerilenin &nemini
wirgulamaktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iYo5008 isletmelerde Yoneticilik ve Liderlik 3+0 75 s
Liderlik ve yoneticiligin tanimlari yapilir. Liderligin tarihsel gelisimi ve tirleri hakkinda bilgi verilir.
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
iYO5009 Kalite Yonetimi 3+0 75 S

Kalite, Toplam Kalite Kontroli, kaizen, kalite kontrol 6geleri, toplam kalitenin temelleri, yonetim modelleri, kalite glivence sisteminin uygulanmasinin nedenleri, kalite glivencesini saglamak igin yapilmasi
gerekenler, ISO 9000, kalite yonetim sistemleri, musteri odaklilik, kalite politikasinin belirenmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iyos010 Kurumsal itibar Yonetimi 3+0 75 s

1- ltibar kavramini agiklayabilme; 2- ligili teorik alt yapilarla bagdasim kurabilme; 3- Kurumsal itibarin nemini ve kékenini wrgulayabilme; 4- Kurumsal itibari kritik basari faktérii olarak gérebilme ; 5-
Kurumsal itibari 6igme ve yonetebilme yi sadlayan kawamlari ve teorileri 6grenerek, isletmeler igin &nemli kritik bagari faktérlerinden biri olan "kurumsal itibari” tim bakis agilari baglaminda incelemek
hedeflenmektir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
iYO5011 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 3+0 75 s

Karmasik ve gok paydash bir diinyada igletmeler kurumsal vatandaslik, kiiresellesme ve sirdirilebilirlik gibi biyiik etik zorluklarla karsi karsiyadir. Bu ders, égrencilere isle ilgili karar vermede etik
sorunlari beliremek, analiz etmek ve ¢ézmek icin kullanabilecekleri bir gergeve saglayarak, is hayatinda etik kararlar verme yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olmalidir. Ayrica, 6grenciler KSS'yi
paydas bakis agisiyla anlayabilmeli, tanimlayabilmeli ve degerlendirebilmelidir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
iYo5012 Kurumsal Yonetim 3+0 75 S

Kurumsal y6netim teorik olarak agiklanir, kurumsal yonetimin ilkeleri hakkinda bilgi verilir ve isletmelerde kurumsal yénetim anlayisinin 6neminden bahsedilir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05013 Kiiresel iletigim 3+0 75 s

Kuresellesme, Kiiresellesmenin temel dinamikleri, Strateji, Kiiresel stratejiler ve unsurlar, Kiiresel (Teknolojik) isbirligi tarleri, Stratejik isbirlikleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iYo5014 Kiiresel isletmelerde Orgiitsel Davranis 3+0 75 s

Kuresel isletmeleri tanimlar kiiresel igletmelerdeki birey ve davranigi agiklar.
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Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/S
iYos5015 Orgiit Kuramlari 3+0 75 s

Orgit Teorilerini igermektedir. Bu sekilde yoneticilerin organizasyonel verimlilik ve etkililige ulagmak igin degisimle baga gkmalarini saglama ihtiyaci ile ilgilidir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
iyos5016 Stratejik Yonetim 3+0 75 S

Ogrencinin is hayatinda stratejik dilgiinebilmesi ve iyi bir stratejist olabilmesi igin, SWOT analiz teknigdini, uygun stratejik segimlerde bulunabilmeleri igin portféy analiz tekniklerini ve kullanabilecekleri
stratejileri 6gretmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
iYo5017 Uluslararasi Yonetim Stratejileri 3+0 75 S

Bu ders; stratejik yonetim ile ilgili temel kawamlarin ve stratejik yonetim siirecinin égretilmesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iYo5018 Yonetimde Glincel Yaklagimlar 3+0 75 s

Glncel yonetim yaklagimlari (Stratejik isbirlikleri, zaman ve stres yonetimi, krizydnetimi, temel yetenek v.b)

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iyo5019 Nitel Arastirma Teknikleri 3+0 75 S

Nitel arastirma ySnteminin genel 6zellikleri Nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin karsilastiriimasi / Nitel arastirmada veri toplama teknikleri (Ayrintili g6Zem) Nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin
karsilagtinimasi / Nitel arastirmada veri toplama teknikleri (Ayrintil goZem) Nitel aragtirmada veri toplama teknikleri (Ayrintili gézem) / Nitel arastirmalarin etik yonleri / Nitel aragtirma yaparken karsilagilan
zorluklar Nitel aragtirmalarin etik yonleri / Nitel aragtirma yaparken karsilagilan zorluklar Nitel aragtirmalarda veri toplama teknikleri (Gortisme) / Nitel arastirmalarin etik yonleri / Nitel arastirma yaparken
karsilagilan zorluklar Nitel arastirmalarda veri toplama teknikleri (Gorlisme) Nitel arastirmalarda veri toplama teknikleri (Mideo teyp verisi) / Nitel arastirmalarin etik yonleri / Nitel arastirma yaparken
karsilagilan zorluklar Nitel aragtirmalarda desenler / Aragtirmacinin rolli / Veeri toplama stireci Ayrintili gézZem geribildirim / Nitel aragtirmalarda desenler / Aragtirmacinin roll / Veri toplama stireci Nitel
arastirmalarda analize yeniden bakis / Bilgisayar destekli nitel veri analiz / Nitel aragtirmalarin degerlendiriimesi Goriisme geri bildirim / Nitel aragtirmalari degerlendirme 6lgutlerinin belilenmesi
Yayimlanmig bir nitel aragtirmanin elestirel analiz

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
iY05020 Nicel Aragtirma Yontemleri 3+0 75 s

Nicel aragtirmalarda veri toplama teknikleri, aragtirmada kullanilacak istatistiksel géziimleme ve test teknikleri; SPSS for Windows ve MS Excel gibi istatistik ve tablolama yazilimlari kullanilarak nicel
verileri analizetme; yapilan aragtirmanin sonuglarini kurallarina uygun olarak raporlastirma, arastirmanin sonucunda uygun ¢6zim 6nerilerinde bulunma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
iYO5900 Seminer 3+0 75 s

Ogrencinin ilgi alanina uygun giincel bir konunun aragtirma édevi olarak verilip makale formatinda, makale yazm kurallarina ve bilimsel aragtirma kurallarina uygun bir sekilde hazrlatimasi ve sinifta
sunum yapmas.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
iYo7000 Uzmanlik Alan 6+0 10,0 z

Arastirma Tasarimi yapmak igin literatiir arastirmasi yaparak, arastirma sireglerini aragtirma taslagina yazabilecek galismalarin yapiimasini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
LEE5998 Akademik Tiirkge 4+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
LEE5999 Bilim Etigi ve Arastirma Teknikleri 2+0 5,0 S

Bilimsel efik ilkeleri; Universiteler, TUBITAK ve YOK \b. kurumlarin etik kurullarinin genel ilkeleri ve isleyis sekilleri; A-Ge projeleri; bilimsel arastirma teknikleri; literatiir tarama mantigi ve islemleri;
bilimsel makalelerin incelenmesi ve bilgiye hizi ulagma; bilimsel bilginin sunumu ve yaymlanmas siiregleri.
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