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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
SAY101 Genel igletme 1 3+0 6,0 7z

Bu ders; isletmenin tanimi, isletmenin Tarihi Gelisimi, Isletmelerin Amaglan ve isletmecilige lliskin Temel Kawamlar,isletme Biliminin Diger Bilim Dallaryia lligkisi,,isletmelerin Sinflandinimasi-igletme
Turleri,isletmelerin Kurulug Asamalari-Fizibilite Arastirmalari-Veri Toplama Teknikleri,isletme Yénetiminin llkeleri,isletmelerin Yerel ve Kiresel Ortamda Biiytime Ilkeleri,Kiresel Ortamda Isletmecilik ve
Rekabet,isletme Fonksiyonlarina Girig-Fonksiyonlarin Tanitimi ve insan Kaynaklari Fonksiyonuna Girig iInsan Kaynaklari Fonksiyonu - Kurumsal lletigim Fonksiyonu,Muhasebe - Finans Fonksiyonu,Uretim
Planlama Fonksiyonu,Pazarlama Fonksiyonu,isletmelerde Etik llkeler,isletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavrami; konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY103 Genel Muhasebe | 1 3+0 50 z
Muhasebenin tanimi, muhasebenin fonksiyonlari, muhasebenin temel kawamlari, hesap kawami, hesabin sekli, hesaplara iligkin terimler, hesaplarin isleyis kurallar, bilango hesaplarinin isleyis

kurallari, gelir tablosu hesaplarinin igleyis kurallari, hesap plani, bilango, bilanco ilkeleri, bilangonun bigimsel yapisi, bilango temel denkligi, varlik ve kaynaklardaki degismelerin bilangoda iZenmesi,
buytik defter, buytik defter sekli, diizenleme kurallari, mizan, mizanin sekli, mizan gesitleri, ddnen varliklar, hazr degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY105 Mikro iktisat 1 3+0 6,0 z

Bu ders; Ekonomiye Girig ,Mkro Ekonomide Temel Kawamlar, Az ve Talep , Piyasa Dengesi ,Esneklik, Hane halki Dawranigi ve Tiiketici Tercihi , Uretim Siireci , Kisa Dénem Maliyetler, Uzun Dénem
Maliyetler, Faktor Piyasalari, Tam Rekabet Piyasasi , Monopol Piyasasi, Oligopol ve Monopolcli Rekabet konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY107 Temel Hukuk 1 3+0 5,0 Z

Bu ders; sosyal davranis kurallari ve hukuk diizeni, hukuk kurallarinin gesitleri, hukuk kawami ve hukuk sistemleri, hukukun dallari, hukukun kaynaklari, hukuk kurallarinin ylirtirliigti, hukukta zaman
asimi,hukuk kurallarinin yaptirmiari, hukuki kisilik - gergek kisiler, tiizel kisiler, haklar, borglar, s6aesmeler, Turk yargi sistemi konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 3,0 S
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma goéreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galigmalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu

\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalan topluluk 6niinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolti ve &nemi, dil ve kuiltir arasindaki iliski, yerylziindeki diller ve dil ttirleri, Turk dilinin tarihi gelisimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinki durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 2+0 20 z
Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 20 z
Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY102 Yénetimin Genel ilkeleri 2 3+0 50 z

Yonetim ile ilgili temel kavram ve konular (6rgit, yonetim ve ybnetici tanimlari, yonetim becerileri, rolleri ve dizeyleri ve yonetim stireci), temel &rgiit kuramlarn (klasik, neoklasik, modern ve cagdas
yaklagimlar), dis cewre ve orgitier Uizerindeki etkisi ve planlama, érgiitteme, yonlendirme ve denetimden olusan dért temel ydnetim fonksiyonu.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY104 Genel Muhasebe I 2 3+0 5,0 Z

Temel kavramlar ve ddnem sonu caligmalarinin kapsami, bilango hesaplarina iligkin ddnem sonu galigmalari, satiglarin maliyeti ve dénem giderleri, gelir tablosu hesaplarina iligkin galismalari ve kar
zarar tespiti, bilanco ve gelir tablosunun hazrlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
SAY106 Makro iktisat 2 3+0 6,0 z

Bu derste ana basliklariyla; Milli gelir ve istihdam, Para ve para politikalari, Dis ticaret, Ekonomik buylime, Ekonomik dalgalanma ve gelir dagilimi islenir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY108 Saglik Yonetiminde iletigim Becerileri 2 3+0 40 Z

lletigim siireci, iletisim teorileri, iletigim yontemleri, s620, sézsiiz, yaal iletigim, érgiitsel iletigim, sunum teknikleri.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY110 Tibbi Terminoloji 2 2+0 4,0 z EEAE

Tibbi terminoloji hakkinda genel bilgiler; tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki 6nemi; insan yapisina iliskin temel tanim ve terimler; yon, diizem ve hareket bildiren anatomik terimler; hastaliklara ve &
hastaliklarin uluslararasi sinifiandirimasi sistemine ait genel bilgiler; tibbi terimleri meydana getiren temel 6geler; kokler, 6nekler, sonekler; hareket sistemine ait anatomik, tanisal, ameliyatlara ve

semptomlara iligkin terimler
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 30 S

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konugsma goreveri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel ¢alismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tiirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitian anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazriadiklan bilimsel galigmalarn topluluk 6niinde isitsel ve

gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetier.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tiirk Dili I 2 2+0 2,0 z

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazil kompozsyon turleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazisi-ani, s64 kompozsyon ve tiirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kutiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve digtince diinyas!.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY201 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar Yonetimi 3 3+0 5,0 z

Insan Kaynaklar Yonetimi kapsamindaki kawramlar, islevier, teknikler, yontemler, yaklagimlar (IKY érgitienmesi, is analid, is tasarimi, insangiicii planlamas, isgéren segme, egitim ve gelistirme, kariyer
yonetimi, bagari degerleme, is degerleme ve licret yonetimi, isgéreni kalici kima, IKY bilgi yonetimi); Konu ile ilgili yapilan aragtirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar, yaklagimlar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY203 Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri 3 2+0 40 z

Bilim, poztivist ve poztivist étesi bilim yaklasimlari; bilimsel arastirmalarda kullanilan temel kawamlar; bilimsel arastirma sureci ve agamalari; elestirel kaynak incelemesi; aragtirmalarda hata kaynaklari;
aragtirmalarda 6lgtim, dlgek tirleri; gegerlik ve glivenirlik; érnekleme; aragtirma yaklagimlari; anket, milakat ve gdZem yontemleri ve tiirleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY205 Saglik Kurumlari Yonetimi | 3 3+0 50 Z

Dersin igeriginde Saglik kavrami, saghgr etkileyen faktorler, saglik hizmetlerinin temel 6zellikleri, saglik hizmetleri kullanimi etkileyen faktorler, saglik sistemi, etkili saglik sisteminin 6zelliklerini, saglik
kurumlarinin yapisal tasarimi, Turkiye'de saglik hizmetlerinin gelisimini ve érgtittenmesi, uluslararasi saglik kuruluglari konulari yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Zls
SAY207 Toplum Saghgi ve Epidemiyolojisi 3 2+0 4,0 Ve

Toplum saghginin kawamsal gergevesi, Toplum sagligini etkileyen etmenler, Epidemiyoloji ve temel kawamlari, Epidemiyolojik arastrma yontemleri, Bulagici Hastalik Epidemiyolojisi, Kronik
Hastaliklar/Kanser Epidemiyolojisi Ureme Saglig Epidemiyolojisi, Geriatrik Epidemiyolaji, Is Sagligi Epidemiyolojisi, Beslenme Epidemiyolojisi, Cewre Epidemiyolojisi

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY213 Yatirim Yonetimi 3 3+0 5,0 S
Finansal yonetime giris Finansal piyasalar ve kurumlar Finansta zaman degeri, simdiki ve gelecek zaman degeri, antiiteler, bilesik faiz Faiz oranlari ve beklenen getiri Risk, getiri, tek varlik ve portfoy riski,
Sermaye Varliklar Fiyatlama Modeli (SVFM) Sermaye bitceleme kavram ve teknikleri, sermaye yatirm kararlarinin alinmasi Yatinm projelerinin analiz ve degerlendiriimesi Proje nakit akislarinin tahmin

edilmesi, sermaye butcelemede risk analiz Sermaye maliyetine giris, uzun dénem borg ve hisse senedi maliyeti, projenin ag. ort. sermaye maliyeti Kaldirag, firmanin sermaye yapisi, ideal sermaye yapisi
secimi Kurumsal strateji ve sermaye bitgeleme kararlari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY215 Kamusal Alanda Protokol ve Sosyal Davranis 3 3+0 5,0 S

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluglarda uygulanan protokol kurallari, yazli ve sézu iletisimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kurallari ve ydnetici asistaninin temsil
gorevinde uygulayacagi protokol kurallari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY217 Kamu Maliyesi 3 3+0 50 s

Kamu maliyesinin kapsami ve tanimi, maliye biliminin diger bilim dallariyla iliskisi, kamu gelirinin tanimi ve amaglari, kamu gelirinin tlrleri ve ayrim, vergi teorisi ve uygulamasi.

Kodu Ders AdI Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY219 Saglik Hizmetleri Yonetimi 3 3+0 5,0 s

Bu ders; saglik ve sagdlik hizmetleri kawami, sagligin tanimlanmasina iliskin modeller, saglik stattistntn belirleyicileri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, sinflandirimasi, hizmet kawvami ve saglk
hizmetlerinin ézellikleri , sagdlik hizmetlerinde ihtiyag, talep, arz ve 6ncelik belileme, saglik sistemi, sagdlik sistemi 6geleri ve fonksiyonlari, Tirk sagdlik sistemi, saglik hizmetlerinin 6érgiilenmesi, saglikta
donustim programi, kamu hastaneleri birlikleri ve hastanelerin birlige dénistiiriimesi ve 6rgiit yapisi, desantralizasyon ve lilkemizde desantralizasyon, halk saghgr genel miidirligi, kamu hastaneleri
genel mudurluga, saglik hizmetleri yonetiminde temel kavramlar, klinik calismalar ile ilgili kavramlar saglik kurumlari yonetimi agisindan 6nemli olan diger kawamlar, bir 6rgtit olarak saglk kurumlari ,
saglik hizmetleri finansmani, saglik ve degisen gewresi: saglik sektoriinde yasanan gelismelerin saglik kurumlari yonetimine yansimalari, dedisen saglik sistemi ve degisim nedenleri, bir saghk
kurumunun olasi paydaslari , saglik hizmetlerinde performans kawami, saglik hizmetlerinde performans degerlemenin yararlari, saglik kurumlarinda performans yonetim siireci, path projesi ve trkiye,
saglik kurumlarinda koordinasyon, saglik kurumlarinda karar verme stireci ve problem ¢ézme, Turkiye'de saglik hizmetlerinde glincel konular-1: Teletip, saglikta dijitallesme, dijital hastaneler , Turkiye'de
saglik hizmetlerinde giincel konular-2: veri madencilidi, sagdlik okuryazarligi saglik hizmetleri ve saglik turizmi, Turkiye'de saglik hizmetlerinde glincel konular-3: sehir hastaneleri; konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY221 Hasta Glivenligi 3 2+0 50 S

Hasta guvenligi, Tip Enstitlist raporlari, hasta giivenligi kulttirt, ekip calismasi ve iletisim, hasta glivenliginin olgllmesi ve artirimasi, bildirim ve 6grenme sistemleri, ilag gtivenligi, tibbi hatanin
agiklanmasi, JCI ve hasta giivenligi, Diinya Saglik Orgiitii hasta gtivenligi programlar, Tiirkiye'de hasta giivenligi.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
SAY223 ilk Yardim 3 1+1 50 s

lIk yardim ve ilk yardimin ézelliklerine giris; temel yagam fonksiyonlarinin degerlendirilmesi; solunum ve dolagim sistemi; yaralanmalarda ilk yardim; kanamada ilk yardim; sok ve ilk yardim; yaniklar ve ilk
yardim; zehirlenmeler ve ilk yardim; kirik ve burkulmalarda ilk yardim; temel yagam destegidir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY225 isletme Matematigi 3 2+0 20 z g =
Matematigin temel kawamlari, saylar, kesirler, oran ve oranti, faiz ve iskonto, yatinm degerlendirme, kar hesaplari, basit faiz, bugtinkti deger, basit iskonto, taksitiendirme, bilesik faiz hesaplama yontemi, EE%

bilesik faiz miktarinin formule edilmesi, bilesik iskonto ve bugtinkii degerin bulunmasi, Esit taksitlerle kapital olusturuimasi, dewe sonu faiz oranlarinin hesaplanmasi ve yllik faiz oranlarinin
hesaplanmasi ve amortismanlarin hesaplanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY226 ingilizce I 3 2+0 50 s

Bu ders yilksek baglangig diizeyinde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konusma becerilerinin 6gretimini igerir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY229 Dis Kaynak Kullanimi 3 2+0 5,0 S

yis yerinde Uretkenligi artirmanin bir taktigi dis kaynak kullanimidir. Ozellikle maliyetierin azaltimasina yardimei olan ve "dig kaynak kullanimi" yéntemi olarak bilinen bir diz prosedir, baz gérev ve
sorumluluklarin kurulus disindaki kisi veya isletmelere dewvredilmesini igerir. Bu yaklasim, etkili bir is yuki dagiimini garanti etmenin yani sira, isletmelerin daha énemli konulara odaklanmasina da
yardimei olur. Dis kaynak kullanimi, azaltiimis isgticti maliyetleri, geligmis i¢ tretkenlik, uyarlanabilir calisma kapasitesi, verimli zaman yonetimi ve kaynaklara ve uzmanliga basit erisim gibi gesitli faydalar
sunar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY230 isaret Dili 3 2+0 50 s

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuz ciimle yapilar 5. Soru ctimleleri
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4. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY202 Tibbi Dokiimantasyon 4 3+0 30 z
Tibbi Kaytlaria ilgili Temel Kawramlar, Tibbi dokiimantasyonun tarihgesi, hukuki boyutiar, hastane bilgi sistemi, yazisma teknikleri, dosyalama ve arsivieme, tibbi dokiimantasyon hizmetlerinde etik.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY204 Saglik Turizmi ve Kililtiirlerarasi Yaklagim 4 3+0 5,0 z

Bu dersin igerigi; saglik turizmi kawamini, saglik turizminin ézelliklerini, gelisimini ve saglik turizmi sektorind, sadlik sektoriindeki diizenlemeleri, sagdlik turizmi turlerinin incelenmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY206 Saglik Kurumlari Yonetimi Il 4 3+0 50 a

Bu derste hastanelerin tanimi, fonksiyonlari, organizasyon agisindan 6zellikleri, Tirkiye’de hastanelerin organizasyon yapisi, gesitli tlkelerde hastanelerin organizasyon yapisi, hastanelerde faaliyet
gosteren komiteler, hastane kurulus agsamalari, mimari 6zellikleri, hastane isletme ySnetmelikleri ve ilgili hukuki kaynaklar Gzerinde durulur.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY208 Saglik Ekonomisi 4 3+0 5,0 Z

Iktisadin tanimi, arz ve talep kavramlari ve analiz ile mikro temelde Uretici ve tiiketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa tiirleri ve piyasa dengeleri dersin igerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY212 Medeni Hukuk 4 3+0 50 S
Temel kavramlar bélimiinde, Medeni Hukukun konusu,Medeni Hukukun yurirlik kaynaklari ve uygulanmasi, Medeni Hukukun baz temel kawamlari; hak kawami, haklarin gesitleri, haklarin kazaniimasi

ve kaybedilmesi, haklarin korunmasi anlatilir. Kigiler hukuku béltiminde ise kisiler hukukunun anlami ve yeri, gercek kisiler (kisiligin baslangici ve sona ermesi, hak ehliyeti, fiil ehliyeti), tizel kisiler,
niganlanma, eMenme, eMenmenin sona ermesi, hisimlik, velayet ve vesayet konulari anlatilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY214 Sosyal Politika 4 3+0 50 S

Sosyal politikanin kawamsal gergevesi ve gelisimi, sosyal politikanin hedefleri, sosyal politikanin bilimsel ve dini arka plani, sosyal risklerle miicadele agisindan koruyucu sosyal politika gibi konulari
icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY216 idare Hukuku 4 3+0 50 s

Bu derste, idare kawami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlari ve 6zellikleri Gizerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yonetim esaslarina ait unsurlar, son yasal
degisiklikler de g6z 6nlinde tutularak 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica, kamu personeli kawami ve buna bagh hak ve yukimltltkler ile disiplin hukuku da Danistay kararlari 1siginda incelenmektedir.
Kamu mali kawami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY218 Saglik Psikolojisi 4 3+0 50 S

Bu derste, 6ncelikle saglik psikolojisinin tarihsel gelisimi, aragtirma yontemleri tanitildiktan sonra, saghgin tanimi, saglik ve hastaligin temelindeki biyolojik ve psikolojik faktcrler, stres ve saglik iligkisi ve
stresin yonetiimesinin 6nemi gibi konular ele alinacaktir. Daha sonra da saglikla iligkili dawanislar bashdr altinda dogru beslenme, obezte ve yeme bozukluklari, bagimlilik sorunlari, tedaviye uyum ve
isbirligi konularina girilecektir. Ayrica kronik ve 6limclil hastaliklarin psikolojisi ve saglik psikologlarinin kronik hastaliklari ya da 6limcll hastaliklari olan kisilere yonelik yaklagimlari ele alinacak konular
arasindadir. Uzerinde durulacak diger konular arasinda da saglik psikolojisinin giinimiizdeki durumu ve gelecedi, saglik psikologlarinin saglik kurumlarinda calisan diger saglik ekibine yonelik
uygulayabilecegi programlar bulunmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY220 Saglik Yonetiminde Problem Cozme Becerileri 4 2+0 5,0 S

Karar vermenin tanimi ve 6nemi, karar verme surecindeki bilginin sahip olmasi gereken nitelikler ve bilgi kaynaklari ,karar verme surecindeki unsurlar karar verenler ve nitelikleri karar konusunun
ozellikleri , karar tirleri, karar verme surecindeki asamalar ,karar verme ve problem ¢ézme yontemleri karar verme sirecinde segenek gelistirme ve 6ngértide bulunma.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY222 Tirkiye Saghk Sistemi 4 3+0 5,0 S

Turkiye’'nin demografik yapisi ve saglik statlisu, Turkiye?de saglik hizmetlerinin erisilebilifligi ve kullanimi, Turk Saglik Sisteminin organizasyonu, Tirk Saglik Sisteminin yonetimi, Turk Saglik Sisteminin
ekonomik destek kaynaklari, Turk Saglik Sisteminde kullanilan kaynaklar (insangtict, saglik kurumlar, teknoloji), Turk Saglik Sisteminde hizmet sunumu

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY224 Bilim Etigi 4 2+0 20 z

Bilim ve bilimsel aragtirmanin tanimi, bilimsel eserlerde 6zgiinlik meselesi ve bilimsel aragtirmaya iligkin temel kawamlar, bilimsel arastirmada uygulanabilecek yontemler, basili yayinlarin arastirimasi
e veritabanlarinin kullanimi ile internet tizerinden glivenilir kaynaklara erigim, etik ve yayin etigi kavramlari ile, intihal, kendinden intihal, diger ihlaller ve yaptirimlar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY227 ingilizce IV 4 2+0 50 s

Bu ders orta alti dizeyde ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konugma becerilerinin égretimini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY228 Saglik Kurumlarinda Paket Programlar 4 1+1 50 S

Saglik Bilgi Sistemlerinin Gelisimi Saglik Kaytlarinin Igerigi ve analiz Hastaliklan Siniflandirma ve Kodlama Sistemleri Veri Tabani Yonetim Sistemleri Hastane Bilgi Sistemleri Hastane Bilgi Sistemleri
Kurulum siireci Saglik Kaytlari ve etik Elektronik Tibbi kayitiar Saglik Bakanligi saglik bilgi sistemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY232 Satrang 4 2+0 50 S

Satrang Tanimi Tarihsel Gelisimi Diinya ve Turkiye'de Satrang. Zihinsel antrenmanin faydalari. Satrang materyalleri. Taglarin dizlimi ve kare adlari. Kale, Fil ve Vezr Taslari hareketleri. Sah, At ve Piyon
Taslan hareketleri, alislan ve 6zellikleri. Ozel satrang hamlelerinden ROK ve terfi kawramlari. Sah gekme durumunun incelenmesi. Pat ve Mat Basit Mat motifleri. Taktik ve stratejik satrang terimleri ve
omekleri. Temel oyun sonu bilgileri, temel agilis bilgileri. Temel oyun ortasi bilgileri. Satrang teorilerinden 6rmekler
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5. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY301 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim 5 3+0 50 z % Al

Hastanelerde biitge kawrami, finansal tablo analizeri, oran analizeri, kargilastirmali tablolar analiz, genel/6zel biitge, doner sermaye, fon bitgeleri uygulamalar, isletme biitgeleri, finansal analizve  [E
denetim, finansal tablo analiZeri maliyet analieri, finansal raporlari konularini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY303 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler 5 3+0 50 z

Dersin igerigini karar alma ortami ve karar alma analiz, dogrusal programlama, duyarlilik analiz, sebeke ve ag ¢oziimlemeleri vb. ni icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY305 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 5 3+0 5,0 z

Maliyet muhasebesinin tanimi, amaglari ve hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kurulusu. TMS'de maliyet muhasebesi kayit yontemleri (7/A ve 7/B segenekleri), maliyet unsurlari
muhasebesi. Hastane isletmelerinde 1. ve 2. gider dagihm yontemleri, birim maliyet hesaplama ydntemleri, maliyet ydntemlerinin kullaniligi, maliyet bilgilerinin raporlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY307 Biyoistatistik 5 2+1 50 Z

Biyoistatistik kavrami, verilerin 6zellikleri ve analize hazrlanmasi, merkez egilim ve dagilim analizeri, regresyon ve korelasyon hesaplanmasi ve arastirmalarda kullanilan analizerin kritik edilmesini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY311 Saglik Sektériinde Girigimcilik 5 3+0 50 s

Girisimcilik teorisi ve yonetim kawvamlari bir arada ele alinacaktir. Grrisimcilik stireci, girisimci 6zellikleri, firsatiarin belirenme siireci, saglikta girigsimcilik ve ar-ge /inovasyon liskileri anlatilacaktir. Giincel
saglik girisim 6rnekleri incelenecekdir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY313 Avrupa Birligi ve Saghk 5 3+0 50 S

Bu dersin igeridi; genel olarak AB, AB-Tiirkiye iligkileri, AB ve saglik ve Turkiye-AB iligkilerinin saglik ve saglik politikalar agisindan analiz ve degerlendiriimesi konularindan olugmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY315 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 5 3+0 50 S

Bu derste saglik kurumlar bakimindan érgitierde birey ve birey dawanislar ile érgiitsel dawranislar, degerler, tutumlar, algilama, is doyumu, érgiite baglilik ve ise baglilik, motivasyon teorileri ve
uygulamalari, érgitlerde gruplar ve takimlar, iletisim, liderlik, catisma yonetimi, stres yonetimi, érgitlerde degisim ve gelisim, 6rgiit kiilturii konulari ele alinacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY317 Hasta ve Caligsan Haklari 5 3+0 5,0 S

Tip etigi kawami, hekim-hasta iligkisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi hatalarin hukuki ve etik boyutu, konsdltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima isbirligi icinde olacagi hemsirelerin
mesleki profesyonelliklerine saygi, cocuk hasta ve kanser hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etik ikilemli vak’a 6rekleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY319 is Saglg ve Giivenligi 5 3+0 50 S

Is sagligi ve giivenligi alaninda temel teorik bilgilerin, mevzuatta bulunan temel yikiimldltklerin 6gretilmesi; turizm sektdrii 6zelinde yaganan is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglari ve
onlenmesiyle ilgili bilgilerin verilmesi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY321 Kariyer Yonetimi 5 2+0 5,0 S

Performans yonetim siireci. Performansin planlanmasi, élglimesi, degerlenmesi ve iyilestiriimesi. Kariyer kavrami. Kariyer yonetimi, planlamasi ve geligimi.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY323 Fotografcilik 5 2+0 50 S

Temel Fotografilik Bilgisi, Isik ve Komposiyon, Fotograf gekim teknikleri, Fotograf Makinasi ve Cesitleri, Fotografcilikta dért altin Kural, Ugtebir kurali

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY325 Goniilliiliik Galigmalari 5 2+0 5,0 S

derste kisaca basta Gonuillulik galismalari ve Sivil tolum galismalari olmak Uzere, giiniimiiz diinyasinda sivil toplum érgltierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecriibe paylagimi olacaktir.
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6. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY304 Saglik Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi 6 3+0 50 z
Pazarlama kawami, hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin pazarlanmasi, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, saglik hizmetleri sunum modelleri, saglik hizmetlerinde pazarlama ybnetim siregleri, hedef pazar,

saglik tiketicilerinin dawaniglari, pazarlama arastirmalari, tiketici talep tahminleri, saglik hizmetlerinde dagitim kanallari (sevk ve 6nerme sistemleri), satis artirma cabalari ve halkla ilikiler, saglik
hizmetlerinde fiyatlandirma, pazarlama hizmetlerinin degerlendiriimesi, halkla iligkiler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s EAEE
SAY310 Saglk Hukuku 6 3+0 50 Z i
Hasta ve Hekim haklari, tibbi miidahale ile ilgili hukuksal sartlar ve sorumluluklar incelenecektir. Organ ve doku nakli, insan tizerine deney ve deneme ele alinacaktrr. &
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY314 Saglik Turizminde Miisteri iliskileri Yonetimi 6 3+0 5,0 S

Saglik turizmi kapsaminda musteri iligkilerini gelistirme ve musteri hizmeti, misterilerle iletisim, mlsteriyi kazanma ve tutma, musteri iligkililerinin lctilmesi, 6rgitsel kiltir ve degisim.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY316 Pazarlama Stratejileri 6 3+0 50 S

Dersi kapsaminda 6grenciler pazarlamanin érgtitler ve trlinler igin dnemini 6greneceklerdir. Bununla birlikte 6grenciler belirli bir markay yogun kiresel rekabet ortaminda nasil konumlandiracaklarini
6greneceklerdir. Bununla birlikte ders marka mimarisi, marka konumlandirma stratejilerini ve kogul bagimli marka stratejisi tasarlamay kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY318 Tiiketici Davraniglari 6 3+0 5,0 S

Tuketicilerin, onlar anlama ve sinflandirma strecinde nasil tanimlanacagi ve arastirilacag, boylelikle nihai musteri memnuniyetine ulasmak igin, pazarlama stratejileri / trtinleri / hizmetlerinin nasil
ozellestirilebilecegi ile ilgilidir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
SAY320 Saglik Sigortaciig 6 3+0 50 S

Saglik Sigortaciligi dersinin igeridi; genel anlamda bir devet sistemi igerisinde 6zelde ise bir sosyal guvenlik ve saglik sistemi icerisinde saglik sigortaciiginin yeri, saglik kurumlarina ve saglk
calisanlarina 6deme yontemleri ve Turkiye saglik ortami agisindan saglik sigortaciliginin ve édeme sistemlerinin (basta GSS olmak tizere) analiz ve degerlendirmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
SAY322 Liderlik Kuramlari 6 2+0 50 S
Liderlik ve yoneticiligin tanimlar yapilir. Liderligin tarihsel gelisimi ve tiirleri hakkinda bilgi verilir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY324 Saglik isletmelerinde Lojistik Yonetimi 6 3+0 5,0 z

yonetimi ve tibbi atik yonetimi gibi konular islenmektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY326 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 6 3+0 5,0 Z

Bu ders; saglik kurumlarinda uygulanan stratejik yonetimle ilgili temel kawamlarin 6gretilmesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY328 Etik ve insani Degerler 6 2+0 50 s

Bu derste etik kavrami tizerinde durularak, Adalet, Alle ve Toplum, Caligkanlik, Dogruluk ve Durustiik, Empati, Hoggorti, Mutluluk, Sabrr, Saglikli Hayat, Sevgi, Sorumluluk ve Yardimseverlik konularinda
bilgi verilecektir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY330 Halk Saghg 6 1+2 50 S

Halk Sagligi/Halk Saghgi ve Tarihsel Sireci Saglik Hizmetlerinde Orgiitienme ve Tarihsel Stireci Toplum Kavami, Toplumu Tanima Bulasici Hastaliklar Ana-Cocuk Sadligi / 15-49 Yas Kadin izemi Okul
Saghig Hizmetleri Saglikl beslenme ve fiziksel aktivite Yagli Sagligi ve Kronik hastaliklar Gevre Sagligi is Saghigi ve Giivenligi Toplum Ruh Sagligi Ureme sagligiaile planlamasi Erken Tani ve Taramalar
Toplumsal cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddet konularini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

SAY332 Ekip Galismasi 6 240 50 s

1. Ekip Galismasi (Giris) 2. Ekipte Amag 3. Neden Ekip Galismasi? 4. Ekip Calismasi Nasil Yapilir? 5. Ekip Uyelerinin Ozellikleri Ve Johari Penceresi 6. Ekibin Ozellikleri 7. Ekibin Olusum Siireci 8. Vize
Sinawv 9. Ekip Organizasyonu 10. Liderlik Ve Ekip Liderinin Ozellikleri 11. Bagarili Ekip Uyelerinin Ozellikleri 12. Ekip Galismasinin Gerektirdigi Tutum Ve Beceriler 13. Ekip Galismasinda Etkinlik 14. Ekip
Modelleri Ve Performans Olgiitleri 15. Final Sinavi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

SAY334 Saglik isletmelerinde Yatirim Analizi 6 3+0 5,0 S
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7. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY401 Saglik Politikasi ve Planlamasi 7 3+0 50 b

Bu ders, makro diizeyde saglik politikalarini hem Turkiye hem de diinyadaki érnekleri ile birlikte ele almaktadir. Sagdlik politikasi kavramlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi
analiz, Tirkiye saglik politikalarinin analiz ve degerlendiriimesi ve ilgili diger konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY403 Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi ve Akreditasyon 7 3+0 5,0 z
Kalite kavrami ve tarihi gelisimi, saglik hizmetlerinde kalite kavrami, saglik hizmetlerinde kalite iyilestirmede ydneticinin rol, hizmet kalitesi modelleri, saglik kurumlarinda misteri memnuniyeti ve misteri

memnuniyetinin lgiimi, Turkiye'de hastanelerde kalite anlayisi, saglk kurumlarinda kaliteli hizmetin 6nemi, saglik hizmetlerinde kalitenin dlglilmesi, Turkiye'de saglik hizmetleri kalitesinin élglim, kalite
iyilestirmede ekip calismasi, kalite iyilestirmede en cok kullanilan ekip gesitleri, saglik hizmetlerinde akreditasyon, belgelendirme, kalite &dtilleri, hasta gtivenligi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY405 Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri 7 3+0 5,0 z

Veri ve Bilgi(enformasyon), yonetsel bilgi ve yonetsel bilginin ézellikleri, bilgi sisteminin égeleri, Klinik bilgi sistemleri: Klinik bilgi sisteminin islewv, Klinik bilgi sisteminin tirleri ( hasta dosyalari, e hasta
dosyalari, klinik karar destek sistemi, laboratuvar bilgi destek sistemi, hasta izeme sistemi, eczane bilgi sistemi, hemsirelik bilgi sistemi, tele tip, vaka bilesimi sistemleri, akilli kart uygulamalari, klinik
kilawiz ve bakim haritalari), Turkiye'de saglik bilgi sistemi (Pratik uygulama).
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY407 Karsilagtirmal Saglik Sistemleri ve Politikalari 7 3+0 50 7z

Karsilagtirmali sadlik sistemleri dersinin igerigi; saglik sisteminin tanimlanmasinin, saglik sisteminin amaglarinin, fonksiyonlarinin, saglik sistemlerinin kargilagtinimasinin nedenlerinin, yararlarinin ve
2zorluklarinin ortaya konulmasini, tlken saglik sistemlerinin karsilastirimasi ve incelenmesi icin bir gergeve ortaya konulmasini, belli basli tlke saglik sistemlerinin karsilastirimasini ve incelenmesini ve
saglik sistemlerinde performansin analiz ve degerlendirmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY409 Saglik Kurumlarinda Uretim ve islemler Yonetimi 7 3+0 50 s

Bu derste 6grencilere, Uretim ve islemler yonetimi kawami, tarihsel gelisimi, amaglari ve fonksiyonlari, tiretim sistemleri ve tirleri, saglik tesislerinin yatirim planlamasi, kurulus yeri secimi ve yapilabilirlik
degerlendirmesi, saglik kurumlarinda kapasite turleri ve planlamasi, verimlilik ttirleri verimlilik analizeri parametrelerini kavramalari ve toplam kalite yonetimi felsefesi ve hizmet sektériine 6zel perspektif
icerisinde Uretim/hizmet sunumu sireglerini ne sekilde planlamalar gerektigine yonelik bilgiler aktariimasi, sagdlik hizmetlerine 6zel is analideri yapabilmeleri ve is stireglerini planlarken Yalin Hastane
gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY411 Saglik Kurumlarinda Teknoloji Yonetimi 7 3+0 50 S

Bu ders, bilim ve teknoloji ydnetiminin kavramlarini, tanimlarini, 5nemini ve gelisimini; saglik teknolojisi gruplarini, saglk donanimlari ve ilaglar; Turkiye'de saglik teknolojisi yonetimi ve degerlendirmesini;
saglik kurumlarinda teknolojik ihtiyaglari / gereksinimleri, sadlik teknolojilerinin kurum digindan saglanmasini; saglik teknolojisi gelistrme asamalari ve yonetimi; fizbilite calismasi ve fayda
degerlendirmesini igerir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY413 Saglik Kurumlarinda Program Planlama ve Degerlendirme 7 3+0 50 S ESEE
Bu dersin kapsami, saglik program ve hizmetlerinin planlanmasi ve halk sagligi planlamasinin tarihsel gegmisi, planlayici ve degerlendiricilerin roll, planlama yaklagimlar ve agamalari, program i

planlama igin toplumun sagliginin degerlendirilmesi, program gelistirme yaklagimlari, program amag ve hedeflerinin olusturulmasi, saglik programlarini degerlendirme yontemleri, maliyet ve ekonomik
analizydntemleri, Saglik programlarinin sonug ve etkilerinin 8lgimi ve duyarlilik analiz, Sagdlik programlarinin degerlendirmesinde verilerinin analiz ve yorumlanmasi kapsanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZlS
SAY415 Dijital Pazarlama 7 3+0 5,0 S

Dijital pazarlamanin teorik alt yapisi, gewimigi pazarlar, dijital pazarlama stratejisinin gelistirilmesi, cewimigi tliketici tecriibesi, dijital medya kampanyasi, dijital medya kanallariyla iletisim, arama motoru
optimizasyonu, sosyal medya pazarlamasi.

Kodu Ders AdI Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY417 Saglik Turizminde Markalasma 7 3+0 50 S

Turizm kavrami, turizmin tarihgesi, tilke ekonomilerine katkilari, turizm tirleri ve turizm politikalari, diinyada ve Turkiye’de saglik turizmi, termal turizm ve spa turizmi, diinyada ve Turkiye’de medikal turizm,
ileri yas ve engelli turizmi, saglik turizminde 6nci Ulkeler, turizm politikalar ve 8 pazarlama stratejileri, sagdlik turizmi isletmelerinde tutundurma, turist sagligi hizmetleri ve turiznde calisanlarin sagligi,
saglik turizmi ve etik, diinyada ve Tirkiye'de saglik turizmiyle ilgili yapilmis aragtirmalar konularini kapsamaktadir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
SAY419 Saglik isletmelerinde Performans Yonetimi 7 3+0 5,0 S

Bu dersin igerigi; performans ySnetimi sireci, saglik hizmetlerinde program degerlendirme ve performans 6lgtimi, performans yonetim sistemleri, saglik kurumlarinda performans 6lgim metotlarindan
olusmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY421 Saghgin Gelistirilmesi 7 2+0 50 S

Bu ders; Saglikla ilgili temel kavamlar ve saglik tanimlari, Saglik egitimi, sagligi koruma ve gelistirme kavramlari, Saghgr Gelistirme ile ilgili Kuram ve Modeller, Uygulamada Kullanimi (arastirma
oérnekleri), Okul-Cocuk Sagligini Gelistirme Programlari, Is Sagligini Gelistirme Programlar, Risk Gruplarinda Sagligi Gelistirme, Kadin Sagliginin Gelistiriimesi Yaslh Saghiginin Gelistiriimesi Saglikli
Yasam Bigimi Dawraniglari —Beslenme, Saglikli Yagam Bigimi Dawraniglari-Tuttin/Alkol/Madde Kullanimi, Saglikli Yasam Bigimi Dawaniglari-Fizksel Aktivite, Saglikli Yagsam Bigimi Dawaniglari-Stres
Yonetimi konularini igermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY423 Bagimlilik ve Bagimhilikla Miicadele 7 2+0 5,0 s
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8. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY404 Bitirme Projesi ve Seminer 8 2+0 50 z

Arastirma yontemleri dersinin amaci, égrencilere, toplumsal arastirmaya iliskin temel kawam, yontem ve yaklasimlan 6gretmektir. Ders sonunda 6grencilerin arastirma yapma, bilimsel metinleri
degerlendirme ve elestirel bir bakis ortaya koyma yetilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu ders, lisans diizeyinde 6grencilere sosyal bilimler (saglik yonetimi) ile ilgili arastirma yontemleri konusunda
temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
SAY406 Saglik Yonetiminde Mesleki Sorumluluk ve Etik 8 3+0 50 S

Bu derste etik kavrami tizerinde durularak, saglik yonetiminde etik ilkeler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY410 Saglik Kurumlarinda Marka Yonetimi 8 3+0 50 S

Bu ders; pazarlama kavrami ve tanimi, pazarlama anlayslari ve saglik hizmetleri pazarlamasi, saglik kurumlarinda pazarlama stirecleri, tiiketici dawaniglari, pazar arastirmasi, trtin gelistirme stratejileri,
fiyatlandirma stratejileri, ara sinav, tutundurma, dagitim, stratejik pazarlama plani, marka kavrami ve 6nemi, marka yonetimi, genel tekrar; konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
SAY412 Biitiinlesik Pazarlama iletigimi 8 3+0 5,0 s

Ders, é3rencilere pazarlama iletisimi stratejisi alaninda yer alan bilesenler ve duistinceler hakkinda bilgi vermek iizere tasarlanmistir. Biitiinlesik Pazarlama lletigimi teorileri, kawamlari ve uygulamalarina
odaklanan ders, reklam, satig promosyonu, halkla iligkiler, tanitim, kisisel satig, dogrudan pazarlama ve interaktif pazarlama unsurlarini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY414 Girigimilik 8 3+0 50 s

Girisimcilik ve is plani olusturma ile ilgili teorik bilgilerin verilmesi, basarili is modellerinin incelenmesi, is plani hazrlanmasi ve sunumu.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY418 Saglik Kurumlar Yonetiminde Mesleki Uygulama 8 1+24 15,0 7z

Poliklinik, klinik, 6zellikli birimler, gorinttileme birimleri, laboratuvarlar, insan kaynaklari, muhasebe, satin alma, stratejik planlama birimlerinde ve Ust yonetim faaliyet alanlarinda mesleki egitim
calismalari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
SAY420 Calisma Hayatinda Mobbing 8 2+0 5,0 S

Calisma hayatinda karsilagilan psikolojik sorunlar ve géziim yollari, psikolojik taciz (mobbing) olgusu, psikolojik tacize yakin anlamlar igeren kavramlar, psikolojik tacizin nedenleri, streci ve risk gruplari ve
psikolojik taciZze muicadelede hukuki altyapi.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SAY422 Saglik Kurumlarinda Fizibilite ve Yatinm Yonetimi 8 3+0 5,0 S
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