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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1 2+0 20 z
Modern Turkiye 'nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 20 b

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazrlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-posta ve
WWW ilgi agi kullanimlari ile HTML programlama Unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 20 z

Ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama, sé2( anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders AdI Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik ileti§im 1 2+0 20 S

Bireysel iletisim, orgitsel iletisim, teknoloji destekli iletisim, kitle iletigimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS102 Girigimcilik 1 2+0 20 S

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOBI'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBllere Destek Saglayan Kuruluglar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin ézellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modern liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 2,0 s
Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim ydnlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tanitimasi; EFQM

mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 20 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullaniimasi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS108 Bilisim Hukuku 1 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suclari, banka ve kredi karti dolandiricig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 20 S
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagsam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs111 Tiirk Miizigi 1 2+0 2,0 s

Baslangigtan glinimtuize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 1 2+0 20 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltiirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 1 2+0 20 s

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim stireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolli, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Qutdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 1 2+0 20 s

Isaret dilile ilgili temel kavramlar; Tiirk isaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Turk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin ig yapis, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil
bilgisi, isaretin yapilanii ve bicimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézcik dizlisi, ciimle tlrleri; soru climleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam ttirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile kargilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S

MOS129 Sistem Hastaliklan 1 2+0 20 S

BSEU 1/10 08.21.2025



Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s

MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 1 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/s
MOS188 Cewre Koruma 1 2+0 20 S

Cewre kavramini ekosistemin ve gewrenin korunmasi gibi konular islenir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS189 Bilgi ve iletigim Teknolojileri 1 2+0 20 S
Bu derste, Bilgi ve lletigim Teknololgjileri (BIT) kawaminin anlami. Donanim ve yazlimin tanitimi. Donanim bilesenlerinin ve cewre birimlerin tantimasi. lletisim kawaminin anlatimasi, iletisim

teknolojilerinde kullanilan teknikler ve donanim elemanlarinin tanitimasi. Yazlim gesitlerinin tanitiimasi. Ana igletim sistemleri hakkinda bilgi verilmesi. Linux isletim sistemine giris. GNU ve GPL
kavramlarinin tanitiimasi. Bilgisayar ag yapisi ve tlrleri. Linuxisletim sisteminin kullanilmasi vb. konular anlatiimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 1 2+0 2,0 s

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Tirkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konugsma goéreveri ve
yazma konularinin sinif ii etkinlikleri. Ogrencilerin Tirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel calismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitiar anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkge hazrladiklan bilimsel caligmalar topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS191 Kalite Yonetim Sistemleri 1 2+0 2,0 S

Kalite kavrami, kalitenin éncleri, trtin ve hizmet kalitesi, toplam kalite ydnetimi, Kalite ydnetim sistemleri, kalite standartlar, kalite kontrol(, kalite iyilestirme kavam ve uygulamalarinin aktariimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 1 2+0 2,0 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kavramlari, bireysel is hukuku, is séZesmesinin kurulmas, is sézesmesinin tirleri, is sézesmesinin feshi ve sonuglari, calisma sreleri, dinlenme siireleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS204 Halkla iligkiler 1 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is eﬁginin_tarihsel gelisimi etik disi dawraniglar, Cikar catismasi ve etik digi dawaniglar etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel etik ilkeleri,Intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 20 S
Isletme kavramina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalar; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; igletmelerin

kiiglilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yénetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gondilltiliik Calismalari 1 2+0 2,0 S

derste kisaca basta Gondillilik galigmalari ve Sivil tolum galigmalari olmak Uzere, giintimiiz diinyasinda sivil toplum érgtierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum &rgutierinin kendi faaliyetlerini aktardiklar tecrtibe paylasimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 1 2+0 20 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin ¢ok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saghgi, sehircilik, psikoloji, miihendislik, iletisim wb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 1 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢éziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 20 S

Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iliskisi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 1 2+0 2,0 S
Insan davranisini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltiir ve davranis iliskisi, Birey dawranisi Gizerindeki grup etkileri ve davranis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS218 Stres Yonetimi 1 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 2,0 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Diigiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci iin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematidi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 1 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacilig/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TDP101 Sekreterlik Teknikleri 1 3+0 4,0 z
Sekreterlik, Sekreter gesitleri, Tibbi sekreterlik mesleginin diinyada ve Tirkiye'de gelisimi, Tibbi sekreterin sadlik ekibi icerisindeki yeri, Tibbi sekreterligin diger sekreterliklerden farkli yonleri, Saglik
kuruluslarindaki tibbi sekreterlerin gérev ve sorumluluklari, Tibbi sekreterlerin saglik personeli, hasta ve hasta yakinlari ile olan iliskisi, Konugsma kurallari ve iletisim, Resmi yazsmalar, Biiro makineleri,

biiro arag ve gereglerinin kullanimasi, makinelerin bakimi ile biiroda verimlilik ve isi basitlestirme teknikleri, Sekreterlik hizmetlerinde planlama, organizasyon, yliriitme, denetim konularinda bilgi ve
tecriibe kazandirmak, Sekreter-hasta iliskileri, davraniglari, Sekreterin hasta psikoloji tizerine dawaniglari, Telefonda konusma teknikleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP103 Genel iletigim 1 3+0 4,0 Z

Ogrencilerin lletisim Bilimlerinde kullanilan belli bagli kawamlari 6grenmelerini saglamak temel amagtr. iletisimin temel kavramlari, modelleri ve stiregleri ders kapsaminda anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP105 Temel Hukuk 1 3+0 4,0 Z

Hukuk kavrami,toplumu dtizenleyen kurallar, hak ve fiil ehliyeti, kamu-6zel hukuk ayrimi, Borglar Hukuku, Miras Hukuku, Esya Hukuku, Turk Yargi Teskilati, ve dava turleri.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/s
TDP107 Genel isletme 1 2+0 30 s

Dersin ierigini isletme ve ilgili temel kawamlar, isletme ve gewresi, isletmelerin kurulus ve blytime siregleri, isletmenin fonksiyonlari; yonetim ve organizasyon, pazarlama, tretim ve tretim yonetimi,
muhasebe ve finansman, insan kaynaklari yonetimi olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
TDP109 Genel Ekonomi 1 3+0 3,0 S

Ekonomiye iligkin temel kawam ve tanimlar, fiyat mekanizmasi, arz ve talep esnekligi, fiyat ve tretim teorisi ile birlikte piyasa turleri ve makro ekonomik kavramlarin tanimlanmasi iligkin bilgiler ders
kapsaminda anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TDP111 Anatomi 1 2+0 30 S

Girig ve Terminoloji, Lokomotor Sistem, Dolagim Sistemi, Solunum Sistemi, Gastrointestinal Sistem, Urogenital Sistem, Sinir Sistemi, Duyu Organlari

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP113 Davranig Bilimleri ve Saglik Psikolojisi 1 2+0 3,0 S
Davranis Bilimlerinin tanimi, Davranis Bilimlerinde metot, normal ve savunma davraniglari, sosyal kurumlar ve davranis, kiltir tanimi ve kuilttr degismeleri, kitle kiiltirli ve davranigsal etkileri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP115 Ofis Yazihmlan 1 2+1 3,0 s
Sunu hazrlama ve sunma, Elektronik ortamda tablolama islemleri, Ofis programlari (Word, excel, power point \b.), intemet ve e posta notlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TDP117 is Saghg ve Glvenligi 1 2+0 3,0 S

Is saghig ve guvenliginin kavramsal gergevesi; is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglari ve énlenmesi ile ilgili temel bilgiler; risk degerlendirmesi ve yénetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TRK101 Tiirk Dili | 1 2+0 2,0 Z

Dil nedir? Dilin sosyal hayattaki rolii ve 6nemi, dil ve kiiltir arasindaki iligki, yerytiziindeki diller ve dil tiireri, Turk dilinin tarihi geligimi, Turklerin kullandigi baslica alfabeler ve Turk dilinin bugtinkii durumu,
Turkgede sesler ve Tirkgenin ses 6zellikleri, kelime ve ciimle bilgisi, yazm kurallari, noktalama isaretleri, anlatim bozukluklari ve Turkgenin giincel sorunlari.
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti'nin dogus ve gelisim sireci icindeki olayiar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 2,0 z

Baslangic diizeyde Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcigi, okudugunu anlama.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS190 Akademik Tiirkge 2 2+0 20 s

Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkge okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kaytlari, konusma goéreMeri ve
yazma konularinin sinif igi etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkge tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel galismalar hazrlayabilmesine yonelik faaliyetier. Ogrencilerin Tirkge film, tiyatro oyunu, radyo oyunu
\b. gibi isitsel ve gorsel sanatsal yapitiari anlayip yorumlar yapabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tiirkge hazrladiklan bilimsel galigmalan topluluk éniinde isitsel ve
gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP102 Halk Saghg 2 3+0 50 Z

Epidemiyolojinin tanimi, amaci, kullanim alanlari, temel kawamlar, géaemsel arastirma yontemleri (tanimlayici ve analitik—ekolojik, vaka-kontrol, prevalans, insidans), deneysel arastirma yontemleri
(randomize klinik deneyler, saha deneyleri, toplum deneyleri), Halk sagliginin tanimi, amaci, hizmet yontemleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP104 Tibbi Terminoloji 2 3+0 50 z

Bu derste, Tibbi Terminoloji Kawami ve Tibbi Terimleri Meydana Getiren Ogeler incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP106 istatistik 2 3+0 50 z

Istatistigin temel kavramlari, Seriler ve veri organizasyonu, Grafik gizimleri, Ortalamalar, Degiskenlik olgileri, Olasilik, indeksler

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
TDP108 Saglik Ekonomisi 2 3+0 3,0 S

Bu derste, Saglik ekonomisi kawami Gzerinde durularak Saglik hizmeti sektériintin tretim, tliketim olgulari makro 6lgekte ele alinarak genel ekonomi igindeki konumu irdelenirken, ayni zamanda da mikro
olgekli yaklagimla da saglik sektdrinuin paydaslarinin verimliligi igin gerekli bilgiler verilerek teknikler 6gretilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TDP112 Saglik Sosyolojisi 2 3+0 30 s

Bu ders saglik ve hastaliga yonelik ekonomik ve sosyal agiklamalar yapmaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP114 Saglik Hizmetlerinde Halkla iligkiler 2 3+0 3,0 S
Halkla iligkiler kawami, saglik hizmetlerinde halkla iligkiler, saglik hizmetlerinde kullanilan halkla iligkiler yontemleri.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP116 ilk Yardim 2 2+1 30 S

Ik yardimin tanimu, ilk yardimin hedefleri, ABC kurali, Temel yagam destegi, kanam tirleri ve kanamanin durdurulmasi, biling bozukluklari, yaralanmalarda ilk yardim, zehilenme gesitleri, hasta ve yarali
tasima sekilleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP118 iletigim Teknikleri 2 3+0 30 S

Ogrencilerin lletisim Bilimlerinde kullanilan belli bagl kawamlari 6grenmelerini saglamak temel amagtr. iletisimin temel kavramlari, modelleri ve stiregleri ders kapsaminda anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP122 Saglik Kurumlarinda Maliyet Yonetimi 2 3+0 30 S

Maliyet muhasebesinin tanimi, amaglar ve hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kurulusu. TMS?de maliyet muhasebesi kayit yontemleri (7/A ve 7/B segenekleri), maliyet unsurlari
muhasebesi. Hastane isletmelerinde 1. ve 2. gider dagilim yontemleri, birim maliyet hesaplama yontemleri, maliyet ydntemlerinin kullaniligi, maliyet bilgilerinin raporlanmasi.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
TDP124 Fizyoloji 2 2+0 30 S

Fizyoloji ile ilgili temel terim ve kawamlar, hiicrenin yapisi ve gesitleri, duyu organlari, hareket sistemi, dolasim sistemi, sindirim sistemi, bosaltim sistemi, genital sistemler, sinir sistemi ve solunum
sistemi fizyolojisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tuirk Dili Il 2 2+0 2,0 z

Kompozsyonla ilgili genel bilgiler, yazli kompozsyon tirleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gez yazsi-ani, s6z( kompozisyon ve tirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kitiiphane kullanimi,
bilimsel yaz hazrlama teknikleri, edebiyat ve dislince diinyasi.
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3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 3 2+0 20 s

lletigimin tanim, tiirleri,6geleri, isleveri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik lletisim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimeilik 3 2+0 20 s

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOBI'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatinimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 3 2+0 20 IS

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 3 2+0 2,0 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkti beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvisler sunulmasi, yonetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6énemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S EREE
MOS106 Aragtirma Teknikleri ve Seminer 3 2+0 20 s
Bilimin ne oldugu, bilimsel aragtirmanin siirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi. L=
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOsS108 Biligim Hukuku 3 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suclari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 3 2+0 20 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs111 Tiirk Miizigi 3 2+0 2,0 S

Baslangigtan giniimiize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS ZIs EAEE
MOS112 Glizel Sanatlar 3 2+0 20 S
Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiilttirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 3 2+0 2,0 s

Herkes gin Sporun tarihgesi ve gelisim sireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgiitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 3 2+0 20 S
Isaret dilile ilgili temel kawramlar; Turk isaret dili, tarihi ve &zellikleri; Tirk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin ic yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; igaret dilinde sekil

bilgisi, isaretin yapilanisi ve bigimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; s6zctk dizlisi, cimle tirleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam tiirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile karsilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS132 Bagimlilik ve Bagimliikla Miicadele 3 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS185 Medikal Lojistik Yonetimi 3 2+0 20 S

Lojistigin Tarihsel Geligimi, Lojistik nedir, tanimi, prensipleri, temel kavramlari, lojistik maliyetleri, Lojistigin operasyonel amaglari, temel lojistik faaliyetier, Lojistik ve toplam kalite yonetimi, Lojistik ve tam
zamaninda Uretim, Dis kaynak kullanimi, yararlari ve sakincalari, Tedarik¢i segiminde etkili faktérler, Parti lojistik, Depo yonetimi ve 6nemi, Temel depo kararlari, depo is stiregleri, depolama sreglerinin
gorev ve rolleri, Bakim yonetimi, prensipleri, performansi, bakim seviyeleri, Ulastirma Yonetimi, nemi, kiiresel konumlama sistemi, Ulastirma modlarinin segimi, kullanim bicimleri ve &ézellikleri, tagsima
tirndn belirenmesi, tagiyici segimi, tagima tirtine bagh temel tehlikeler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS188 Gevre Koruma 3 2+0 2,0 s

Cewre kawamini ekosistemin ve gevrenin korunmasi gibi konular islenir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS189 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 3 2+0 20 S
Bu derste, Bilgi ve lletigim Teknololgjileri (BIT) kawaminin anlami. Donanim ve yazlimin tanitimi. Donanim bilesenlerinin ve gewre birimlerin tantimasi. lletisim kawaminin anlatimasi, iletisim

teknolojilerinde kullanilan teknikler ve donanim elemanlarinin tanitimasi. Yazlim cesitlerinin tanitimasi. Ana isletim sistemleri hakkinda bilgi verilmesi. Linux isletim sistemine giris. GNU ve GPL
kawamlarinin tanitimasi. Bilgisayar ag yapisi ve tiirleri. Linuxigletim sisteminin kullaniimasi w. konular anlatiimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS191 Kalite Yonetim Sistemleri 3 2+0 20 S ) 1

Kalite kavrami, kalitenin 6ncileri, Grtin ve hizmet kalitesi, toplam kalite yonetimi, Kalite yonetim sistemleri, kalite standartlari, kalite kontrol, kalite iyilestirme kawam ve uygulamalarinin aktariimasi.
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 3 2+0 20 S

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZesmesinin tiirleri, is soZesmesinin feshi ve sonuglari, galisma streleri, dinlenme stireleri

Kodu Ders Adi Yaryll T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 3 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 3 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Anaglar Ve Temel Iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlan, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tirkiye'de Halkla lligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 3 2+0 20 s

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik disi dawraniglar, Gikar catismasi ve etik digi dawraniglari etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iligkin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iliskisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel etik ilkeleri,intihal, Tiirkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 3 2+0 20 S

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawamlarinin tanitim; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin
kiiglilmesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gontilliiliik Galigmalar 3 2+0 20 IS

derste kisaca basta Gonuilltlik galismalari ve Sivil tolum galismalar olmak Uzere, giintimiz diinyasinda sivil toplum érgtierin galisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, tanitim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecriibe paylagimi olacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 3 2+0 2,0 S

Sosyal yagsam alanlarindan biri olarak trafigin cok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghg, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 3 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 3 2+0 2,0 S

insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS217 Davranig Bilimleri 3 2+0 2,0 S
Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallasma ve kimlik, kiiltiir ve davranis iligkisi, Birey dawranis| tizerindeki grup etkileri ve dawanis bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 3 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iligkisi, stres-is yagsam kalitesi iligkisi, stresle baga ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanis¢i yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 3 2+0 20 s

inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Digiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkis1, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, stireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 3 2+0 20 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/interetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/Intemette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gozetim
ve Kontrolii

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP200 Staj 3 0+0 50 z

Ogrencilerin uygulamalarda edindikleri beceri ve deneyimleri gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve retim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglamaktrr.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP201 Tibbi Dokiimantasyon ve Arsivcilik | 3 3+0 50 z

Tibbi dokiimantasyona giris, Tibbi dokimantasyon tarihi, Tanimlar ve temel kawamlar, Bilgi ve belge, veri, enformasyon tanimlari, Bilgi yonetimi, Belge ve belge gesitleri, Belge yonetimi, Bilgi ve belge
hizmeti sunan kurumlar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
TDP203 Saglik Kurumlari Yonetimi | 3 3+0 5,0 z

Saglik hizmetleri ve yonetimi konusuya ilgili tanimlari, saglik hizmletlerinin Turkiye?de ve Dinya?daki gelisimi ve uygulamalarini, sagdlik sektoriinde yer alan aktorlerin gérey, sorumluluk ve faaliyet
alanlarinin tanimlanmasidr.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
TDP205 Saglik Hukuku 3 3+0 40 z B
Temel haklar ve kurumlar ile mevzuat, hasta ve hekimin haklari, tibbi miidahalenin hukuki uygunluga sartlan, tibbi miidahalelerden kaynaklanan hukuki sorumluluk, hekimlerin cezai sorumlulugu, saghk [
hizmetlerinde idarenin sorumlulugu, organ ve doku nakli ile insan tizerinde deney ve deneme, ilag hukuku.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP207 insan Kaynaklar Yonetimi 3 3+0 30 s
Yonetim ve IKY nin geligimi, tarihsel gelisme, verimlilik, verimliligin saglik kurumlarinda ve begeri agilardan incelenmesi, IK islevieri, is analiz ve dizayni, is tasarimi, personel tedarik siireci, saglik

kurumlarinda personel segim streci, sadlik kurumlarinda ise yerlestirme ve oryantasyon, egitim ve gelistirme, egitim ve gelistirmede kullanilan yontemler, kariyer yonetimi, saglik kurumlarinda
performans degerlendirme, performans degerlendirme yontemleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TDP209 Finansal Yonetim 3 3+0 30 S

Finansal Yonetimin Tanimi, Finansal Yonetimin Fonksiyonlari, Finans Yéneticisinin Ozellikleri, Isletmelerde Finans Fonksiyonun Orgitiendiriimesi, Finansal Analiz, Finansal (Mali) Analiz Teknikleri,
Finansal Planlama, Finansal Denetim, Fonlarin Saglanmasi, Fonlarin Yatinmi, Fon Kaynaklarinin Maliyeti ve Optimal Sermaye Yapis!.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP211 Mesleki Yazisma Teknikleri 3 3+0 3,0 S

Kurumsal iletisimde yazli iletisimin yeri ve 6nemi; sekreteklik hizmetlerinde etkili yazli iletisimin 6nemi; yaz yazma stireci; yazgmalarda yazm kurallari ve noktalama isaretlerinin kullanimi; is ortaminda
yazlarin 6ncelik dereceleri; Is yasaminda kullanilan yaz tiirleri; tlkemizde yazigmalarla ilgili yasal mevauat; is yazlari; 6zel yazlar; resmi yazsma kurallari, yazsmalarda protokol ilkeleri konularini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP213 Meslek Etigi 3 3+0 30 S

Bu ders etigin kawramsal gergevesi, mesleki etik degerler, mesleki etik ilke ihlalleri ve mesleki sorumluluklar igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP215 Saglik Kurumlarinda Malzeme Yonetimi 3 3+0 3,0 S

Saglik Kuruluglarinda Malzemelerin sinflandirimasi, Malzeme ihtiyag tespiti, Satin alma ve satin alma karar stireci, Saglik isletmelerinde satin alma yontemleri, stok kontrol yontemleri ve stok degerleme
yontemleri, Modern malzeme yonetim teknikleri Stoksuz Malzeme Yonetim (JIT) Sistemi, Lojistik ve Lojistik strreci

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP217 Stratejik Yonetim 3 3+0 30 S

Cewre faktorlerini sorgular. Bu faktdrlerin kurulusa olan olumlu ve olumsuz etkilerini siralar. Bu faktorlerle ilgili analideri karsilastinir. Stratejik plan hazrlayabilecektir. Paydaslarini sinifiandirir. Onlarin
dawvraniglarini yorumlar. Paydaslarinin dawaniglarina gére stratejilerini gelistirir. Stratejik planin sonuglarini degerlendirebilecektir. Sonuglari karsilastirir. Sapmalari belirler. Stratejik plani revize eder.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP219 Saglik Sigortaciligi 3 3+0 3,0 S

Saglik sigortasi ve 6deme sistemleri Sigortaciligin tarihsel gelisimi Sigortalinin saglik hizmetleri kullanimi Saglik sigortasi tiirleri

Kodu Ders AdI Yanyl T+U Saat AKTS VAR EBEE
TDP221 Satin Aima Yontemleri 3 3+0 3,0 S =
Firma stratejisinin, magaza satin alma ve tedarik stratejisine entegrasyonu, performans 6lgtim, finansal kontrol konularini igermektedir. &=
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
TDP223 Diksiyon ve Etkili Konusma 3 3+0 3,0 S

Turkge diksiyon ve konusma sanatinin temel kawramlarikonugsma sanati,konugsma kusurlari,hazrliksiz konugsma,topluluk karsisinda konugma,dogru ses ve nefes aligtirmalar, Turkgenin fonetik
yapisi,tonlama,wrgu, artiktilasyon kurallar,uslup,sézsiziletisim kisisel imaj ve resmi,sosyal protokol kurallarina gére sunum yapma,ve topluluk karsisinda konusma aligtirmalari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/s
TDP225 On Parmak Yazim Teknikleri 3 1+2 3,0 S

Bu ders kapsaminda klawe ve klawe tuglarinin tanitimas, klawede kullanilan kisayol tuslarinin égretilmesi, klawe kullaniminda parmaklarin temel konumda konumlandirimasi ve sol el, sag el, hem sol
el hem de sag elin birlikte kullaniimasi ile on parmak yazim teknikleri 6gretilmektedir.
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4. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 4 2+0 20 S
lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletisim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletigim, lletisim araglari ve kanallar, beden dili.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimcilik 4 2+0 20 S

Girigimdiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayif Yonleri ve Tirkiye'de KOBFlere Destek Sadlayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatiimciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bslumleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 4 2+0 2,0 S

Liderlik kawraminin tanimu, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 4 2+0 20 S

Tum galisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Urefilen riin ve hizmetlerin tim, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, ydnetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, calisanlara 6mek model olugturulmasini ve sirket capinda katilimci yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki 6nemi, kalite yonetim sistemleri ve Ozellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EsE
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 4 2+0 2,0 s {EEd
Aragtirma srecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar gergevesinde aragtirmay raporlandirmak =
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 4 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 4 2+0 20 s
Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branslari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 4 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/Ss
MOS112 Glizel Sanatlar 4 2+0 20 S

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Killtirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 4 2+0 2,0 S

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayiginin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolti, Cocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 4 2+0 20 s

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilan 5. Soru climleleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS132 Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele 4 2+0 20 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
MOS188 Cewre Koruma 4 2+0 2,0 S

Enerji birimleri, enerji birimlerinin birbirlerine déntstmleri. Enerji santrallerinin kurulumundan tretimine ve dagitimina kadar geweye olan olumsuz faktérlerini analiz etme. Gewe koruma, hava, toprak, su
kirliligi hakkinda bilgi verilmesi. Atik depolama, kisisel korunma énlemleri, saglik ve kisisel gtivenlik dnlemleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Zls
MOS189 Bilgi ve iletisim Teknolojileri 4 2+0 20 S
Bu derste, Bilgi ve lletigim Teknololgjileri (BIT) kawaminin anlami. Donanim ve yazlimin tanitimi. Donanim bilesenlerinin ve gewre birimlerin tanitimasi. lletisim kawaminin anlatimasi, iletisim

teknolojilerinde kullanilan teknikler ve donanim elemanlarinin tanitimasi. Yazlim cesitlerinin tanitimasi. Ana isletim sistemleri hakkinda bilgi verilmesi. Linux isletim sistemine giris. GNU ve GPL
kawamlarinin tanitimas. Bilgisayar ag yapisi ve tiirleri. Linuxigletim sisteminin kullaniimasi w. konular anlatimaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS191 Kalite Yonetim Sistemleri 4 2+0 2,0 S

Kalite kavrami, kalitenin 6ncileri, Grtin ve hizmet kalitesi, toplam kalite yonetimi, Kalite yonetim sistemleri, kalite standartlari, kalite kontrol, kalite iyilestirme kawam ve uygulamalarinin aktariimasi.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 4 2+0 2,0 S

Hukuk kavrami, hukukun igleMeri, hukuk kurallarinin toplumsal yagsami diizenleyen diger hukuk kurallarindan farklari, yaptinm tirleri, hukukun dallari, is hukukunun kaynaklari, bireysel is hukuku, toplu
(kollektif) is hukuku
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 4 2+0 20 S E‘ =

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Vlerme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Siireci; Pazarlamanin Gewre Kogullari; Satin Ama Dawraniglar;  [E
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS204 Halkla iligkiler 4 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde izenen Amaglar Ve Temel ilkeler, Halkla lligkiler Faaliyetierinde Kullanilan lletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlari, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Stireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lliskiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 4 2+0 20 S

Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlarteoriler),is etiginin tarihsel geligimi,etik disi dawanislar, Gikar gatismasi ve etik digi dawraniglari etkileyen fakidrler (kisive ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel efik ilkeleri,intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 4 2+0 2,0 S [ofR0)

Isletme kavramina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitimi; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulugundaki fizibilite caligmalar; isletmelerin biiyimesi ve bilyiime cesitleri; isletmelerin E| :
kiiglilmesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kavrami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklari Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Gahigmalari 4 2+0 20 S

Sorumluluk, isbirligi, proje yurtitme

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 4 2+0 20 S

Sosyal yagam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, gewre, halk saglid, sehircilik, psikoloji, mihendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkis|. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 4 2+0 20 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢éziimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 4 2+0 20 S

insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iliskisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 4 2+0 20 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawanislarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklariyia; Dawanig bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statti, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 4 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS219 inovasyon 4 2+0 2,0 s

Inovasyon, Acik Inovasyon ve Girigimcilik Kavrami,inovasyon Tiirleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diistince Yaklagimlar ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklasimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun bagarili ve bagarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapisi, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 4 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacili§/ Internette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gézetim
ve Kontrolli
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP202 Saglik Kurumlari Yonetimi Il 4 3+0 5,0 z
agligin tanimi, sistem yaklagimi ve saglik hizmetleri sisteminin amaci, saglik hizmetlerinin temel ézellikleri, Turkiye'de saglik hizmetleri organizasyonu, Turkiye'de saglik hizmetleri sunum modelleri,

ekonomik bliyime, kalkinma ve saglik sektéri iliskisi, saglik hizmetleri finansmani. Yonetimin tanimi, yonetimin isleMeri, yonetim suregleri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, saglik hizmetlerinin organizasyon
yapilari, Turkiye ve Dunya’ da saglik hizmetlerinin yonetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP204 Tibbi Dokiimantasyon ve Arsivcilik Il 4 3+0 5,0 b

Poliklinik ve Klinik cesitleri, Tibbi kayit sistemi, Tibbi kayitiarin ierigi, Tibbi kayit tutma nedenleri, Tibbi kayt tlrleri, Kagida dayali tibbi kayit sistemi, Senis ve poliklinikte kullanilan kagitlar, Hasta dosyasi,
Elektronik tibbi kaytt, Bilgisayarda hasta kabul, Yatirma ve taburcu islemleri, Birinci Basamak saglik kurumlarinda kullanilan formlar hasta kayt uygulamalari.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP206 Klavye Teknikleri 4 3+1 50 z

Sinif diizeni olugturma, Klawenin tanitimi, Yazma teknikleri ve temel sira tuglari, Ust ve alt sira tuslari, Rakamlar, isaretier ve semboller, Metin yazma caligmalari, Hatalan azaltic teknikler, Hiz galismalari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP208 Karsilagtirmal Saglik Sistemleri 4 3+0 5,0 v
Karsilastirmali Sagdlik Sistemleri dersinin igerigi; saglik sisteminin tanimlanmasinin, saglik sisteminin amaglarinin, fonksiyonlarinin, saglik sistemlerinin karsilastirimasinin nedenlerinin, yararlarinin ve

2zorluklarinin ortaya konulmasini, tilken saglik sistemlerinin kargilagtirimasi ve incelenmesi igin bir gergeve ortaya konulmasini, belli bagli tlke saglik sistemlerinin kargilastirimasini ve incelenmesini ve
saglik sistemlerinde performansin analiz ve degerlendirmesini icermektedir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP212 Pazarlama 4 3+0 4,0 S

Pazarlama yonetimi dersi kapsaminda pazarlama sisteminin iginde bulundugu cewre ile iliskisi, pazarlama kawaminin agiklanmasi, pazarlama birimleri ve isleyisleri, pazarlama stratejileri ve planlama,
pazarlama arastirmasi ve pazarlama bilgi sistemleri, tliketici davranigi, Griin, dagitim, tutundurma ve fiyatlandirma stratejileri konulari tizerine durulacaktir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP214 Mezuniyet Projesi 4 3+0 40 S

Ogrencilerin saglik ya da tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alanindan segtikleri belirli bir konu ile ilgili kuramsal ve uygulamali olarak arastirma tekniklerine gére irdeleyerek aragtirma yapmak.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP216 Mesleki Okumalar 4 3+0 4,0 s

Kurumsal iletisimde yazli iletisimin yeri ve 6nemi; sekreteklik hizmetlerinde etkili yazli iletigimin 6nemi; yaz yazma siireci; yazagmalarda yazm kurallari ve noktalama isaretlerinin kullanimi; is ortaminda
yazlarin 6ncelik dereceleri; Is yasaminda kullanilan yaz tirleri; tilkemizde yazgmalarla ilgili yasal mevauat; is yazlari; 6zel yazlar; resmi yazigma kurallari, yazgmalarda protokol ilkeleri konularini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP218 Saglik Bilgi Sistemleri 4 3+0 4,0 S

Glinimuzde bilgi teknolojileri ve saglikta bilisim, saglikta bilgi sistemleri icin gerekli teorik yaklagimlarsaglik bilgi sistemlerinin gelisimi,veri tabani yonetim sistemleri,E-saglik bilgisayar
donanimi,bilgisayar yazlimi,sebeke ve iletisim kawami,veri yonetimi klinik bilgi sistemi uygulamalari,saglik kurumlarinda yonetsel bilgi sistemleri,karar destek sistemleri,sosyal giivenlik sistemlerinde
uygulamalar,saglik bilgi sebekeleri.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
TDP222 Orgiitsel Davranis 4 3+0 40 s

Derste, gerek teorik gerekse pratik anlamda orglitsel davranigin esaslari ele alinacaktir. Bu baglamda érgltsel davranis teorileri gibi teorik bilgiler yaninda, érgitsel dawanigi etkileyen kurum kdiltlirGi,
inang, tutum, algilama \b. pratik sosyo-psikolojik siireglere deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP224 Kalite ve Akreditasyon 4 3+0 4,0 S
Tum calisanlarin katilimi, yapilan iglerin tim ydnlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, musterilerin bugtinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayip, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Uriin ve senisler sunulmasi, yonetimin her konuda galisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket capinda katilimei yonetimin tanitimasi; EFQM

mukemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin Uretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle cewre standartian hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
TDP226 Kriz ve Stres Yonetimi 4 3+0 4,0 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iliskisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, zhinsel ve dawanisci yaklasimlar, zaman yonetimi bu
dersin icerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
TDP228 Hastalik Bilgisi 4 3+0 40 S

Saglik nedir? Saglik alisanlari ve enfeksiyonlar. Hastanede bulasici hastaliklarin izolasyonu. Bakteriler. Virisler. Onemli bulagici hastaliklar. Ozel 6nem tasiyan bulagici hastalikla. Parazt hastaliklar.
Sigara ve akciger kanseri ve saglikli beslenme. Hasta haklari,insan vicudunun genel yapisi ve hastaliklar hakkinda genel bilgi 6gretilecekir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
TDP232 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri 4 3+0 40 S

Bilgi sistemleri, bilgi sistemine ait kawamlar, (bilgi-sistem-bilgi sistemi...) bilgi sistemlerinin tlirleri, bilgi sistemlerin isletme i¢ indeki yeri ve rolti, hastanelerde bilgi sistemleri, saglik hizmetlerinde bilgi
sistemlerinin fonksiyonu ve amaglari, Saglik hizmetleri sunumunda kullanilan bilgi sistemleri, klinik enformasyon sistemleri, bilgisayar temelli hasta kaydi ve hasta takip ile ilgili programlar.
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