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1. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
HUK153 Hukukun Temel Kavramlari 1 4+0 5,0 z

Hukukun Temel Kawramlari dersinde, ilk olarak toplum ile hukuk arasindaki iligki, hukuk kurallari ile diger toplumsal dawanis kurallarinin kargilagtinimasi, hukuk kuralinin nitelikleri ve hukuksal yaptinm
kavrami ele alinmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH101 Klavye Teknikleri | 1 1+2 4,0 z

Ogrencinin F klavyeyi 10 parmak kullanabilmesi igin gerekli bilgi ve teknikleri igerir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH103 Yarg: Orgiitii 1 3+0 40 z

Yargi organi ve yargilama faaliyetleriyle birlikte yarg 6rgtitii incelenmektedir.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH105 Biiro Yonetimi 1 3+0 40 7z
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH107 Medeni Hukuk 1 4+0 5,0 Z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH109 letigim 1 3+0 30 z
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EBEE
MBH111 Ofis Programlari 1 1+2 3,0 Z i
i
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 1 2+0 20 s

lletisim kavrami ve anlam, lletisim sireci, lletisim tirleri, lletisimin engelleri, Teknik iletisim, iletisim araglari ve kanallari, beden dili.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimeilik 1 2+0 20 S

Girisimgiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayf Yonleri ve Tirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS103 Ekip Liderligi 1 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modermn liderlik yaklagimlari bu dersin
konular arasindadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 1 2+0 20 S

Tum caliganlarin katiimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin timi, misterilerin bugiinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda kargilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urlin ve senvsler sunulmasi, yénetimin her konuda caliganlara liderlik yapmasini, ¢alisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tantiimasi; EFQM
mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 1 2+0 2,0 s

Arastirma stirecini bilmek, arastirma sonucu elde edilen bilgileri yorumlayabilmek, genel ve etik kurallar cercevesinde arastirmay raporlandirmak

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS108 Biligim Hukuku 1 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlasmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, cocuk istismari suglari, banka ve kredi karti dolandiricilig, yetkisizerigim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 1 2+0 2,0 s

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima ,kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yasam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tirk Mizigi 1 2+0 2,0 S

Baslangigtan ginimtize kadar Turk Mizdi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar tzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 1 2+0 2,0 S

Gorsel lletigim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS113 Herkes igin Spor 1 2+0 20 S

Herkes igin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes igin Spor anlayiginin yayginlagmasi ve érgtitenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yagsam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolli, Cocuk ve genclerde spor, Yaslilar da spor, Fitness uygulamalari, Outdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 1 2+0 20 S
Isaret dilile ilgili temel kavramlar; Tiirk igaret dili, tarihi ve 6zellikleri; Turk isaret dilinde harfler; Ses bilgisi; isaretin i¢ yapisi, es zamanlilik ve ardisiklik; ses bilgisi agisindan el alfabesi; isaret dilinde sekil

bilgisi, isaretin yapilanisi ve bicimlenis; sézciik siniflari ve zamirler; isaret dilinde s6z dizimi; sézctk dizlisi, ciimle tlrleri; soru ctimleleri; isaret dilinde anlam bilimi; anlam ve génderim, anlam ttirleri,
deyimler; Turk isaret dili ile kargilikll konugma.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 1 2+0 20 s

Is hukukunun tarihgesi, is hukukunun temel kawramlari, bireysel is hukuku, is sézesmesinin kurulmasi, is séZesmesinin tiirleri, is s6Zesmesinin feshi ve sonuglari, galisma siireleri, dinlenme stireleri

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 1 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 1 2+0 20 S
Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Anaglar Ve Temel likeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlan, Halkla llikiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tiirkiye'de Halkla lligkiler Orekleri gibi konular yer almaktadir.
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 1 2+0 2,0 S
Etik ve meslek etigi: tanim, ilkeler, yaklagimlar(teoriler),is etiginin tarihsel gelisimi,etik digi dawanislar, Cikar catismasi ve etik digi dawraniglan etkileyen faktorler (kisiye ve eyleme iliskin etmenler),Etik
din,ahlak ve hukuk iligkisi,Bilimsel etik nedir? Bilimsel efik ilkeleri,intihal, Turkiye ve diinyadaki bilimsel etik kurul ve kararlari
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 1 2+0 2,0 S

Insan wiicudu ile ilgili bilgiler. Solunum, kalp durmasi, kanamalarin durduruimasi ve kan dolasiminin saglanmasi, sok baylmalarda ve koma durumlarinda ilk yardim ile ilgili bilgiler. Kaza sonucu olusan
yaralanmalar ve ilk yardim, yanik yaralari, kirik ¢ikik ve burkulma. ik yardimin uygulamali tatbikatlar. Kazalar ve trafik kazalarinda ilk yardimin énemi ile ilgili bilgiler.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 1 2+0 20 s
Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitim; sirket kawami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin
kiigliimesi ve sonuglarr; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yénetim kawami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Gonlilliiliik Galismalari 1 2+0 20 S
derste kisaca basta Gonullulik galismalar ve Sivil tolum caligmalar olmak Uzere, giinimiz dinyasinda sivil toplum &rgitlerin galisma usul ve esaslarini, faaliyetierini, tanitim ve halkla ilikiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum 6rgttlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecrlibe paylagimi olacaktir.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glivenligi 1 2+0 2,0 s
Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafigin cok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghg, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisi. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOs215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 1 2+0 20 S

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve ¢ézimleri ile ilgili konulara deginilecektir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS216 Performans Yonetimi 1 2+0 2,0 S
Insan kaynaklar yonetimi stireci, performans degerleme stireci ve teknikleri, is degerleme ve yontemleri, Is degerleme, ticret ve performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS217 Davranig Bilimleri 1 2+0 2,0 S

Insan dawranigini etkileyen temel unsurlar, toplumsallagma ve kimlik, kiiltir ve dawranig iligkisi, Birey dawranigi Gizerindeki grup etkileri ve davranig bozukluklari.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 1 2+0 20 S
Stresin tanimlari, tiirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglari, stres-kisilik iligkisi, stres-is yagsam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢ikmada bedensel, Zhinsel ve dawranis¢i yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olugturmaktadir
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 1 2+0 20 s
inovasyon, Acik inovasyon ve Girigimilik Kavrami,inovasyon Turleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve 6nemi, inovasyon ve Ar-Ge, Yaratici Digiince Yaklagimlari ve inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun igletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci igin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklagimlari, Uriin, siire ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belilenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve basari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yénleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali dmekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS220 E-Ticaret 1 2+0 20 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Geligimi/inteetin Tanimi/ Internette Pazarlamaya Girig/Internette Pazarlama Aragtirmasi/intenet Bankacili§/ intemette Odeme Sistemleri/Satiscilarin Gozetim
ve Kontrol
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR122 Etkili ve Glizel Konusma 2 2+1 4,0 s
Bu ders; Diksiyon, Fonetik Kawramlar,Gevseme, Konsantrasyon,Soluk Alip Verme, Ses Kullanma, Tiirkge Dilbilgisi Kurallar, Tonlama, Vurgu, Artikiilasyon Alistirmalari,Konusma Kusurlarinin Ustesinden

Gelme,Beden dilinin sifreleri,Beden Dili Aigtirmalari,Stres Kontrolii,Dogaglama Caligmalari,Siir Okuma,Duygu Aktarimi, Oykii Seslendirme,Haber Metni Degerlendirme,Sunum Becerileri; konularini
icermektedir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR134 Hizll Yazma ve Okuma Teknikleri 2 1+2 4,0 s

Ogrencilere, dersin amacina yonelik hii okuma ve yazma becerisi kazandirmak ve bu dogrultuda takim galismalari yaptirmak.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR204 Kriz ve Stres Yonetimi 2 3+0 4,0 S

Is yasaminda kargilagilan krizve stres kavamlarinin 6gretilmesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR205 Biirolarda Teknoloji Kullanimi 2 2+1 4,0 s

Buiro ve Teknoloji kavrami, burolarda kullanilan bilgi ve iletisim teknolojisi araglar konular dersin igeridini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS VAR
BUR212 Galisma Psikolojisi 2 3+0 40 S

Is tatmininin, is motivasyonunun saglanmasi, ise karsi yabancilagmanin énlenmesi,is monotonlugunun énlenmesi,is ortaminin ergonomik tasariminin énemi, galisma gerilimi ve is tikenmisligi
kawramlari Gizerinde duruimasi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
BUR213 insan Kaynaklari Yonetimi 2 3+0 40 s

Insan Kaynaklari Yonetimi Ve Kapsami hakkinda bilgi vermektir.

Kodu
HiT237

Bu ders, yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kawam ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yénetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve yonetim siireglerini kapsamaktadir.

Kodu
HiT249

Muhasebe ile ilgili temel kawamlar, temel mali tablolar, hesap kavrami ve tiirleri, cift tarafli kayt sistemi, varlik-kaynak-gelir gider ve maliyet hesaplarina iligkin 6rnek uygulamalar

Kodu
MBH102

Turkge F klawede hizgalismalari ve suratin arttirimasi

Kodu
MBH104

Kodu

MBH106

Kodu
MBH108

Kodu
MBH110

Kodu
MBH122

Kodu
MBH123

Kodu
MBH124

Kodu
MBH125
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Ders Adi
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Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MBH127 Avukathik Hukuku 2 3+0 4,0 S

Awukatlik mesleginin tarihgesi ve tanimi agiklanir. Aukatligin nitelikleri ve avukat olabilme kosullari agiklanir. Aukatlik s6Zesmesi, awkatin haklari ve awukatin ytikiimltltkleri Gzerinde durulur. Awkatiik
Ucreti konusu agiklanir. Awikatin Hukuki ve Cezai sorumluluk halleri konusunda bilgi verilir. Aukatin Disiplin sorumlulugu agiklanir. Savunma hakki ve Awikatlik arasindaki iliski agiklanir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MBH128 icra ve iflas Hukuku 2 3+0 40 s
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH129 Adalet Psikolojisi 2 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH130 Ulusal Yargi Agi Projesi 2 2+1 40 S

Ders kapsaminda, 6ncelikle temel teknik ve teknolojik kawamlarin anlagiimas| istenmekte olup bu baglamda, tek ve Gift anahtar sifrelemesi, UYAP sisteminin teknik ézellikleri ve organizasyonu, TUBITAK
ve kamu sertifikasyon sireci incelenecektir. Konu hakkinda teknik altyapi incelendikten sonra, UYAP tizerinde kimlerin hangi islemleri yapabilecegi, yasakli igslemler, halihazrda yapilamamakla beraber
onumuzdeki donemlerde uygulama alani bulabilecek islemler dederlendirilecektir. Bu gergevede, kaytli elektronik posta kurumlari, KEP'lerin hem kamuda hem &zel alanda da@itimasi ve kullanimi,
UYAP'In SEGBIS, POLNET, TAKBIS, MERNIS gibi sistemlerle entegrasyonu incelenecektir. Bu asamalardan sonra, UYAP tizerinden yapilabilen her bir icra iglemi 6zel olarak ele alinacak; éncelikle icra
dairelerinde tutulan defterler; alacaklilarin UYAP lzerinden takip talebinde bulunmasi, UYAP (izerinden icra emri gonderilmesi; taginir, tagsinmaz ve tgtinci kisilerdeki hak ve alacaklarin hacz igin
muzekkere yazimi ve gonderilmesi tizerinde durulacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH131 Hukuk Sosyolojisi 2 3+0 4,0 s
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MBH132 Arabuluculuk 2 3+0 3,0 s
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH133 infaz Hukuku 2 3+0 3,0 s
Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MBH134 Kamu Personel Mevzuati 2 3+0 4,0 S
Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS VAR
MBH135 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar 2 3+0 40 S

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluglarda uygulanan protokol kurallari, yazli ve s6Zl iletisimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kurallari ve yonetici asistaninin temsil
gorevinde uygulayacagi protokol kurallari.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/Ss
MBH136 Meslek Etigi 2 3+0 3,0 S
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S EGSE
MBH137 Klavye Teknikleri lll 2 1+2 4,0 S i
Ogrencinin F klavyeyi 10 parmak kullanabilmesi igin gerekli bilgi ve teknikleri igerir. L
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S EoE
MBH138 Klavye Teknikleri IV 2 1+2 4,0 S i
Ogrencinin F klavyeyi 10 parmak kullanabilmesi igin gerekli bilgi ve teknikleri igerir. = !
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS101 Genel ve Teknik iletigim 2 2+0 2,0 S

lletisimin tanim, tiirleri, 6Geleri, isleMeri. S62 ve yazili iletisim teknikleri ve tirleri, Meslek yasaminda iletisim. Grup ve Kitle iletisimi. lletisim araglari ve kanallari. Grafik iletisim ve kullanim alanlari. Etik ve
mesleki etik, vb. konular.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS102 Girigimilik 2 2+0 20 S

Girisimgiligin Temel Fonksiyonlari, KOB'lerin Ekonomiye ve Sosyal Hayata Katkilar. KOB'lerin Zayf Yonleri ve Tirkiye'de KOBI'lere Destek Saglayan Kuruluslar. Franchising Sistemi ve Yatirmciya
Saglayacagi Faydalar. Pazarlama ve Tutundurma Stratejileri. is Plani ve Bolimleri.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS103 Ekip Liderligi 2 2+0 2,0 S

Liderlik kavraminin tanimu, lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagimi, dawanigsal yaklagimlar, durumsal yaklagimlar ve modem liderlik yaklagimlari bu dersin
konulari arasindadir

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS105 Kalite Glivence ve Standartlar 2 2+0 2,0 S
Tum caliganlarin katiimi, yapilan iglerin tim yonlerini, tim toplumu ve Uretilen Griin ve hizmetlerin tlimi, misterilerin bugiinkii beklenti ve ihtiyaglarini tam zamaninda karsilayp, onlara gelecekteki
beklentilerini agan Urliin ve sensler sunulmasi, yénetimin her konuda calisanlara liderlik yapmasini, galisanlara 6mek model olusturulmasini ve sirket gapinda katilimei yonetimin tanitiimasi; EFQM

mikemmellik Modeli ile Degisim ve Yonetimi, standart ve standardizasyon ile standardin lretim ve hizmet sektériindeki énemi, kalite yonetim sistemleri ve 6zellikle gewe standartlan hakkinda
bilgilendirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS106 Arastirma Teknikleri ve Seminer 2 2+0 2,0 s

Bilimin ne oldugu, bilimsel arastirmanin stirecleri, kaynak derleme yontemleri, arastirma teknikleri, sosyal bilimlerde nitel yontemlerin kullanimasi.
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Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS Z/s
MOS108 Bilisim Hukuku 2 2+0 20 S

Ulusal ve uluslararasi alanda bilisim (siber) suglari ile ilgili olarak yapilan diizenlemeler, uluslararasi anlagmalar, anayasal diizenlemeler, kanun ve yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler, kisisel verilerin
saklanmasi, gocuk istismari suclari, banka ve kredi karti dolandiricig, yetkisizerisim ve verileri degistirme, fikir ve sanat eserleri kanununa muhalefet, phishing, spam, siber saldirilar.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS110 Beden Egitimi ve Spor 2 2+0 2,0 S

Beden egitimi ve spor ile ilgili temel kavramlar,spor tesislerini tanima kullanma ve baz spor branglari hakkinda temel bilgiler,beslenme,ilkyardim,yagsam boyu spor konulari hakkinda bilgiler .

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS111 Tiirk Mizigi 2 2+0 20 S

Baslangigtan glinimtize kadar Turk Mizigi'nin gegirdigi ewreler ve tarihi seyrinin incelenmesi. Turk Sanat Mizgi ve Turk Halk Mizgi Repertuar Uzerine toplu uygulamalar yaparak, melodi ve ritm
bakimindan yetenekleri gelistirmek.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS112 Glizel Sanatlar 2 2+0 20 s

Gorsel lletisim ve Bigimlendirme. Kiiltirel Mras. Sanat Elestirisi ve Estetik

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS113 Herkes igin Spor 2 2+0 20 s

Herkes icin Sporun tarihgesi ve gelisim siireci, Turkiye'de Herkes Igin Spor anlayisinin yayginlasmasi ve érgitlenmesi, Diinyada herkes igin spor felsefesi ve yasam boyu spor uygulamalari, Saglikli
Yasam Ve Egzersiz, Yagsam boyu Spor uygulamalari, Sismanlik ve kilo ,kontrolli, Gocuk ve genglerde spor, Yaslilar da spor , Fitness uygulamalari, Qutdoor sporlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS120 isaret Dili 2 2+0 2,0 s

1. Turk isaret dili tarihgesi 2. Turk isaret dili parmak alfabesi 3. Temel isaretler 4. Olumlu ve olumsuzciimle yapilar 5. Soru ctimleleri

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS202 is Hukuku 2 2+0 2,0 S

Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, galisma, dinlenme sdreleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak galisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda
sigortaliya sadlanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS203 Pazarlama 2 2+0 20 S

Pazarlama ile ilgili Temel Kawamlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama Yonetim Stireci; Pazarlamanin Gewre Kosullari; Satin Ama Davraniglari;
Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS204 Halkla iligkiler 2 2+0 20 S

Bu derste, Halkla lligkilerin Kawamsal Gergevesi, Halkla lligkilerde IZenen Anaglar Ve Temel Iikeler, Halkla iligkiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletisim Arag ve yéntemleri,Uygulama Alanlan, Halkla lligkiler
Kampanya Yénetim Siireci, Diinyada ve Tirkiye'de Halkla lligkiler Ornekleri gibi konular yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS205 Bilimsel ve Mesleki Etik 2 2+0 20 s

Etigin tanimlanmas ve siniflandinimasi, etik sorunlar nelerdir, bilim etigi, arastirma etidi, meslek etidi, organizasyon etigi, meslek ilkelerinin kazandirdiklari, etik sorunlar

Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS207 ilk Yardim 2 2+0 20 s

Bireyin yasami tehlikede oldugunda solunum, dolasim sistemlerine ve tim organ yaralanmalarinda uygulanacak ilk yardim ve buna bagli olarak tim mudahaleler ile glivene alinan hastanin yetkin saglik
birimine ulagtirimasi dersin igerigini olugturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS209 isletme Yonetimi 2 2+0 2,0 S

Isletme kawamina giris; tretim faktorleri; isletme kawramlarinin tanitim; sirket kawrami ve tiirleri; isletmelerin kurulusundaki fizibilite galismalari; isletmelerin bilytimesi ve blyiime gesitleri; isletmelerin
kuclilmesi ve sonuglari; Etik ve Toplumsal Sorumluluk; Yonetim kawami; Yonetim ve yonetici fonksiyonlari; Stratejik Yonetim; insan Kaynaklar Yonetimi; Pazarlama Yonetimi; Uretim Yonetimi ve Kapasite
kavrami; Muhasebe kawami ve Finansal Yonetim; Yonetim Bilgi Sistemleri...

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS210 Goniilliiliik Galigmalar 2 2+0 20 s
Sorumluluk, isbirligi, proje yuritme
Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS212 Trafik Glvenligi 2 2+0 2,0 S

Sosyal yasam alanlarindan biri olarak trafigin gok disiplinli olarak agiklanmasi. Hukuk, cevre, halk saghg, sehircilik, psikoloji, muhendislik, iletisim vb. disiplinlerinin bir sistem olarak trafige katkisI. Trafik
sistemlerinin bireye ve bireyin trafik sistemlerine etkileri hakkinda bilgi verilmesi.

Kodu Ders Adi Yaniyl T+U Saat AKTS VAR
MOS215 Kariyer Planlama ve Geligtirme 2 2+0 2,0 s

Bu derste kariyer planlama ve gelistirme ile iligkili kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari ve araglari, kariyer devreleri ve kariyer sorunlari ve goziimleri ile ilgili konulara deginilecekdir.

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS VAR
MOS216 Performans Yonetimi 2 2+0 2,0 S
Insan kaynaklari yonetimi siireci, performans degerleme siireci ve teknikleri, Is degerleme ve ydntemleri, Is degerleme, ticret ve performans iligkisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, ticret-
verimlilik iligkisi
Kodu Ders Adi Yaryl T+U Saat AKTS Z/S
MOS217 Davranig Bilimleri 2 2+0 2,0 S

Sosyoloji, Psikoloji, Sosyo-psikoloji gibi disiplinler hakkinda bilgi verildikten sonra insan dawraniglarini anlamaya ve yorumlamaya yonelik bilgiler aktarilacaktir. Derslerimizde ele alinacak konular ana
basliklaryla; Dawanis bilimleri ile ilgili temel kavramlar, rol, statii, haberlesme, tutumlar, 6grenme, kisilik, gruplar olarak siralanabilir.
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Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS218 Stres Yonetimi 2 2+0 20 S

Stresin tanimlari, tirleri, bedensel ve dawanigsal sonuglar, stres-kisilik iliskisi, stres-is yasam kalitesi iligkisi, stresle basa ¢lkmada bedensel, Zhinsel ve dawanisgi yaklagimlar, zaman yonetimi bu
dersin igerigini olusturmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
MOS219 inovasyon 2 2+0 2,0 s

Inovasyon, Acik Inovasyon ve Girigimcilik Kavrami,inovasyon Tirleri, inovasyonun tilkemiz ve diinya ekonomisindeki yeri ve énemi, inovasyon ve A-Ge, Yaratici Diigtince Yaklagimlar ve Inovatif Fikir Uretim
Metodlari(Triz, Beyin Firtinasi, Scamper) ve Uygulamalari, inovasyonun isletmelere ve kisilere katkisi, inovasyon siireci iin gerekli organizasyon yapisi ve ydnetim yaklagimlari, Uriin, siireg ve is modeli
inovasyonu; yeni is modeli sistematigi, yeni firsat alanlarinin belirenmesi ve degisim yonetiminde is modeli inovasyonun kullanimi, inovasyonda liderlik ve bagari inovasyoncularin ézellikleri, Kurumlarda
inovasyonun basarili ve basarisiz yonleri, Ulusal inovasyon girisimi ve yapis, inovasyonda Biyotaklit yaklagimi, Uygulamali mekler, Fikri Milkiyet Haklari(Patent, Faydali Model, Tasarim, Marka, Cografi
isaret...), Uygulama ve Sunumlar

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS VAR
MOS220 E-Ticaret 2 2+0 2,0 S

Elektronik Ticaretin Tanimi/Turleri/ Tarihsel Gelisimi/internetin Tanimi/ internette Pazarlamaya Girig/internette Pazarlama Arastirmasi/intenet Bankacili§/ Internette Odeme Sistemleri/Satisgilarin Gézetim
ve Kontrolli

Kodu Ders Adi Yanyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK214 Kamu Yonetimi 2 3+0 40 S

Bu derste kamu yonetimi 6rgiitiinin yapisi ve isleyisi ele alinmaktadir

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK215 Borglar Hukuku 2 3+0 4,0 s

Borglar hukukuna girig, bor¢lar hukukunun prensipleri, séZesmeler, temsil, haksizfiil, sebepsizzenginlesme, borcun sona ermesi.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS Z/S
SGK219 idare Hukuku 2 3+0 4,0 s

Idare hukukunun temel ilkeleri, Turk idari sistemi, hukuk devieti ilkesi ve idare, merkez yonetim-yerel yonetimler, insan haklarinin korunmasi.
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