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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 5 3+0 5,0 Secmeli
Birim Bolim iktisat - Lisans (Yiiz yiize)
Ama isletmelerdeki kullanimi giderek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve 6rnek
¢ uygulamalarin incelenmesi
Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri

Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.
Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, stanbul,2013. ,
Ramazan, Geylan, vd., insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,

Ders Kaynaklan Eskigehir, 2013. ,
Ramazan, Geylan, w., Orgltlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editdr: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.

Hafta Konu

1 Dersle ilgili genel agiklamalar

2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi

3 insan kaynaklari planlamasi

4 is analiz

5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon

6 insan kaynaklari egitimi

7 Ara Sinav

8 insan Kaynaklari Uygulamalari

9 IKBS Yazlimlari-1

10 IKBS Yazlimlari-2

1 IKBS Fonksiyonlari

12 Ornek olay galigmalari

13 Ornek olay calismalari

14 Ornek olay galismalari

Program Ciktilar

iktisat teorisi, kavramlari ve yontemleri hakkinda kapsamli bilgiye sahip olur.

Farkli disiplinlerden edindigi bilgi ve ydntemleri birlestirerek karsilastigi konu ve sorunlarin ¢dziimiinde buttincll bir anlayisa sahip olur.

iktisadi bakis agisini gelistirmek igin farkli disiplinlerden faydalanr.

Ulusal ve uluslararasi gelismelere iktisat perspektifinden yaklasarak, elestirel diisiinme ve analiz yapabilme becerisi kazanir.

Toplumsal ve gewresel sorunlara duyarlilik gelistirerek, elestirel diistinme ve yenilikgi ¢6ziim yaklagimlariyla bilimsel 6neriler sunma becerisi kazanir.
Yasam boyu 6grenme bilinci ile iktisat alanindaki yenilikleri takip eder ve bu yenilikleri kendi ¢alismalarina entegre eder.

Aanindaki gelismeleri takip edebilecek duizeyde Turkge ve yabanci dil bilgisine sahip olarak yazli-s6 iletisim kurma becerisi kazanir.

Bagimsiz galigabilme ve ekip icinde etkin bir sekilde is birligi yapabilme becerisi gelistirir.

Cesitli bilgi ve verileri toplama, analizetme ve bu verileri yorumlayarak iktisadi olgular anlama ve karar alma sireglerinde kullanabilme becerisi kazanir.
Iktisat teorisinin ve ekonomik kurumlarin tarihsel geligimini anlar ve bu baglamda ekonomik politikalar degerlendirme becerisi kazanir.

iktisadi politikalar sonuglariyla beraber analizeder ve sorunlarin géziimiine yonelik strdiriilebilir éneriler gelistirir.

iktisadin 6zellesmis alt alanlarinda da bilgi sahibi olur ve bu alanlara yonelik analitik diisiinme becerileri gelistirir.

iktisadi analizerde matematik ve istatistik bilimleri ile ekonometrik yontemleri etkin bir sekilde kullanr.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PGC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
Bireysel ve 6rgltsel kariyer planlamasinin yapilmasinda gerekli olan yetkinliklere sahiptir. - > = > = o - o - - - - -
Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - - -
insan kaynaklari yonetim teknikleriyle ilgili ortaya gikan gelismeler hakkinda bilgi sahibidir. - S = o = > - > - - - - -
insan kaynaklari ynetiminin 6nemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. - - - - - - - - - - - - -
is analiz ve insan kaynaklari planlama siirecini agiklayabilir. = = = = = > - > - > - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir’260556
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