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(2022 - 2023) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklar Bilisim Sistemleri YBS356 6 3+0 5,0 Secmeli
Birim Bolim Yénetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiiz yize)
Amag isletmelerdeki !(ullanlml gic.jerek artan ve gelisen IK bilgi sistemlerinin genel yapisi ve ézellikleri ile ilgili bilgi verilmesi ve érnek
uygulamalarin incelenmesi
Ders Icerigi Bilgi toplumu déniisiimii, YBS ve Insan Kaynaklari Bilisim Sistemlerinin ézellikleri
Cavide, Uyargil, vd., insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Bask, istanbul, 2010.
Dursun, Bingdl, Insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, Istanbul,2013. ,
Ders Kaynakiar Ran.1aza.n, Geylan, wd., Insan Kaynaklar Yénetimi, Editér: Ramazan, Geylan ve Ziimriit, Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Eskisehir, 2013. ,
Ramazan, Geylan, w., Orgltlerde Insan Kaynaklari Yonetimi, Editdr: Ramazan, Geylan Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1938, Eskisehir,
2011.
Hafta Konu
1 Dersle ilgili genel agiklamalar
2 insan kaynaklari yénetimi ve érgiittenmesi
3 insan kaynaklari planlamasi
4 is analiz
5 insan kaynaklari buima ve segme, Oryantasyon
6 insan kaynaklari egitimi
7 Ara Sinav
8 insan Kaynaklari Uygulamalari
9 IKBS Yazlimlari-1
10 IKBS Yazlimlari-2
1 IKBS Fonksiyonlari
12 Ornek olay galigmalari
13 Ornek olay calismalari
14 Ornek olay galismalari
Ders is Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat)  Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 12 1
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 12 1
Dinleme ve anlamlandirma, gézem/durumlari isleme Gosterim 12 1
Ara Sinav1 12 1
Final 12 1
Ders is Yiikii: 60
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,35
Program Ciktilari
1 Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin ydnetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel
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fonksiyonlarini bilisim sistemleri cergevesinde i¢sellestirebilir.

isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, glincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.

Aanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve yonetebilir, analitik diisinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuclari ile kawvayabilir.

Aani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; duslincelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iligkin ¢6zim nerilerini yazli ve sé2 olarak
aktarabilir.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iliskileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve giivenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlar gelistirebilir ve ydnebilirler.
Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyia ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazlimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolgjilerin yayginlagtirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iliskin karsilagilan sorunlari gézebilme

Konu alanindaki bir arastirmay bilimsel aragtirma sirecinin agamalarina uygun olarak gerceklestirebilir.

Toplumun giincel sorunlarini gézmeye ydnelik projeler Uretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylasabilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PC PC
Ders Ogrenme Giktisi PC1 2 PC3 4 5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 11 PC12

Blre.ys'el ve orglitsel kariyer planlamasinin yapiimasinda gerekli olan yetkinliklere 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
sahiptir.

Performans Yonetimi konusunda bilgi sahibidir. 4 4 2 3 4 3 2 4 3 2 2 1
|nsa.1n.k.aynaklar| yonetim teknikleriyle ilgili ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgi 4 2 2 1 1 1 1 2 4 2 2 2
sahibidir.

insan kaynaklari ydnetiminin énemi ve temel iglevieri konusunda teorik bilgiye sahiptir. 4 2 3 4 3 2 4 3 2 3 4 4
is analiz ve insan kaynaklar planlama sirecini agiklayabilir. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Ortalama Deger 38 3 28 3 3 26 28 32 32 28 3 28

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/302949
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