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Ders is Yukii

Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz yiize egitim)

3,0

Z/S

Zorunlu

Bu dersin amaci, 6grencilerin, sadlik hukukunun temel ilkeleri ve kawamlarini anlama, 6grenme ve degerlendirme yetisini kazandirmaktir.
Hasta ve Hekim haklari, tibbi miidahale ile ilgili hukuksal sartlar ve sorumluluklar incelenecektir. Organ ve doku nakli, insan tzerine deney

ve deneme ele alinacaktrr.
Ogr. Gor. Sinan GOCMVEN

Saglik Hukuku Ders Notlari, Kemale Aslanova, Aristo Yayinlari, Saglik Hukuku, AOF Yayinlari, Ders slaytlari, notlari,
Saglik Hukuku, Selvi Ozcetin ve Murat Balaban, Seckin Yayincilik

Konu

Saglik hukukunun tanimi

Saglik hakkinin tarihsel geligimi

Hekim-hasta arasindaki hukuki iligki

Tedavi s6desmesinden dogan borclar

Tibbi miidahale gesitleri

Tip ahlaki

Saglikile ilgili kurum ve kuruluslarin haklari
SINAV+ Saglik ile ilgili kurum ve kuruluslarin haklari
Saglikla ilgili temel diizenleyici bilgiler

Saglik haklari ve tlkemizdeki durum

is saglig ve is giivenligi

Saglik personelinin hukuki sorumlulugu
Saglik personelinin cezai sorumlulugu
SINAV+ Saglik personelinin cezai sorumlulugu

Dinleme ve anlamlandirma

Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim

Ara Sinav 1

Final

Program Ciktilari
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Saglik sektoru alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

Ogrenme gereksiniminin strekliligini kawadigini gésterir.
Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.
Saglik Kurumlari isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve sz olarak aktarabilir.
Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.
En azalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.
Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Kurumsal, is ve toplumsal etik dederlere uygun dawranir.
Sosyal haklarin ewrensellidi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cewre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige agiktir.

Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar

Ders
Sinif Dis1 Calisma

Ders is Yiikii:
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5):

Karar, uygulama ve davraniglarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analizetme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklar yerine getirebilir.
Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Siiresi (Saat)

2
2
5
10
71
2,78

Sayisi

14
14



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

P¢C PC PG PC PC PC PC PC PC PC PG PG PG PG PG
Ders Ogrenme Ciktisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Saglik hukukunun temel kavram ve kurumlarini agiklayabilecek s o ofe ol = o = - = - - - -
Hasta ve hekim haklarini siralayarak hukuki korunma yollarini agiklayabilecek -l -l -f-1=-1-1-1-1- - - - - - -
Tibbi mudahalenin hukuka uygunlugunun sartlarini siralayabilecek s|lallollcslloclalalal < - - - - - -
Organ ve doku nakli ile insan Gzerinde deney kawamlarini tanimlayarak, kosullarini
aciklayabilecek
ilag hukukunun temel kavramlarini ve ilag treticisinin hukuki sorumlulugunu
siralayabilecektir

Ortalama Deger -l -l -f-1-1-1-1-1-1-+ - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/317093
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