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Birim Balim Halkla iligkiler ve Tanitim - On Lisans (AnlatSoru-YanitGozlemAlan GezisiTakm/Grup GalismesiGostermeDeneyUygulama - AlistrmaCrnek Olay
IncelemesiBeyin FirtinasiRol Oyname/Dramatize Bnre)
Dersin genel cergevesi, yonetim davranislarindaki son degisiklikleri esas alarak; bu davranislarin isletmeler Uzerindeki etkisinin genel
olarak incelenmesidir Bu derste yonetici ve personel davraniglarinin ve iligkilerinin performans, ekip kurma, liderlik, stres, catisma yonetimi

Amag ve isletme kiltirli Gzerindeki etkileri sosyal psikolojik bir agidan ele alinmaktadir. Bu ydnde dersin temel amaci; érglitsel faktérlerin bireysel
dawraniglar tzerindeki etkileri; drgiitsel davranista yetenek, kisilik, ahlak, algilama, karar verme, degerler, dawanigsal egilimler, motivasyon,
grup dawranigy, liderlik, giig, politikalar, grup-ici dawanig, érglitsel yap, kiltlr ve degisimin gibi konularda égrencileri bilgilendirmektir.
1. Haftalar insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi, Onemi, Kapsami, Islevieri ve Personel Yonetimi ile Karsilastirimasi 2. Haftalar iKY
Anlayisinin Gelisimi 3. Haftalar Is Analiz, Tanimlari ve Gerekleri 4. Haftalar Insan Kaynaklari Planlanmasi 5. Haftalar Insan Kaynaklari

Ders Icerigi B.L.Ilm?, Segme, YerI§§tirmve ve Egiti.m ve Geli§tirn_1e 6. Haftalar Kariyer.Yf'in.etimi 7. Haftala_r Performans Deg?rler.ne.si 8. Haftalar Ucret
Yonetimi 9. Haftalar Is Degerlemesi 10. Haftalar Insan kaynaklari ve disiplin 11. Haftalar Insan Kaynaklari Yonetiminde Motivasyon 12.
Haftalar Insan Kaynaklari Yonetiminde Motivasyon 13. Haftalar Insan Kaynaklari Yonetimindeiletisim 14. Haftalar Insan Kaynaklari
Yonetiminde Liderlik

Ders Veren Ogr. Gor. Dilvin ARPA

Ders Kaynaklar [1] Bayrak.taroglu, Serka_\n. (2_006) insan Kaynaklari )(C')net_irr_li, Sakarya Kital_?evi, Geni§let.i.lmi§ 2.. Baski, Sakarya,
Meslek Yuksekokullari Igin INSAN KAYNAKLARI YONETIM (2014). Erdal Unsalan ve Bilent Simseker, Detay Yayincilik

Hafta Konu

1 Giris ve Insan kaynaklari yénetiminin ortaya cikis!

2 IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimas

3 is analiz ve is tasarimi

4 IK planlamasi

5 IK temin ve secimi

6 Egitim ve gelistirme

7 Performans degerlendirme

8 Ara Sinav- Kariyer Planlama

9 Ucret Yonetimi

10 is Degerleme

11 Uluslararasi IKY

12 Calisanlarin is Yasamina Uyumlastirimasi

13 insan Kaynaklar Bilgi Sistemleri

14 Final Sinavi

Program Ciktilari

1
2
3

10
11
12
13

14

Disincelerini ve sorunlara iligkin ¢ézim onerilerini yazli ve s62U olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, ikna edici mesajlar
olugturabilir.

Tuketici davwanigi ve etkili iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve uygulama diizeyine sahip olarak i¢-dis paydaslarla ikna edici iletisim kurabilir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslariyia ilgili iletisim sorunlarini, edindigi isletme ydnetimi ve organizasyon alanindaki temel bilgilerle zorlu kosullarda dahi tespit edebilir,
tanimlayabilir, analizedip uygulayabilir.

Uluslararasi platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literatiirt takip edebilecek, uluslararasi is galismalarinda kullanilabilecek orta diizeyde yabanci dil bilgi
yeterliligine sahiptir.

Temel hukuk bilgisi Gizerinde iletisim hukukuyta ilgili yeterli biling diizeyine sahiptir. Ustlenilen iletisim calismalarinda hukuki sorumluluklarin bilinciyle hareket eder.
Kurum ya da triin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki sadlayabilecek iletisim ¢alismalarinin yapiimasi siregleri ile ilgili yeterli dizeyde kuramsal ve
uygulama bilgisine sahiptir.

Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢6ziim Uretebilen bakis agilarina sahip olarak yasam boyu égrenmeye iligkin olumlu tutum ve davranig gelistirir.

Edinilen disiplinler arasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiltlrel, siyasi ve sosyal konulari ya da degisimleri belileme, analizetme ve sonuglar mesleki caligsmalarda
kullanabilme becerisine sahiptir.

Edinilen disiplinler arasi bilgileri, yine disiplinler arasi bilimsel ve mesleki calismalari destekleyecek bigcimde kullanabilir.

Halkla iligkiler ve tanitim alant ile ilgili ileri duzeydeki bir calismay edindigi bilgiler dogrultusunda bagimsiz olarak yuratur,

Yapilacak iletisim calismalarinda takim g¢alismasina uygun olarak sorumluluklari Gstlenebilir ve takim ruhu bilinci ile hareket edebilir.
Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Sponsorluk, sosyal sorumluluk, kamuoyu arastirmalari, imaj ydnetimi, isletme yonetimi, hukuk, medya iletisimi, siyasal iletisim ve lobicilik, ekonomi, propaganda, gibi
kawamlari uygulayabilme becerisi kazanir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Ciktisi 4 5 6 7 8 9 10 M1 12 13 14

Bireysel ve 6rglitsel performansin arttiriimasinda gerekli isleMeri agiklayabilecektir. > o ol o o c o 5 5 = 5 - - -
insan Kaynaklari Yonetiminde etkili olan kawamlari analizedebilecektir. - - - - - - - - - - - - - -

insan kaynaklari ve personel kawramlarini ve insan Kaynaklari Yonetimini
aciklayabilecektir.

Orgt, isler ve insanlar igin planiama olgusunu agiklayabilecekir. - - - - - - - - - - - - - -
insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kavrar. = = = - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/328817


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/328817
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