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SAGLIK YONETIMI
(2023-2024) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
Saglk Kurumlarinda insan Kaynaklari Yonetimi SAY201 3 3+0 5,0 Zorunlu
Birim Bolim Saglik Yonetimi - Lisans (Yiz Yize)
Amag insan Kaynaklz.arl Yonetimi kapsaminda kawramlar, islever, teknikler, ydntemler, yaklasimlar, konu ile ilgili yapilan aragtirmalar, saglhk
kurumlarindaki uygulamalar ve yaklagimlari agiklamak.
insan Kaynaklari Yénetimi kapsamindaki kavramlar, islevier, teknikler, yontemler, yaklasimlar (IKY érgitlenmesi, is anali, is tasarimi,
Ders Igerigi insanguict planlamasi, isgéren segme, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, basari degerleme, is degerleme ve licret ydnetimi, isgoreni
kalici kilma, IKY bilgi yonetimi); Konu ile ilgili yapilan arastirmalar ile saglik kurumlarindaki uygulamalar, yaklagimlar.
Ders Veren Dog. Dr. Burhanettin UYSAL
Dursun, Bingdl, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, istanbul 2013.,
Cavide, Uyargil, W., Insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Basim Yayincilik, 5. Baski, Istanbul, 2010. ,
Ramazan, Geylan, W., Insan Kaynaklar Yonetimi, Editér: Ramazan Geylan ve Zumr(it Tonus, Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 2900,
Ders Kaynaklari L
Eskisehir, 2013. ,
1.Kawncubasi $. ve Yildinm S. Hastane ve Saglik Kurumlari Yonetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara,2010.Barli O. Dawanis Bilimleri ve
Orglitlerde Dawranig, Afsar Matbaacilik, Erzurum, 2010.
Hafta  Konu
1 insan Kaynaklari Yénetimi Kawrami ve Genel Cergevesi
2 insan Kaynaklari Yénetiminin Geligimi, Onemi ve Temel likeleri
3 insan Kaynaklan Yoénetiminde Is Analiz-Is Tanimi-is Gerekleri-Is Etiidii ve Is Tasarimi Kavramlarina Genel Bir Bakis
4 insan Kaynaklari Yonetiminde Is Analiz-is Tanimi-ls Gerekleri-is Etiidii ve s Tasarimi Kawamlarina Genel Bir Bakis
() insan Kaynaklar Planlamasi ve Tagimas| Gereken Ozellikler
6 insan Kaynaklari Saglama ve Segme Siireci
7 Caligan Performansi ve Basari Degerlendirmesi
8 Motivasyon Stireci ve Ucret Yonetimi
9 Hizmet igi Egitim
10 Kariyer Gelistirme
11 insan Kaynaklari Yénetiminde Liderlik ve Onemi
12 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi
13 Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi
14 Caligan Saglig ve is Guvenligi
Ders is Yukii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diigiinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme Kiglk Grup Tartigmasi 1 14
Ara Sinav1 10 1
Final 20 1
Ders is Yiikii: 128
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 5,02

Program Ciktilari
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Saglik Yonetimi egitim programi kapsaminda gerekli mesleki tim bilgiyi kawama becerisi kazanir.

Saglik Yonetimi programinda 6gretilen bilgileri uygulama becerisi kazanir.

Saglik Yonetimi programinin uygulamalarinda gereken ¢cagdas bilgi, arag ve gerecleri kullanabilme becerisi kazanir.
Mesleki bilgi ve beceriyi cagdas ve bilimsel gelismelere uyarlayabilme becerisi kazanir.

Toplumun saglik problemlerini tanimlama, modelleme ve ¢ézme becerisi kazanrr.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleme ve yonetim esaslarini planlama becerisi kazanir.
Saglik Yonetimi egitimini ulusal ve uluslararasi gergeve icerisinde dusiinebilme becerisi kazanir.

Saglik hizmetlerinin sunumundaki problemleri tanimlama, analizetme ve sonuglari yorumlama becerisi kazanir.
Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme becerisi kazanir.

Yonetimsel becerileri gelistirerek karar alma ve organize etme becerisi kazanir.

S62u ve Yazl iletisim becerileri kazanr.

Mesleki etik ve sorumluluk alma becerisi kazanir.

Kalite ve yeni teknolojiler konusunda bilgi sahibi olma ve kullanabilme becerisi kazanir.

Saglik Yonetimi programinda égrenilen bilgiler 1siginda toplumun saglik problemlerine yonelik arastirma yapma becerisi kazanir.
Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PG4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14 PC15
Saglik kurumlarinda insan kaynaklari ydnetiminin énemini kavrayabilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & 5 5 5 5
insan kaynaklar planlamasinin énemini anlayabilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Motivasyon ve galisan performansi kawamlarina iligkin bilgi edinebilir. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 & 5 5 5 5
Saglik sektériinde ekip galigmasinin 6nemini kavrayabilri. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ortalama Deger 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5 B 5 5) 5)

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/344738
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