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Ders Adi Kodu Yanyil T+U Saat AKTS Z/S
Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemi MOS225 4 1+1 2,0 Secmeli
Birim B&lim Saglik Kurumlari Isletmeciligi - On Lisans (Yiiz Yiize)
Amac Kurumsal ve bireysel performans yonetimi sistemlerini teorik ve uygulamadan érekler vererek pratik siregleri ile birlikte 6gretmektir.

Bu ders; insan Kaynaklari Yonetiminde Performans Yénetim Sistemi, Kurumsal performans yonetim sistemleri, Bireysel performans
yonetimi surreci, Performans ydnetimi ve stratejik planlama, Performans Degderlendirme Sireci, Performans Degerlendirme Yontemleri,
Performans Degerlendirme Yéntemleri 1., Etkin Performans Degerlendirme Sisteminin Ozellikleri, Performans degerlendirmede yapilan

Ders lgerigi hatalar ve alinacak énlemler, Performans Deg@erlendirme Uygulamalarinda Yaganan Sorunlar, Geribildirim Verme Yontemleri, Performans
yonetimi, calisanlarin gelisimi ve 6dullendirme sistemleri, Performans yonetimi becerileri, Ekip performansini ydnetme, Odil Sistemleri;
konularini igermektedir.

Umit Oztiirk (2009), Performans Yénetimi, Alfa Yayinlari, Istanbul.,

Ders Kaynaklar At.ila Karahan ve Ersan Ozgur (2011), F"iast.an.ele[de. Pe_rformans Y('irjeiimi ve Veri Z_arﬂama Analizi, Nobel Yayinlari, Ankara.,
Richard Luecke (2010), Performans Yonetimi, Turkiye Is Bankasi Kiltir Yayinlari, Istanbul.,

Ali lidir (2008), Saglik Isletmelerinde Maliyet Analizi ve Performans Yonetimi, Seckin Yayincilik, Ankara.

Hafta Konu

1 Performans ve performans yonetimi kawami

2 Performans yonetimi sireci

3) Performans 6lgme ve degerlendirme

4 Performansa dayal tcret

5 Bireysel ve kurumsal performans

6 Performans ydnetiminde karsilagilan sorunlar

7 Saglik hizmetlerinde performans degerlendirme modelleri

8 Ara sinav

9 Saglik hizmetlerinde performansa dayali ticret sistemleri

10 Saglik Bakanligi performans yonetimi modeli

11 Saglik Bakanligi performans yénetimi modeli

12 Kamu saglik isletmelerinde performans yonetimi uygulamalari

13 Ozel saglik isletmelerinde performans yénetimi uygulamalari

14 Performans yonetiminde gtincel konular

Program Ciktilari

1 Sagdlik sektorl alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

2 Karar, uygulama ve dawaniglarinda isletmecilik ve ydnetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

3 Saglik Kurumlarn isletmeciligi alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

4 Kendisine verilen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

5  Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen sorunlar igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilir.

6  Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

7 Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini gésterir.

8  Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

9 Saglhk Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve énerilerini ilgililere yazli ve séii olarak aktarabilir.
10 Galisma arkadaslarina yardma yatkindir.

11 Enazalanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahiptir.

12 Aaninin gerektirdigi en aztemel diizeyde bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

13  Kurumsal, is ve toplumsal etik dederlere uygun dawranir.

14 Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiilturel degerler ile gewe koruma, is saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
15 Degisime ve yenilige aciktir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG PG PG PC PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
Dersf)grenmeg“(ﬂs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Performans ve performans yonetimi ile ilgili temel kawamlari agiklayabilir. s o oo o o oo o o o o o o o
Saglik isletmelerinde performans él¢timii konusunda bilgi sahibi olur ve performans
degerlendirmesi yapabilir.
Saglik isletmelerinde performans dederlendirme konusunda bilgi sahibi olur ve performans
kriterlerini agiklayabilir.

Saglik isletmelerinde performansa dayali ticret sistemlerini agiklayabilir. S I I I I e R A R R R - -
Saglik sektériinde performans ydnetimi konusunda gtincel gelismeleri agiklayabilir. = o oo o|lo o oo 5 o o o ol o=
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