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Amac igin gerekli bilgi ve yetenegdin kazandirmak, IKY bilgisini kurumsal performansi artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmak,
IKY bilgisini galisan memnuniyetini artirmaya yonelik olarak kullanabilme becerisi kazandirmaktir.
- insan kaynaklari ydnetiminin ortaya gikis1, is analiz, IK planlama, IK temin ve segimi, egitim ve gelistirme gibi IK fonksiyonlari

Ders leerigi aciklanmaktadir.

Ders \eren Dr. Ogr. Uyesi Arif DAVIAR

Ders Kaynaklari Simsek M Serif, Oge H.Serdar. (2012). insan Kaynaklari Yénetimi. 4. Baski. Egitim Kitabevi, Konya.

Hafta Konu

1 insan Kaynaklar Yonetimine Girig

2 Orgitlerde insan Kaynaklari Yonetimi

3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi

4 insan Kaynaklari Planlama

5 insan Kaynaklar Temin ve Segimi

6 insan Kaynaklari Temin ve Segimi

7 is Analizi

8 is Degerleme

9 Egitim ve Gelistirme

10 Performans Degerlendirme

11 Performans Degerlendirme

12 Ucret ve Ucret Yonetimi

13 Kariyer yonetimi

14 Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Is Yiikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 2 3
Ara Sinav1 1 1
Final 1 1

Ders s Yiikii: 78
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 3,06

Z/S

Secmeli

Bu dersin amaci; insan (Kaynaklar) Yonetimi ile ilgili temel kavramlari 6gretmek, IKY teorilerinin ve IKY fonksiyonlarini uygulayabilmeleri

Program Ciktilar
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Muhasebe ve finansin temellerini olugturan kawam ve kuramlari bilir.

Muhasebe ve denetim sirecleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahiptir.

Finansal ybnetim suregleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahiptir.

Muhasebe e finans uygulamalarina ait bilgisayar programlarini kullanir.

Bilisim teknolojilerindeki gelismeler ve dijital uygulamalar hakkinda temel bilgiye sahiptir.

is yasaminda iletisim kurabilme, sorumluluk alabilme ve problem ¢zebilme yetenegine sahiptir

Aani ile ilgili bilimsel ve teknolojik bilgileri takip ederek, 6grenme ihtiyaglarini belirler ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir.
Toplumsal sosyal sorumluluk bilinci ile srdurulebilirlik konularinda bilgiye sahiptir.

Is hayatinda ewrensel, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere sahiptir.

Muhasebe e finans alanlarinda karar alma ve suregleri bagimsizolarak yurttme bilgi ve becerisine sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alant ile ilgili gelismeleri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Takim galismasina yatkin, inovatif, analitik ve elestirel diislinme becerisine sahiptir.

Aani ile ilgili edindigi bilgileri etkili iletisim yetenegi ile s62U, yazil ve gorsel olarak ifade eder.

isletme faaliyetlerine liderlik ve yonetsel becerilerle katki saglar.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PG PG
Ders Ogrenme Ciktis 1 PC2 PC3 PC4 5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13 PC14

IKY sireci olusturabilir. - 2 - - - 2 - 3 3 - - - ; 5

IK\[lIe ilgili t?mel konularda .(el'ema.n §§gme, egitim, performans ) ) 2 2 ) 2 ) 3 3 ) 1 3 ) 4

degerleme, licretleme \b.) bilgi sahibidir.

IKY faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iliskiyi agiklar. - - - - - - - - - - 2 3 3 4

iKY faaliyetlerinin érgiitler igindeki stratejik roliinii anlar. - - 2 - - 2 - 3 3 2 - 3 2 5

IKY faaliyetleri ile érgiit performansi arasindaki iliskiyi agiklar. - - 2 - = 2 2 = = 2 = 3 2 4
Ortalama Deger - 04 12 04 - 16 04 18 18 08 06 24 14 44

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/346752
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