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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans Yonetimi MOS216 3 2+0 2,0 Segmeli
Birim B&lim Uretimde Kalite Kontrol - On Lisans (Yiizyiize)
Amag isletmelerde in.sa.n. kayna.ik.larl yonetiminin performans degerleme e Ucret yonetimi fonksiyonunu ylriitme ve ydnetme donanima sahip olan
calisanlarin yetistiriimesini hedeflemektedir.
Ders lgerigi insan kawalfl'arl'y(')'n'z.etimi sUrt'aci,.p?rforme.ms deg(.aﬂiame sUreci. ve t?knikleri,. is 'd'eg";c:erlgm'e ve yontemleri, is degerleme, ticret ve
performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret denetimi, Gcret-verimlilik iligkisi
Ders Kaynakiar Dog.Dr. MchhithIik,.Ornek Uygulam?ll P.erforlmans. Y('.inetimi, ) . . o .
Prof. Dr. Cavide Uyargil, Performans Yonetim Sistemi Bireysel Performansin Planlanmasi Ve Degerlendirmesi Ve Gelistiriimesi,
Hafta Konu
1 ders hakkinda bilgilendirme
2 insan kaynaklari ydnetiminde performans yonetimi sireci
3) performans yonetim sisteminin gelistiriimesi
4 performans degerlendirme yontemleri
5 performans degerlendirme yontemleri
6 performans planlanmasi
7 performans degerlendirmede gegerlilik ve gtivenirlik
8 Ara sinav, gegerlilik ve givenirlik analizeri
9 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
10 performans yonetimi uygulamalarinin basarisini etkileyen temel unsurlar
11 360 derece performans degerlendirme yontemi
12 ornek performans degerlendirme anketleri
13 ORNEK PERFORMANS DEGERLENDIRVE ANKETLERI
14 Ornek performans degerlendirme anketleri
Ders ls Yukii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayis|
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 1 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav1 4 1
Final 5 1
Ders s Yiikii: 102
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 4

Program Ciktilari

N o ok W N -

©

edebilme becerisi

Matematik, fen bilimleri ve kendi alani ile ilgili yeterli dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi.

Bireysel olarak alani veya alan disindan kisilerden olusan takimlarda etkin olarak galigsabilme, sorumluluk alma becerisi

Yonetim sistemlerinin kurulmasi, yirutilmesi, akredite edilmesi, denetlenmesi, veya meveut sistemin iyilestiriimesinde éncli rol Gstlenme becerisi.

Temel dizeyde bilgi ve iletisim teknolojisi aracglart ile alanindaki yazlimlari, donanimlari kullanma becerisi.

Uretim igin uygun malzemeleri segebilme ve malzeme muayene yéntemlerini uygulama becerisi

Problemleri analizedebilme, ¢ézim dnerileri gelistirebilme ve uygun ydntem veya modelleme tekniklerini uygulayabilme becerisi

Atatiirk lIkeleri konusunda bilingli ve inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi, tarihi degerlere ve insan haklarina saygili olma

Teknik resim okuma, gizme, teknik iletisim kurma ve bilgisayar destekli tasarim programlari ile gizm yapma becerisi

Tiirkge s620 ve yazli etkin iletisim kurabilme ve diistincelerini ve énerilerini paylagabilme; kendisini ve meslegini temel diizeyde bir yabanci dilde (Ingilizce) ifade

10 Yenilikgilik, girisimcilik konusunda bilgiye sahip olma ve yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile gelismeleri iZeyebilme

11 Kalite, standardizasyon, toplam kalite ydnetimi, yalin retim, Uretken bakim, kalite maliyetleri, proje ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma becerisi
12 Geleneksel ve modern Uretim ydntem ve araglari, Uretim planlama, fizibilite ve fabrika diizenleme konularinda bilgi sahibi olma becerisi

13 Ihtiyag duydugu 6lgme ve kontrol aletlerini kullanabilme, cihazarin kalibrasyonlari yapabilme becerisi.

14 I saghgi ve guvenligi, risk analiz, is hukuku bilgisine sahip; efik ilke ve yaklagimlari kawamis, sosyal sorumluluk ve gewvre bilincini kazanmig olma

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi

PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG PG
12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Performans élgimiinde kullanilan geleneksek ve modern teknikler hakkinda bilgi sahibi olur. Isletme yapisina
uygun tenigi secer ve ortaya koyabilir.

Performan &lgtim tekniklerinin olumlu olumsuz ydnlerini bilir ve uygulamada bu olumsuzuklardan
kaynaklanan hatalari tespit ederek gerekli dnlemleri alabilir.

Performans degerlendirmenin insan kaynaklari ve kariyer gelisimi agisindan 6nemi hakkinda bilgi sahibidir. - - - - - - - - - - - . . .
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