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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Performans ve Kariyer Yonetimi isL467 7 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac Ogrencileri performans yénetim siireci ve kariyer ydnetimi konularinda bilgi sahibi yapmaktir.
Ders lgerigi Performans ydnet?rr? s!'jreci. Performansin planlanmasi, élgiilmesi, degerlenmesi ve iyilestiriimesi. Kariyer kawami. Kariyer ydnetimi,
planlamasi ve gelisimi.
Ders Kaynaklari ismail BARUTCUGIL, Performans Yonetimi, Kariyer Yayinlari, Hasan TUTAR, Kariyer Planlamasi ve Yonetimi, Segkin Yaynlari
Hafta Konu
1 Performans yonetiminin énemi ve 6zellikleri
2 Performans ydnetimi sireci
3 Performansin planlanmasi
4 Performansin élgilmesi
5 Performansin degerlenmesi
6 Performansin iyilestiriimesi
7 Performans gelistiriimesi
8 Performans konusunun genel degerlendirmesi ve kariyer yonetimi hakkinda kisa bilgilendirme
9 Kariyer kavrami ve temel boyutlari
10 Kariyer yonetimi
11 Kariyer planlamasi
12 Kariyer gelisimi
13 Kariyer planlamasi ve performans arasindaki iligki
14 Ornek olay galigmalari

Program Ciktilari

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir..

5 Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verir.

6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62 iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7 Aanileilgili edinilen bilgiler gcergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

8 Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi ¢dziimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢éziimlemeler ile daha etkin kararlar alr.

11 Kiresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaglarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek Grtin ve hizmetler Uretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak igletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Isletmelerin hukuki stiregleri, stirdiiriilebilirik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Pg
Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC2 PC3 PG4 PG5 PC6 PC7 PC8 PC9 10 PC11 PC12 PC13

Kariyer yonetimi strecini aciklayabilecek. 5 4 5) 4 5) 4 5) 5) 5 5| 1 4 4
Performan§ yonetiminin temel kavram ve boyutlarini 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 2 5 5
tanimlayabilecek.

Kariyer gelistirme programlarini agiklayabilecek. 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 2 4 5
Performans ydnetimi slirecinin asamalarini agiklayabilecek. 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 1 4 5
Kariyer kavramini tanimlayabilecek. 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 2 5 5
E.erfor.njan&.n p.I.anIanrn.a.sL oIguIme;l, degerlenmesi ve 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5
ivilestiriimesi sureglerini ifade edebilecek.

Kariyer planlama surecinin agamalarini siralayabilecek. 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5) 2 5 5)

Ortalama Deger 486 4,71 486 429 4806 443 471 4,71 4,71 5 157 457 486

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/363809
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