BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku HUK222 4 2+0 2,0 Zorunlu
Birim Bolum Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - On Lisans (Yiiz yiize)
Amag Ogrencileri, istihdam iligkilerinin temeli olan ferdi ve kolektif is hukuku bilgisi ile donatmak, galisma hayatindaki sosyal risklerin neler

oldugu, bu riskler kargisinda sigortalilara hangi yardim ve hizmetlerin saglanacagi konusunda bilgi sahibi yapmaktir.
Hizmet s6Zesmesinin tesisi, séZesmenin sona erme sonuglari, calisma, dinlenme sreleri, tatiller, tazminatlar ve genel olarak

Ders Ierigi calisanlarin hukuki haklari, sosyal riskler ve bu riskler karsisinda sigortaliya saglanan yardim ve hizmetleri icermektedir.

Ders Kavnakiar: is ve Sosyal Giivenlik Hukuku - Kenan Oren- Nobel Akademik Yayincilik., Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku - Hasan Yiiksel-Ekin Basim Yayin
W Remz Ozen, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Seckin Yayincilik.
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Bireysel Is Hukuku : is Hukukunun Hukukun Dallari

Is Hukukunun Konusu / Is Hukukunun Baliimleri / Is Hukukunun Kaynaklari

is Hukukunun Temel ilkeleri / is Hukukunun Temel Kawamlari : isci, isveren, Isveren Vekili, Cirak, Isyeri / Isletme

is S6desmesi Kavrami ve Trleri / is SéZesmesinin Yapiimasi / Ig¢i ve Isverenin is Séaesmesinden Dogan Borglari
Ucret Kavrami ve Tiirleri / Ucretin Giivencesi / Asgari Ucret Kavrami

Calisma ve Dinlenme Sreleri / Is Sézesmesinin Sona Ermesi Halleri ve Sonuglari

is Sagligi ve Glvenligi: isverenin Isgisini Gozetme Borcu

Is Sédesmesinin Sona Ermesinin Sonuglari

Toplu s Hukuku : Sendika ve Ust Kuruluslari / Tiirkiye'de Sendikaciligin Temel Ozellikleri Toplu is séZdesmesi kawam ve tanimi.Bariscil Céziim Yollari : Arabuluculuk
ve Tahkim / Grev: Kavram ve Tanimi

10 Sosyal Guvenligin Temel Kawamlari / Sosyal Glivenlik Hakki

1" Turk hukukunda sosyal glvenligi olusturan dizenlemeler

12 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu / Tanimlar / Genel Hukimler

13 5510 saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu / Tanimlar / Genel Hikiimler

14 Kisa ve uzun vadeli Sigorta Kollari / is Kazas|, Meslek Hastaligi / Hastalik / Analik, Yaslilik

Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Ara Sinav 1 15 1
Final 20 1
Odev (Sunum) 10 1

Ders s Yiikii: 73
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 2,86

Program Ciktilari

1

2

Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, yonetim ve alaninin gerektirdigi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

Aaninda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve dederlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitlara
dayall ¢6zlm Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Hukuk, muhasebe, temel isletmecilik, ydnetim ve alaninin gerektirdidi konularda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.
Aantile ilgili mesleki ortam ve araclari kullanarak tasarim yapabilmek, plan ve proje gergeklestirme becerisine sahip olmak.

Aantile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢éziim Uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel calisma yapabilme becerisini
kazanmak.

Kamu ve 6zel sektor kuruluglarindaki alant ile ilgili strecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izeme ve kendini strekli yenileme bilincini kazanmak
Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
Aantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek
Alaninin gerektirdigi temel duzeyde bilgisayar yazlim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

Tarihi degerlere saygili,sosyal sorumluluk,evrensel toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

Aantile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modemn teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini belileme ve etkin kullanabilmek

is hukuku ve is giivenligi, cevre bilgisi, vergi hukuku , mesleki mevzuat ve kalite bilincine sahip olmak.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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Ders Ogrenme Ciktisi
Sosyal guivenlik uygulamalariye ilgili bilgi sahibi olmak = = = = = = = - - - - -
is hukuku ile ilgili temel teorik bilgiye sahip olmak S I e - - -

is sagligi ve givenligi kawramini ve alinmasi gereken tedbirler ile alinmamasinin hukuki
sonuglarini siralar.

is ve sosyal giivenlik mevauati kapsaminda tutulmasi gereken kayitlar hakkinda bilgi sahibi olmak - - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger = = = = = = - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/37 1486
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