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TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
insan Kaynaklari Yénetimi TDP207 3 3+0 3,0 Segmeli
Birim Bolim Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - On Lisans (Stzel ve slayt sunurmari)
Amac insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel kavramlari ve organizasyonlarini tanimakr.

Yénetim ve IKY nin gelisimi, tarihsel gelisme, verimlilik, verimliligin saglik kurumlarinda ve beseri agilardan incelenmesi, IK iglevieri, is
analiz ve dizayni, is tasarimi, personel tedarik siireci, saglik kurumlarinda personel secgim siireci, saglik kurumlarinda ise yerlestirme ve

Ders Ierigi oryantasyon, egitim ve gelistirme, egitim ve gelistirmede kullanilan ydntemler, kariyer ydnetimi, saglik kurumlarinda performans
degerlendirme, performans degerlendirme yontemleri.

Ders Kaynakiar [1] Bayrak.taroglu, Serka.n. (2.006) insan Kaynaklari )(énet.in?i, Sakarya Kita?evi, Geni§let.i.lmi§ 2.. Baski, Sakarya ,
Meslek Yuksekokullari Igin INSAN KAYNAKLARI YONETIM (2014). Erdal Unsalan ve Bilent Simseker, Detay Yayincilik

Hafta Konu

1 Giris ve Insan kaynaklari ydnetiminin ortaya ciki!

2 IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimas

3 is analiz ve is tasarimi

4 IK planlamasi

5 IK temin ve secimi

6 Egitim ve gelistirme

7 Performans degerlendirme

8 Kariyer Planlama

9 Ucret Yonetimi

10 is Degerleme

11 Uluslararas! IKY

12 Caliganlarin is Yagamina Uyumlastirimasi

13 insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

14 Genel degerlendirme

Program Ciktilari

Saglik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analizeder ve ¢6ziim igin planlanan

1 calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

2 Sagdlik alantile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir gérevi bagimsiz olarak yurGtdr.

3 Saglikalaniile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérillemeyen karmasik sorunlari gézmek igin ekip tyesi olarak galisir.
Saglik alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

5 Saglik alantile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, distncelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini
yazli ve s62U olarak aktarir.

6  Saglik alaniile ilgili konularda digtncelerini ve sorunlara iligkin ¢éziim énerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

7 Aaninin gerektirdigi en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar yazlimr ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

8  Sagdlik alaninda toplumun ve diinyanin glindemindeki olaylari iZer ve gelismelere duyarlidir.

9 Saglik alantile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun
hareket eder.

10 Kalite ydnetimi ve slireclerine uygun dawanir ve bu sureglere katilir.

11 Bireyolarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

12 Bireyve halk saghgi, gewe koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Ciktisi 1

PG PG PG PG PC PG PG PC PG PG PG PG
2 3 4 5 6 7 8 9 10 N 12

iKY fonksiyonlari arasindaki etkilesimin kavanmasi = - - -
iKY fonksiyonlarinin isleyisi ile ilgili yeterli bilgi edinebilme - - - -

IKY fonksiyonlari ile ilgili uygulama &rnekleri ile edinilen bilgilerin pratige aktariimasinin
kolaylastirimasi

Ortalama Deger - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdfidersbilgigetir/373875
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