BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Orgiitsel Davranis iSL457 3 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&lim Yonetim Bilisim Sistemleri - Lisans (Yiiz yiize egitim)
isletmelerde 6rgiitsel dawanis kapsami iginde yer alan; is tatmini, gesitlilik, 6rgiit kiiltiir(i, catisma ve stres yonetimi, kisilik ve degerler,
Amac motivasyon, grup davranisi, takimlar, iletisim, liderlik, giic ve politika, érgiit yapis1, IKY uygulamalari, miizakere konularinda bilgi sahibi
yapmakr.

Orgitsel davranig bir érgiit igerisindeki bireylerin, gruplarin ve yapilarin érgit tizerindeki etkilerini inceler ve elde ettigi bilgileri érgitiin daha
verimli calismasi icin kullanir. Ozellikle tretkenligin nasil gelistirilebilecedi; is devamsiid, calisan devir orani ve memnuniyetinin nasil

Ders Igerigi arttirilabilecegi konularina yogunlagir. OD yéneticilerin insan iligkilerini gelistirebilmeleri igin gesitli énerilerde bulunur. Farkli tlke

uygulamalarini gérerek ¢alisanlarin gelistiriimesi, is-yasam dengelerinin kurmalarinda yardimci olarak ¢alisan kalite ve tretkenligi arttirici
degiskenleri ve etik degerler ile iletisim becerilenin 6nemini vurgulamaktir.

Ders Kaynaklari Stephan Robbins ve Timothy A Judge. Orgiitsel Dawranis , Nobel Akademik Yayincilik

Hafta Konu

1 Orgiitsel davranis kavrami

2 Orglitlerde Cesitlilik

3 Tutumlar ve Is Tatmini

4 Duygular ve Duygu Durumlar

5 Kisilik e Degerler

6 Motivasyon Temelleri ve Uygulamalari

7 Ara imtihan ve Motivasyon Teorileri

8 iletigim

9 OD e Liderlik

10 Orgit Kultdira

11 Orgitlerde gatisma ve miizakere

12 insan Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari

13 Orgiitlerde giic ve politika

14 Orgiitsel degisim ve Stres Yonetimi

Ders is Yikii Galisma Tiirii/ Ogretim Metotlar ~ Siiresi (Saat) Sayisi
Arastirma — yagsam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 2 14
Dinleme ve anlamlandirma Ders 2 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisiinme, soru gelistirme, takim ¢alismasi Beyin Firtinasi 1 14
Dinleme ve anlamlandirma, géZem/durumlari isleme, elestirel distinme, soru gelistirme Tartismali Ders 1 14
Ara Sinav1 20 1
Final 30 1

Ders is Yiikii: 134
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 5,25

Program Ciktilar
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Bilisim sistemleri ile ilgili temel kawamlara hakim olarak isletmenin yénetim,lretim,pazarlama, insan kaynaklari, sayisal ydntemler, muhasebe ve finans gibi temel
fonksiyonlarini biligsim sistemleri gergevesinde i¢sellestirebilir.

isletmecilik ve bilisim ile ilgili mesleki ve etik kurallara uyabilir, giincel ve gelisen egilimleri iZeyebilir.
Aanindaki mesleki faaliyet ve projelerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilir ve ydnetebilir, analitik diistinebilme yoluyla
sorunlari neden ve sonuglari ile kavrayabilir.

Aantile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilir; disncelerini nitel ve nicel verilerle desteklenmis sorunlara iligkin ¢6zim Snerilerini yazli ve s62u olarak
aktarabilir.

Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik
ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Sosyal ve mesleki iliskileri anlayabilir ve yonetebilir, yenilikci ve yaratici fikirler Gretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.

Bilginin elde edilmesi, saklanmasi, yeniden elde edilmesi ve guvenligi konusunda gerekli veri tabani sistemleri ve web ortamlari gelistirebilir ve yonebilirler.

Bir yabanci dili ydnetim bilisim sistemleri alaniyla ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

Ofis yazlimlarini ileri diizeyde kullanabilir ve isletme alanindaki teknolojilerin yayginlagtirabilir ve alanindaki konularda liderlik edebilir.

Bir bilgisayar ag sistemini yapilandirabilme, bilgisayar aglarina ve donanima iligkin kargilagilan sorunlari ¢ézebilme

Konu alanindaki bir aragtirmay: bilimsel arastirma siirecinin asamalarina uygun olarak gergeklestirebilir.

Toplumun guincel sorunlarini gdzmeye yonelik projeler Uretebilir, meslegiyle ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylagabilir.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PC8 PGY PC10 PG11 PG12

Orgiticerisindeki is tutumlarini ve ilgili degisgkenleri agiklar o o = = = = = = - - - -
Motivasyon, Is Tatmini ve Liderlik, Orgut Kiiltird, Stres ve Gatigma Yénetimi konularini agiklar - - - - - - - - - - - -
Birey, Grup ve Orgiit diizeyinde ilgili konulara hakim olur. - - - - - - - - - - - -
Orglitsel davranig kavramini ve igerdigi disiplinleri agiklar. - - - - - - - - - - - -
Orgiit iginde birey ve kisilik kawramlarini agiklar. > > o o o o o - - - - -

Ortalama Deger - - - - - - - - - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/382979
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