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iSLETME
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Mahalli idareler SBK373 5 340 50 Secmeli

Birim B&lim isletme - Lisans (Teorik anlatim tartisme, soru-cevap.)

Amag .l\/.bh.aIIT idarelerin teoﬁk arka plgnlnl ele almak ve Turkiye'deki mahalliidare birimlerini gérey, yetki, kurulus, 6rgiit, mali yapi ve idareler arasi
iligkiler baglaminda incelemektir.
Dersin igerigini olugturan konular sunlardir: Merkezden ybnetim ve yerinden yonetim ayrimi, mahalli idarelerin tanimi ve varlik sebepleri

Ders lgerigi (etkirl1lik ve )ferel qemokrasi), mahalli idar?.leri ortaya glkaralrll tarihi kogullar, Osmanli d?neminqe mahalli idar?ler (K.Ia'sik qbnern ve N
Tanzimat Dénemi), Anayasalarda mahalli idareler, mahalli idare kanunlarinda mahalli idarelerin organlari, géreMeri, isleyisleri ve mali
yapllari, mahalliidarelerde yeniden yapilanma.

Ders Kaynaklari Yusuf Sahin, Yerel Yonetimler, Ekin, Bursa, 2014.

Hafta Konu

1 Merkezden ve yerinden yonetime iligkin kavamsal bir gergeve

2 Osmanli déneminde mahalli idareler ve ilk modern mahalli idare deneyimleri

3) Anayasalarda mahallfidareler

4 il Gzel idareleri: Kurulusu, greveri ve yetkileri

5 il Ozel idareleri: Organlar ve teskilat

6 Belediyeler: Kurulus, gérev ve yetkileri

7 Belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskani

8 Ara sinaviar

9 Buyuksehir Belediyeleri

10 Koyler

1" Mahalli idareler maliyesi

12 Mahalli demokrasi ve mahalli segimler

13 Mahalli hizmetlerin yuritilmesi ydntemleri

14 Mahalli idarelerde yeniden yapilanma

Program Ciktilari
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Aan ile ilgili giincel ve teorik bilgilere sahip olur.

Aan ile ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyia degerlendirir.

Aan ile ilgili konularda bireysel ve ekip calismasinin getirecedi sorumluluklara agik olur.

Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

Alanindaki gelismeleri takip edebilecek dliizeyde Tirkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62U iletisim kurma yetkinligi kazanir.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

Farkli disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi ¢oziimler uretir.
Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, yonetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel géziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

Kiresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek trtin ve hizmetler Uretir ve sunar.

Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

isletmelerin hukuki siiregleri, siirdiiriilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders Ogrenme Giktisi
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Mahallfidarelerin anayasal ve yasal temelleri ile bu idarelerin Turk idari yapisi icindeki yerini

aciklar,

Turk mahallfidarelerinde reform gabalarini tarihi bir perspektiften degerlendirir ve tartigr. - - - - - - - - - - - - -

Mahalli demokrasinin nemini ve mahalli segim mekanizmasini kawvrar, S = = = = = = - - - - - -

Tirk mahalliidarelerinin kurulusunu, géreverini, yetkilerini, finansal ve teskilat yapilarini izah

eder,

Mahalliidarelerin varlik sebebini kavrar, - - - - - - - - - - - - -

Ortalama Deger

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/384966
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