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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
iSLETME
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Orgitlerde Vizyon Yonetimi iSL366 6 3+0 5,0 Secmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize )
Amag Buvdersin amgcu vizy.on ve V|zyon ile ilgili kavramlar hakkinda bilgi vermek, vizyon yonetim surecini ortaya koymak ve vizyon ve liderlik iligkisi
baglaminda vizyon ydnetimini ele almaktir.
Ders Igerigi Vizyon ydnetimi baglaminda kawamsal temeller, vizyon ve liderlik, vizyon ve kurum kdltur, vizyon ve stratejik yonetim.
Ders Kaynaklari AKDEMIR, A, & Yonetimi, V. (2008). Ekin Basim Yayin Dagitim.
Hafta Konu
1 Vizyon kawami ve kapsami
2 Vizyon ybnetim sireci
3) Vizyon ve liderlik iligkisi
4 Liderlik modelleri
b Kurum kultdrt
6 Kurum kultirandn 6geleri
7 Strateji vizyon iligkisi
8 Ara sinav
9 Stratejik yonetim sureci
10 Yaygin diinya vizyonlarina genel bir bakis
11 Degisim yonetimi
12 Yaraticilik ydnetimi
13 Bilgi toplumu ve globallesme
14 Genel degerlendirme

Program Ciktilari

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir..

5 Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verir.

6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62 iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7 Aanileilgili edinilen bilgiler gcergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

8 Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi ¢dziimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢éziimlemeler ile daha etkin kararlar alr.

11 Kiresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaglarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek Grtin ve hizmetler Uretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak igletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Isletmelerin hukuki stiregleri, stirdiiriilebilirik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligy)

Ders 6grenme Ciktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PGC8 PC9 PC10 PGC11 PC12 PC13
Vizyon kawrami hakkinda bilgi sahibi olmak. 3 5 5 2 5) 5) 2 5) 5 5) 1 2 2
Vizyon ve diger kavramlar arasindaki iliskiyi kurabilmek 3 5 5 3 5 3 5 5 5 5 1 2 2
Vizyon ve liderlik kavramlari arasindaki iligkiyi kurabilme 4 5 5 3] 5] 5) 3 5) 5 5) 1 1 1
Vizyon ybnetim sirecini anlayabilmek 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 1 2 2

Ortalama Deger 3,75 5 5 2,75 5 45 3,75 5 4,75 5 1 1,75 1,75

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/384994
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