BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

METALURJI
(2024 - 2025) Ders Bilgi Fommu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
is Saghgi ve Givenligi MAK220 3 2+0 4.0 Secmeli
Birim Bolim Metalurji - On Lisans (Yizyiize)

Bu ders 6grencilerin, is kazalar ve meslek hastaliklar nedenlerini, is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmaya yonelik bilgi ve beceri

Amac edinerek is yerinde glvenlik dnlemlerini tespit edebilmesini, isci saglidi ve is glvenligi mevzauati konusunda bilgi edinerek is yerindeki

uygulamalarla degerlendirilebilmesini amaclar.
Bu ders, is sagligi ve glvenligi hakkindaki temel kavamlar ve tarihsel gelisim kavramlarini; isyerindeki isyeri hekimi ve is glvenligi

Ders Igerigi uzmaninin gérev yetki ve sorumluluklarini; risk, tehlike, birincil, ikincil, Ggtinciil koruma kawamlarini; fizksel, kimyasal, biyolojik ve
psikososyal riskler; isyerlerindeki is sagligi ve glivenligi mevzuati ve isyerindeki uygulamalar konularini igerir.

Ders Kaynaklari is Saghgi ve Guvenligi Mustafa Altin , Sakir Tasdemir

Hafta Konu

1 Dersin tanitimasi, is sagligi ve guvenliginin tarihsel gelisimi

2 is sagligi ve givenliginin genel olarak 6nemi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin isgiler agisindan maliyetleri

3) is kazas| ve meslek hastaliklarinin igverenler ve tilke ekonomisi agisindan maliyetleri, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenleri

4 is kazalarina ve isci sagligi sorunlarina kargi alinabilecek énlemler, tlkemizde is saghgi ve givenliginden sorumlu kuruluglar

5 Ulkemizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili uygulamada kargilasilan sorunlar

6 is sagligi ve givenligine iliskin mevauat

7 konu tekrari ve Ara sinav

8 isverenin isciyi gbzetme borcu ve igverenin sorumlulugunun kaynaklari ve tirleri

9 isverenin sorumlulugunun hukuki niteligi

10 isverenin sorumlulugunun kosullari ve bunun diger sorumluluk héalleriyle karsilastirimasi

1" is kazas| ve meslek hastaligindan dogan maddi tazminat ve iscinin 8limi halinde destekten yoksun kalma tazminat davalari

12 is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan manevi tazminat davalari ve is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku yaptirmlari

13 Turkiye’de is glvenligi denetimi ve uluslararasi mevzuatta is sagligi ve givenligi

14 Konu tekrari ve final sinavi

Program Ciktilari

1

Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma.

Aaninda edindigdi temel duizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim dlizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analizedebilme, kanitiara
dayal ¢o6ziim &nerileri gelistirebilme.

Aantile ilgili ileri dizeydeki bir galismay bagimsizolarak yuritebilme.

Aani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilmeyen karmasik sorunlar ¢gdzmek igin bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk alabilme

Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje gercevesinde geligimlerine ydnelik etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Aaninda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.
Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

Aani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazli ve s iletisim yoluyla aktarabilme

Aantile ilgili konularda dusincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Arupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri iZeyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Awupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
Aani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

- Sosyal haklarin ewenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler ile gevre koruma, is sadlidi ve givenlidi konularinda yeterli bilince sahip olma.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)
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is saghgi ve guvenligiyle ilgili kavramlari ve is saglig ve glivenliginin 6nemini

aciklayabilecektir.

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve is kazalarina ve meslek hastaliklarina

karsi alinabilecek 6nlemleri agiklayabilecektir.

Turkiye'de is saghg ve giivenliginden sorumlu kuruluslari, is saglig ve givenligiyle ilgili

uygulamada karsilagilan sorunlari ve is glivenligine iliskin mevauatin genel yapisini - - - - - - - - - - - - - - -
aciklayabilecektir.

is sagligi ve giivenligi énlemlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu hukuku
yaptirimlarini ifade edebilecektir.

is kazas| ve meslek hastaligindan dogan tazminat davalarini agiklayabilecektir. S I I I I ) I I I R I R I P
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https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/390666
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