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Birim B&Iim isletme - Lisans (Yiizyiize )
Amag Bir fert olarak 6grencinin iginde bulundugu sosyal ortamlara uygun davranis sergileme, davranislari yorumlama ve gerektiginde sorun

¢bzme yeteneginin kazandirimasi amaglanmaktadir.

Bu derste bireyin hem kendini hem de iginde bulacagi dawanis diiZzeminde yer alan diger kisileri daha iyi tanimasi icin gerekli bilgiler

Ders Igerigi mevweuttur. Bu kapsamda gudler, tutumlar, algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, degerler, inanglar, kilttr, duygular ve gruplar gibi konulara
deginilecektir.

Ders Kaynaklari Eroglu, Feyzullah, Davranis Bilimleri, Beta yayinlari, Gézden gegirilmis 10.Basim, istanbul, 2010.

Hafta Konu

1 Dawanis Bilimlerinin Tanimi, Gelisimi ve Kullandigi Metod

2 Dawranig Bilimlerinde ihtiyaglar, Engellenmeler ve Sawunma Mekanizmasi

3) Dawvranis DiiZzeminin ve Sosyal Kurumlarin insan Davraniglarindaki Yeri ve Onemi

4 Sosyal Kurumlar, Roller, Statli ve Dawaniglar

5 Klttiriin Tanimi, Cesitleri, Kapsami, Degisimleri ve Dawranis Uzerindeki Etkileri

6 Kisilik, Sosyal Cozilme ve Kitle Kulturl

7 Kitle Kultriintin Ozellikleri

8 Sosyal Tabakalasma ve Egitim Yoluyla Sosyal Mobilitenin Saglanmasi

9 Egitimde Firsat Esitligi, Sosyal Mobilite Uzerindeki Etkisi

10 letigim Kawami ve Kiiler aras lletigim

11 lletisim Stireci, Unsurlari ve Sekilleri

12 Motivasyon Kawami ve Teorileri

13 Stres Tanimi, Benzer Kawamlarla lligkisi ve Stres Kaynaklari

14 Stresin Bireysel ve Orgiitsel Etkileri

Program Ciktilar

Aan ile ilgili konularda ekip ¢alismasinin getirecedi sorumluluklara agik olma.

Girisimcilik ve liderligin 6nemini bilme.

Aan ile ilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olma...

Aan ile ilgili konularda bireysel anlamda sorumluluga acik olma.

Bireysel bilgi ve becerileri ile alanla ilgili kisi ve kurumlara diistinceleri yazli ve s6zu olarak aktarabilme, onlara ¢6ziim 6nerisi sunabilme.
Alan ilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme.

Aan ile ilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewresini ve mikro anlamda isletmenin kendisini dederlendirebilme ve sorunlari kavrayabilme.
Alan ile ilgili konularda toplumsal refahi 6n planda tutabilme ve etik degerlere uygun degerlendirme ve yorum yapabilme

Cewreye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verme.

isletmenin i¢ ve dig gewresinde tim paydaslarini gézetecek sekilde iligkilerini diizenleyebilme ve yonetebilme.

11 Biryabanci dili isletmecilik alaniya ilgili konularda bilgi sahibi olacak sekilde yazli olarak anlayabilme.

12 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
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Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

Ders Ogrenme Giktisi PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12

Sosyal yagsam igerisinde birey olmayl 6grenme = o = = = - - - - -
Birey olarak toplumsal yapilar igerisinde dawanmay 6grenme - - - - - - - - - -
Olasi sosyal problemlerin kaynagini 6grenme ve ¢dziim Uretebilme yetenegini kazanma - - = = = = - - - -

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397487
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