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iSLETME
(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu

Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
Modern Yonetim Teknikleri iSL202 4 3+0 6,0 Zorunlu
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize egitim)
Amac Ogrencileri modern yonetim teknikleri konusunda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi yapmaktir.
Ders lgerigi Toplam kalite ytinetirr]i, d|§ Ifgynglf kuII.anern, sanal ve sebeke organizasyonlari, 6grenen qrganizasyonlar, kiclilme, sireg yenileme,
kiyaslama, gatisma yonetimi,iletisim, liderlik vb. konularda modern yaklagim bakis agisini icermektedir.
Ders Kaynakiar "Kogel, Tamer, Isletme Y('jneti"cilﬁgi, Bgta .Bas"lm ve Yayim Dagitim, istanpul, 2017. Saruhan, $., Can, vd., Yénetimde Giincel Yaklasimlar, Ed:
Senem, Besler wd., Anadolu Universitesi AO.F Yayinlari, No: 1629, Eskisehir, 2013. "
Hafta Konu
1 Toplam Kalite Yonetimi
2 Temel (Oz Cekirdek) Yetenek, Dis Kaynaklardan Yararlanma
3 Sebeke Organizasyonlari,
4 Sebeke Organizasyonlari, Sureg Yenileme (Degisim Mihendisligi)
5 isletmelerde Karsilagtirma (Kiyaslama),Kiiglilme, Stratejik Ortakliklar, Kademe Azaltma
6 Personel Gliglendirme, Ogrenen Organizasyonlar, Sanal Organizasyonlar
7 Ara sinav- Seri Uyarlama , Degisim Yonetimi ve Endistri 4.0
8 Organizasyonlarda Davranis ve Baglica Siregler
9 lletisim
10 Grup Kawrami, Grup Yapilari ve Onemi
1" Yoneticilik ve Motivasyon
12 Liderlik
13 Glg ve Otorite
14 Catisma Yonetimi ve Degisim Yonetimi
Ders ls Yikii Galisma Tiirii / Ogretim Metotlar Siiresi (Saat) Sayisi
Dinleme ve anlamlandirma Ders 3 14
Arastirma — yasam boyu 6grenme, yazma, okuma, Bilisim Sinif Dis1 Calisma 5 14
Dinleme ve anlamlandirma, gézZem/durumlari isleme, elestirel diisinme, soru gelistirme Tartigmali Ders 1 13
Ara Sinav1 10 1
Kisa Sinav 1 1 1
Final 15 1
Ders s Yiikii: 151
AKTS (Ders is Yiikii / 25.5): 5,92

Program Ciktilari

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢caligsmasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

5 Ceweye, sosyal sorumluluga, kaliteye ve yenilikgilige her sart altinda 6nem verir.

6  Alanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Tiirkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s6zu iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7 Aanileilgili edinilen bilgiler gcergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

8  Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi cézimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢cdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

11 Kiresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaclarini belirleyerek, giincel talepleri karsilayabilecek Urtin ve hizmetler Uretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak isletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Igletmelerin hukuki stiregleri, surdiriilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.



Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Aralig)

PC PC
Ders Ogrenme Ciktisi 1 PC2 PC3 PC4 PG5 PC6 PC7 PC8 9 PC10 PC11 PC12 PC13
21. Yizyihin yonetim teknik ve yaklagimlar baglaminda is
dunyasini etkileyen trendleri tanimlar 5 5 4 5 4 3 5 4 5 2 5 2 2
Orgiitsel yagsamin bireyin yasamindaki énemini kawrar. is hayat 5 5 5 4 4 5 4 5 > 5 2 5 9

dengesini anlamasina yardimci olur.

Ogrenen organizasyonlar, Sebeke ve sanal érgiitleri, stratejik
ortakliklari, personel guclendirme kavramlarini 5 5 5 3 5 2 5 5 4 2 3 2 4
tanimlayabilecek. kawramini tanimlayabilecek.

Yénetimin basarisini etkileyen faktérler hakkinda bir perspektif

o 5 5 5 4 4 3 5 4 5 3 5 4 4
gelistirir
Orgiitsel Davranis ve ilgili konular hakkinda perspekiif gelistirir. 5 5 4 2 4 2 5 5 3 2 2 2 5
Yeni yonetim teknlkle.rll ve yonetimde yeni yaklasim ve 5 5 5 5 5 3 5 5 5 3 4 3 4
uygulamalarini elegtirir
Out§ourC|ng ve Kl)?slama kavramini ve slrecini detayli bir 5 4 > 2 5 3 5 5 4 3 2 5 2
sekilde betimleyebilecek.

Ortalama Deger 5 486 429 357 443 257 48 429 4 243 329 243 329

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397494
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