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Ders Adi Kodu Yarlyll T+U Saat AKTS Z/S
isletme Yonetiminde Orgiitsel Siiregler iSL261 3 3+0 5,0 Segmeli
Birim B&lim isletme - Lisans (Yiiz yiize )
Amac isletme ybnetiminin basarisinda ve amaglarina ulasmasinda anahtar rol oynayan érgiitsel siireler konusunda bilgi sahibi yapmakr.
Ders Igerigi degtim labirenti, lletisim, Motivasyon, Liderlik,Bicimsel ve Bicimsel omayan organizasyon, Gruplar, Orgit Kiltiirli, Orgiitsel degisim, Glig ve
Otorite.
Eren, Erol, Yonetim ve Organizasyon (Cagdas ve Kiiresel Yaklagimlar), 10. Baski, Beta Basim Yaym Dagitim, istanbul, 2012. ,
Ders Kaynaklari Bakan, Ismail, vd., Yonetim ve Organizasyon, Ed: Ismail Bakan ve Mahmut Paksoy, Lisans Yayincilik, 2013. ,
Kogel, Tamer, Isletme Yoneticiligi, 13.Baski, Beta Basim ve Yayim Dagitim, Istanbul, 2011.
Hafta Konu
1 Yénetim ve Yonetim ile ligili Kavramlar
2 Yénetim Fonksiyonlari Arasinda Baglanti Saglayan Siiregler
3 Yoénetim Labirent
4 Yoneticilik ve Liderlik |
5 Yoneticilik ve Liderlik Il
6 Yoneticilik ve Motivasyon
7 Ara sinav
8 Orgiit Kultdira
9 MerkeZesme - Merkedesmeme
10 Komuta, Kurmay ve Fonksiyonel lligkiler
11 Organizasyonda Gruplar
12 Yénetim Alani, Bigimsel ve Bigimsel Olmayan Orgitier
13 Organizasyonlarda Degisim Yonetimi
14 Organizasyonlarda Gatisma Yonetimi

Program Ciktilari

1 Aanileilgili glincel ve teorik bilgilere sahip olur.

2 Aanileilgili konularda bilgi ve becerileri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirir.

3 Aanileilgili konularda bireysel ve ekip ¢alismasinin getirecegi sorumluluklara agik olur.

4 Aanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanr..

5 Ceweye, sosyal sorumlulugda, kaliteye ve yenilikcilige her sart altinda 6nem verir.

6  Aanindaki gelismeleri takip edebilecek diizeyde Turkge ve bir yabanci dil bilgisine sahip olur ve yazli-s62 iletisim kurma yetkinligi kazanir.

7  Aanileilgili edinilen bilgiler cergevesinde bir isletmenin gewesini ve mikro anlamda isletmenin kendisini degerlendirir ve sorunlari kavrar.

8  Farkh disiplinlerden edinilen bilgileri analitik ve elestirel bir sekilde degerlendirerek, isletme uygulamalarina katki saglayacak yenilikgi ¢dziimler Uretir.
9 Ulusal ve uluslararasi bir isletme kurabilme, ydnetme ve sirekliligini saglayabilme becerisi kazanir.

10 Nitel ve nicel verilerden faydalanarak ekonomik ve sosyal konularda istatistiksel ¢cdziimlemeler ile daha etkin kararlar alir.

11 Kiresel olarak degisen musteri istek ve ihtiyaglarini belirleyerek, glincel talepleri karsilayabilecek Grtin ve hizmetler Uretir ve sunar.

12 Finansal tablolari ve verileri anlayarak igletmenin mali durumunu degerlendirir, finansal kararlar alir.

13 Isletmelerin hukuki stiregleri, stirdiiriilebilirlik ve etik konusundaki sorumluluklan hakkinda bilgi sahibi olur ve bu konular baglaminda kararlar alirlar.

Ders Ogrenme Giktisi - Program Giktilari (1 -5 Puan Araligi)

Ders Ogrenme Ciktisi PG1 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG8 PG9 PG10 PG11 PG12 PG13
Yoneticilik ve liderlik iliskisini yorumlayabilecek. 2 2 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 5) 1 1 1
Orgit kiltirl, bigimsel ve bigimsel olmayan érgiit kavramlarini agiklayabilecek. 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1
Yénetimde iletisim ve motivasyon siirecini agiklayabilecek. 2 2 5) 5) 5) 5) 5) 4 5) 5) 1 1 1
MerkeZesme ve merkedesmeme kavramlarini tanimlayabilecek. 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1
Yonetimde otorite, gig ve etkileme kavramlarini ifade edebilecek. 2 2 5) B 5) 5) 5) 5) 5) 5) 1 1 1
Ortalama Deger 2 2 5 5 5 5 5 48 5 5 1 1 1

https://ebs .bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397517


https://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/397517

	BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ
	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	İŞLETME
	(2025 - 2026) Ders Bilgi Formu
	Hafta
	Program Çıktıları
	Ders Öğrenme Çıktısı - Program Çıktıları (1 -5 Puan Aralığı)


